REGLAMENTO GENERAL DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
CHAPULHUACAN, ESTADO DE HIDALGO.

El C. NARCISO VILLANUEVA FALCON, Presidente Municipal de Chapulhuacan,
con las facultades que me otorga la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo
en su articulo 60, fraccion I, a sus habitantes hace saber:

Que en Sesion Ordinaria celebrada a los treinta dias del mes de Marzo del dos mil
diecisiete, el Honorable Cabildo Municipal de Chapulhuacan aprobd por
unanimidad el siguiente:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en términos de la hoy vigente Ley Organica Municipal, publicada
en el Periodico Oficial el 01 de agosto de 2016, se establecidé en su articulo 56
fraccion | la facultad a cargo de los ayuntamientos de expedir la normativa
municipal necesaria para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de
sus miembros, asi como de las sesiones y comisiones del cuerpo edilicio,
normando la estructura organica de la administracion municipal, su integracion,
competencia y funcionamiento.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de Chapulhuacdn a partir de esta norma
general elaborara la normativa que regule los aspectos medulares de su propio
desarrollo de acuerdo a la realidad, necesidades, proyectos y objetivos, conforme
los articulos 7, 56 fraccién | incisos a), b), ¢), 189, 190 y 191 de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Hidalgo.

TERCERO.- Que la actual normativa municipal en atencidon a su propia naturaleza
juridica sOlo establece de manera genérica las disposiciones relativas a las
sesiones y comisiones del Cabildo y la normatividad referente a la administracién
publica municipal centralizada y sus dependencias, sin que se establezcan
regulaciones y normas especificas al respecto, permitiendo asi durante todo este
tiempo la toma de decisiones sin fundamento juridico en la definicion y tratamiento
de los asuntos municipales y/o dejando a interpretaciones las lagunas normativas
y procedimentales respecto del funcionamiento interior del Cabildo y de la
administracion publica municipal centralizada y paramunicipal, lo que ha
conllevado a un manejo discrecional y subjetivo de los asuntos de la vida interna
municipal.

CUARTO.- Que el Plan Municipal de Desarrollo de Chapulhuacdn 2016-2020,
aprobado por el H. Cabildo, establece dentro de las Estrategias Generales para el
Desarrollo del Municipio el tema de la Gobernabilidad para el Desarrollo y, dentro
de éste, se destaca la necesidad de instituir un gobierno municipal que impulse las



reformas reglamentarias para actualizar el marco juridico municipal para que sea
capaz de lograr una administracion municipal de calidad. Asimismo dentro del
tema de la Profesionalizacion, se establece como proyecto el de reestructurarla
gradualmente, para eficientar los procesos y sistemas administrativos de cada
area del Ayuntamiento.

QUINTO.- Que se reconoce y comparte la idea de que: a) Al no existir
ordenamientos reglamentarios especificos que regulen el funcionamiento del
Cabildo y la administracion publica municipal; b) Derivado de las deficiencias
técnico-juridicas en el contenido de la vigente normativa del Municipio y ¢) En
acatamiento del Principio de Legalidad de que la autoridad s6lo puede hacer lo
gue las normas le facultan y considerando al municipio como orden de gobierno
gue debe sujetarse a la observancia plena e irrestricta del Estado de Derecho, la
presente administracién publica municipal valoré tal probleméatica y el Presidente
Municipal, C. Narciso Villanueva Falcon, tomando como referente el Plan
Municipal de Desarrollo 2016-2020, instruy0 a la Secretaria General del Municipio
y a la Direccion Juridica y de Gobierno, para analizar tal situacion dentro del
marco de revisién y actualizacion de la normativa municipal vigente, de cuyo
diagnéstico se desprende que en materia normativa el municipio requiere una
actualizacion y adecuacion a las diversas modificaciones que se han realizado a la
legislacion secundaria local, asi como adaptarse al nuevo contexto y a las nuevas
necesidades y exigencias politicas, socio-econémicas, juridicas, culturales, del
municipio entre otras cuestiones.

Que como resultado del citado analisis se concluyd, de manera inaplazable, en la
imperiosa necesidad de reformar las normas municipales actuales, asi como
expedir nueva normativa en materias no reguladas a la fecha, implementando para
tal efecto, como linea de accién, un Plan de Trabajo para la Elaboracién y
Actualizacion de las Normas Municipales, entre los que se consider6 de manera
prioritaria los Reglamentos General del gobierno municipal y el Bando de Policia,
Transito, Vialidad y Justicia Municipal.

SEXTO.- Que el Presidente Municipal, C. Narciso Villanueva Falcén, presento a la
Secretaria General del Municipio la Iniciativa del Proyecto de Reglamento General
del Gobierno Municipal, en la cual solicité qué, en razén de la importancia y
trascendencia de la Iniciativa se convocase a todos los miembros del Cabildo con
el fin de recibir las opiniones, puntos de vista y comentarios por parte de los
municipes que permitiesen enriguecer dicha Iniciativa.

SEPTIMO.- Que las iniciativas seran turnadas por la Secretaria General del
Municipio, a los integrantes del Cabildo para su estudio y analisis.



OCTAVO.- Que se reconoce que la Iniciativa de Reglamento General de Gobierno
del Municipio de Chapulhuacan presentada por el Presidente Municipal, C. Narciso
Villanueva Falcén, misma que se pone a consideracion del Pleno, contiene en el
texto de sus preceptos de manera expresa, correlacionada y concordada las
bases normativas de las Constituciones Federal y Local, de la propia Ley Orgéanica
Municipal y demas leyes secundarias que establecen disposiciones obligatorias a
cargo del municipio y de sus autoridades.

Advirtiendo que la citada Iniciativa que se dictamina ademas de su congruencia y
apego al marco juridico vigente que norma al municipio, se advierte de su
contenido que posee una sistematizacion adecuada y una correcta técnica
juridico normativa.

NOVENO.- Que la citada Iniciativa de Proyecto de Reglamento que se formula
tiene por objeto:

A) Regular la organizacién y el funcionamiento interno del Ayuntamiento
Constitucional de Chapulhuacéan, erigido en Cabildo también llamada Asamblea
como autoridad colegiada y deliberante del municipio, normando las disposiciones
siguientes: |.- Atribuciones, funciones y responsabilidades de los municipes; II.-
Sesiones de Cabildo; Ill.- Comisiones de Cabildo, y IV.- Procedimiento de
Reglamentacion Municipal.

B) Regular la integracion, organizacion, funcionamiento y distribucion de
competencias de la Administracion Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal
de Chapulhuacéan, normando las disposiciones siguientes: |.- Estructura organica,
y Il.- Atribuciones, funciones y responsabilidades de las dependencias
municipales.

C) Establecer la organizacion y funcionamiento de las autoridades auxiliares
del Municipio de Chapulhuacan, regulando el procedimiento de eleccién, asi como
las atribuciones, funciones y responsabilidades de las mismas.

DECIMO.- Que en efecto, la Secretaria General del Municipio, por acuerdo con el
Presidente Municipal, convoc6é a los municipes a diversa reuniones de trabajo con
el fin de estudiar, analizar y discutir el contenido de la Iniciativa en comento,
guienes con sus comentarios y observaciones enriquecieron la Iniciativa a estudio.

Que es de precisar que con relacion al Titulo Tercero correspondiente a la
Organizacion, Funcionamiento y Distribucion de Competencias de la
Administraciéon Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal, se convoc6é a
diversas reuniones de trabajo a los directores de area de la administracion
municipal, quienes comparecieron ante lIos municipes con el objeto de analizar y



revisar de manera conjunta las propuestas de modificaciones previstas en la
citada Iniciativa respecto de la estructura organica de la administracion municipal
centralizada, sus dependencias administrativas y sus respectivas funciones.

DECIMO PRIMERO.- Que el citado Proyecto, se integra por un total de 345
articulos y seis disposiciones transitorias. Asimismo, esta estructurado en Cinco
Titulos a saber: Titulo | Disposiciones Generales; Titulo Il Organizacion y
Funcionamiento del Cabildo; Titulo 11l Organizacién, Funcionamiento y Distribucion
de Competencias de la Administracion Publica Municipal Centralizada vy
Paramunicipal; Titulo IV Organizacion y Funcionamiento de las Autoridades
Auxiliares del Municipio de Chapulhuacan y Titulo V Prevenciones Generales.
Dividiéndose cada Titulo en diversos Capitulos y Secciones, en su caso.

DECIMO SEGUNDO.- Que el Proyecto de Reglamento General del Gobierno
Municipal de Chapulhuacan contiene entre sus principales propuestas las
siguientes:

A) En el Titulo Segundo denominado ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CABILDO, que se integra de Doce Capitulos:

El Capitulo | Del Gobierno y de la Competencia Municipal, en él se define al
Ayuntamiento como orden de gobierno municipal y se sefiala la competencia que
las Constituciones Federal y Local otorgan a esta instancia de gobierno.

El Capitulo Il Del Funcionamiento e Instalacion del Ayuntamiento, establece
las normas relativas a la integracion e instalacion legal del Ayuntamiento, las
disposiciones referentes al proceso de transmisiéon del mando del gobierno vy la
administracion municipal, asi como dispositivos que regulan el proceso de
entrega-recepcion.

De los Acuerdos y Resoluciones del Cabildo, se refiere el Capitulo lll, el cual
define y regula de manera expresa los tipos de acuerdos y resoluciones que
debera emitir el Cabildo, asi como el procedimiento para la aprobacién de cada
uno de ellos.

Que en el Capitulo IV De las Sesiones de Cabildo, se establece los tipos de
sesiones de Cabildo: Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes; la disposicion que
establece que por regla general las sesiones son publicas y los casos especificos
en gue las sesiones seran privadas, asi como los requisitos para su instalacion y
validez de los acuerdos tomados en sesion.

Que es importante sefialar que se propone en esta iniciativa que para efectos de
gue exista un orden y planeacion en la realizacién de las sesiones y de que,
ademas, constituya la regla en su celebracion se presente por el Presidente



Municipal al cuerpo edilicio de manera trimestral el calendario de sesiones
ordinarias de Cabildo.

Por otro lado, a fin de evitar actos de discrecionalidad en la realizacién de las
sesiones extraordinarias de Cabildo, de forma tal que revistan precisamente tal
caracter, se propone que las sesiones extraordinarias se realicen en casos que
por su naturaleza, importancia o necesidad se requiera a juicio del Presidente
Municipal o cuando se solicite a éste por la mayoria de los municipes.

El Capitulo V Del Procedimiento de Convocatoria, establece las disposiciones
reglamentarias para la procedencia de las celebraciones de sesiones de Cabildo,
destacando el plazo con la que se debe notificar la celebracién de las sesiones de
Cabildo tanto ordinarias como extraordinarias, asi como la relacion del orden del
dia que se debe acompafiar a las convocatorias que se expidan para la
celebracién de las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes de Cabildo.

El Capitulo VI Del Desarrollo de las Sesiones, éste capitulo sefala las
disposiciones a las que debera sujetarse el desarrollo de las sesiones y los
acuerdos que en ellas se tomen por los miembros del cuerpo edilicio.

El Capitulo VII De la Suspension, Receso y Diferimiento de las Sesiones de
Cabildo, en él se establece que, por regla general, las sesiones de Cabildo no
pueden suspenderse, ni diferirse, sin embargo se sefialan los casos de excepcion
en ambas hipétesis, asi como las reglas de procedimiento respecto de la
suspension, receso Yy diferimiento de las sesiones.

El Capitulo VIII De las Funciones de los Miembros del Cabildo, en este
apartado se regula de manera exhaustiva y detallada las atribuciones, facultades y
obligaciones del Presidente Municipal, Sindico y Regidores, asi como las de la
Secretaria General del Municipio, en lo que se refiere Unica y exclusivamente al
funcionamiento del Cabildo, asi mismo se establecen las normas de sustitucion
en caso de ausencia temporal del Presidente Municipal y de la Secretaria General
de Municipio en las sesiones de Cabildo.

Que el Capitulo 1X denominado Del Procedimiento en Cabildo se integra de
cuatro Secciones. La Seccion | Del Derecho de Iniciativa, regula la facultad que
poseen los municipes para formular iniciativas de proyectos de acuerdos y
resoluciones, asi como el derecho que les corresponde en esta materia a los
servidores publicos del gobierno municipal, sefialandose que los miembros del
Cabildo deberan excusarse de conocer, dictaminar y votar en aquellos asuntos
sobre los que tengan interés personal o algun vinculo familiar.



Sobresale de manera importante el que se establezca reglamentariamente la
facultad de los ciudadanos para ejercer su derecho de presentar al Cabildo
iniciativas populares sobre la reglamentacién municipal, prerrogativa que le es
reconocida y otorgada desde la Constitucion Local y Ley Organica Municipal.

Asimismo, se plasman las disposiciones relativas al tramite y procedimiento a
seguir para que los proyectos de acuerdos y resoluciones sean atendidos en las
sesiones de Cabildo, los requisitos y el plazo para su tramitacion. La Seccién |l
Del Andlisis y Discusion de los Asuntos, en este apartado se fijja de manera
pormenorizada las normas Yy procedimientos sobre el analisis y discusion de los
asuntos en el seno del Cabildo, previo al sometimiento de la votacion respectiva;
asi como las reglas y requisitos sobre el orden a seguir para tratar y discutir los
dictAimenes en el desarrollo de la sesion que corresponda y que deberan tomar
en consideracion la Secretaria General del Municipio y el propio Presidente
Municipal.

Destaca de manera especial el que se establecen de manera expresa los plazos
por los que se deberan emitir o rendir los dictamenes por parte de las comisiones
del Cabildo sobre los asuntos que les hayan sido turnados para su andlisis, segun
corresponda al tipo de acuerdo o resolucion que deba emitir el cuerpo edilicio.

De igual forma resulta de trascendencia el que se plasme en este capitulo la
hipotesis normativa recurrente de que un asunto se turne para su analisis y
dictamen a diversas comisiones del Cabildo, por ser materia de su competencia,
pero que el mismo no es atendido ni resuelto por aquellas, por lo que aqui se fija
un plazo perentorio (10 dias habiles computados a partir de su recepcién) para el
caso de que los presidentes de las comisiones no convoquen para tal fin,
resolviéndose que ante tal supuesto cualesquiera de las comisiones interesadas
puedan convocar para analizar el asunto y emitir el dictamen respectivo, una vez
transcurrido tal plazo.

La Seccidn Il De la Votacion, aqui se regula con meridiana claridad la votacion
gue los municipes tienen que emitir para efectos de aprobar los acuerdos y
resoluciones del Cabildo, estableciéndose que la regla general es que éstos se
tomen por mayoria simple de votos de los presentes en la sesion, precisandose
también aquellos casos y asuntos en que se requiere de la mayoria calificada de
los miembros del Cabildo para la procedencia de su aprobacion.

Se establece también las diversas clases de votacion que se toman en el seno del
Cabildo y que son: la nominal, la econémica y mediante cédula. Precisdndose los
supuestos en que proceden en cada uno de los casos.



Se determina que todos los municipes tendran la obligacion de manifestar el
sentido de su voto, a favor o en contra de las propuestas que se sometan a
votacion, plasméandose que en caso de emitir el voto en contra se debera razonar
el sentido del mismo.

Resalta por su importancia el que se plasme en el ordenamiento reglamentario
gue, para el caso de empate en la votacién de un asunto, el mismo se turne
nuevamente a comision para su analisis, teniendo ésta la obligacién de presentar
dicho asunto en la siguiente sesion, de lo cual se desprende que todos los
municipes se encuentran en un mismo plano de igualdad en la toma de decisiones
en el seno del Cabildo, pues se les reconocen los mismos derechos al suprimirse
el voto de calidad que, como prerrogativa poseia el Presidente Municipal, en
términos de la anterior Ley Organica Municipal.

La Seccion IV Del Acta, en este rubro se detallan los requisitos y caracteristicas
gue deben contener las actas que de cada sesion levante la Secretaria General
del Municipio, asi como los datos e informacion que debe contener el Libro de
Actas del Cabildo, a diferencia del apartado correspondiente del actual
Reglamento General del Cabildo que deja como una facultad discrecional, no
reglada, de la Secretaria General del Municipio el manejo y procedimiento para la
elaboracion del citado Libro de Actas.

Asimismo, se establece reglamentariamente la dispensa de la lectura del acta de
la sesion anterior de Cabildo, siempre que la Secretaria General del Municipio
remita el acta a los municipes de manera integra, con un plazo minimo de 24
horas de anticipacion a la préxima sesioén ordinaria.

Que el Capitulo X De las Comisiones, se conforma de Siete Secciones. La
Seccidon | Disposiciones Generales, establece de manera general las bases
normativas de las Comisiones del Cabildo, las clases de Comisiones y la forma en
que pueden dictaminar.

La Seccion 1l Integracion de Comisiones, en esta Seccion se establecen las
normas que deben atenderse para la integracion de las comisiones del Cabildo,
asi como las funciones que le corresponden al Presidente de cada comision,
destacando que la Comision de Hacienda Municipal se integrard por cinco
miembros, siendo presidida por la primera minoria representada en el Cabildo,
ademas de integrarse por tres miembros de la mayoria y un miembro de la
segunda minoria, cumpliendo asi con los principios de proporcionalidad vy
pluralidad. Se considera aqui, ademas, la hipotesis factible de no existir en el
Cabildo la segunda minoria, determinandose al respecto que la representacion



gue a ella le corresponderia en la comisién, recaeria en un miembro de la fraccién
partidista que tenga la mayoria en el Cabildo.

La Seccion 1l De las Comisiones, en este apartado se establece de manera
enunciativa las comisiones permanentes que el Cabildo debe aprobar al dia
siguiente de su instalacion. Destacando aqui la propuesta para constituir
formalmente la denominada Comision de Gobierno y normas municipales, que se
integraria por el Presidente Municipal y los coordinadores de las fracciones
partidistas representadas en el seno del Cabildo. Asimismo, con el fin de atender
los asuntos y problematica de los migrantes Chapulhuacaneses, se propone
incluir dentro de las funciones de las actuales comisiones el citado rubro, para que
la misma se denomine Comision de Planeacion, Desarrollo Social y Atencién al
Migrante.

La Seccion IV Objetivos de la Comisiones, en esta Seccion se definen los
objetivos generales de las Comisiones.

La Seccién V Atribuciones de las Comisiones, aqui se establecen las facultades
y obligaciones generales de las Comisiones del Cabildo.

La Seccion VI Facultades y Obligaciones de las Comisiones, en este apartado
se establecen de manera especifica las funciones y atribuciones de cada
Comision del Cabildo.

La Seccion VII Del Procedimiento en Comisiones, en esta Seccién se
establecen las normas y procedimientos para el funcionamiento de las sesiones
internas de las comisiones y la elaboracién de sus dictimenes, a las cuales
debera convocar por escrito su Presidente o la mayoria de sus integrantes, con las
asistencias de la mayoria de sus miembros para que tengan validez los acuerdos
tomados.

En cuanto al Capitulo Xl Del Procedimiento de elaboracion de Municipal, en
observancia a las disposiciones previstas en la Ley Organica Municipal se deberan
llevar a cabo bajo discusiones colegiadas que permitan la real eficacia de las
normas elaboradas.

B) En el Titulo Tercero denominado ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CENTRALIZADA Y PARAMUNICIPAL. Esto se formula con el fin de
optimizar el funcionamiento de las distintas dependencias y areas de la
administracion publica municipal y con el objeto de hacer mas eficiente y apuntar
hacia el logro de la mejora constante de la tarea administrativa del Ayuntamiento
de Chapulhuacan, previo analisis conjunto, coordinado y minucioso con los



directores, se considera oportuno y necesario que el H. Cabildo apruebe la
reestructuracion de algunos 6rganos y dependencias de la administracion publica
municipal centralizada, que prevé la creacion de ciertas areas y la fusiéon de otras,
tomando en cuenta que algunas de ellas, por sus caracteristicas y necesidades
de sus actividades, vienen ya realizando funciones y encomiendas que ahora se
formalizan.

Que esta Comision dictaminadora considera y estd de acuerdo en que para el
logro de estos objetivos, las propuestas de modificacion planteadas en la Iniciativa
presentada por el Presidente Municipal, C. Narciso Villanueva Falcén, dentro de la
estructura organica de la administracion publica municipal centralizada.

C) En el Titulo IV ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
AUTORIDADES AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE CHAPULHUACAN, que se
integra de Tres Capitulos y el dltimo de estos se divide en Seis Secciones.

Este apartado conserva el mismo texto de la Ley Organica Municipal
estableciendo dentro de su contenido las bases y normas de la integracién, la
organizacion y funcionamiento de las Delegaciones, Juntas y Comisarias
Municipales que constituyen las autoridades auxiliares municipales, asi como los
requisitos, las bases y el procedimiento para la eleccién de las mismas.

Se sefialan como disposiciones novedosas dentro de este apartado la relacion de
los nombres de las Juntas y Comisarias Municipales; asimismo se precisan las
normas relativas a los medios de impugnacion a interponer.

DECIMO TERCERO.- Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 7, 56
fraccion | incisos a) y b) y 190 de la Ley Organica Municipal, es facultad del
ayuntamiento, por conducto del H. Cabildo o Asamblea, aprobar, elaborar, expedir,
reformar, adicionar, derogar y abrogar la normativa municipal.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien someter a consideracion
del H. Cabildo el siguiente:

ACUERDO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE CHAPULHUACAN

REGLAMENTO GENERAL DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
CHAPULHUACAN

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 1.- El presente Reglamento General de Gobierno del Municipio de
Chapulhuacan, se expide en términos de lo dispuesto por la fraccién Il del articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; su correlativa
fraccion 1l del articulo 141 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; asi
como por los articulos 7, 56 fraccion | incisos b) y c); 189, 190 y 191 de la Ley
Organica Municipal Libre del Estado de Hidalgo vigente.

Articulo 2.- El presente Reglamento General tiene por objeto, regular las
siguientes materias:

l.- La organizacion y el funcionamiento interno del Ayuntamiento Constitucional de
Chapulhuacan, erigido en Cabildo como autoridad colegiada y deliberante del
municipio;

Il.- La organizacion, el funcionamiento y la distribucion de competencias de la
administracion publica municipal centralizada y paramunicipal, y

lll.- La organizacion y el funcionamiento de las autoridades auxiliares municipales.

Lo anterior, de acuerdo con lo establecido por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, la Ley
Orgéanica Municipal, las deméas leyes que en materia municipal expida el Congreso
del Estado y las normas municipales vigentes.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento General se entiende como:

[.- Constitucion Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. También llamada Constitucidon General, Constitucion Nacional.

Il.- Constitucion Local: La Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

[1l.- Municipio: El Municipio Constitucional de Chapulhuacéan, Hidalgo. El territorio,
la poblacion y gobierno con caracteristicas culturales y rasgos sociales
determinados como Chapulhuacan. Hidalgo.

IV.- Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional de Chapulhuacan, Hidalgo. Es
la integracion del gobierno municipal.

V.- Cabildo: La asamblea o reunion para deliberar del Presidente Municipal,
Regidores y Sindico del Ayuntamiento Constitucional de Chapulhuacan, Hidalgo.

VI.- Ley Orgénica: La Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.



VIl.- Reglamento General: El Reglamento General de Gobierno del Municipio de
Chapulhuacan, Hidalgo.

VIIl.- Congreso: El H. Congreso del Estado de Hidalgo.
IX.- Gobierno Municipal: EI Gobierno Municipal de Chapulhuacéan, Hidalgo.

X.- Administracion Municipal: La Administracibn Municipal de Chapulhuacan,
Hidalgo.

Articulo 4.- En los términos del articulo 2° de la Ley Organica, el Municipio Libre
estd investido de personalidad juridica propia en los términos de la Constitucién
federal y de la Constitucion del Estado, es la base de la divisidn territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado; autbnomo en su régimen interior
y con libertad para administrar su hacienda conforme a las disposiciones
constitucionales y legales aplicables.

El territorio del Municipio de Chapulhuacan cuenta con una superficie total de 239
kilometros cuadrados y tiene las colindancias siguientes: Al Norte con el Municipio
Pisaflores y con el municipio de Tamazunchale, del estado de San Luis Potosi; al
Sur con el Municipio de con el municipio de Tepehuacan de Guerrero; al Oriente
con Tepehuacan de Guerrero, y al Poniente con Pisaflores y La Mision

El Nombre y el Escudo del Municipio son el signo de su identidad y simbolo
representativo, respectivamente. El municipio conserva su nombre actual de
"CHAPULHUACAN", el cual no podra ser cambiado, sino por acuerdo unénime del
Cabildo y con aprobacion del H. Congreso del Estado.

La descripcion del Escudo de Chapulhuacdn es como sigue:

El Escudo del Municipio sera utilizado exclusivamente por los 6rganos del
Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma ostensible en las oficinas vy
documentos oficiales, asi como en los bienes que integran el patrimonio municipal.
Cualquier uso que quiera darsele por otras instituciones requerird de autorizacion
por escrito del Ayuntamiento. Quien contravenga esta disposicion se hara
acreedor a las sanciones establecidas en este Reglamento General, sin perjuicio
de las penas sefialadas en el Cdédigo Penal del Estado. Queda estrictamente
prohibido el uso del Escudo del Municipio para fines publicitarios no oficiales y de
explotacion comercial.

En el Municipio de Chapulhuacan, son simbolos obligatorios la Bandera, el Himno
y el Escudo Nacionales, asi como el Escudo del Estado. El uso de estos simbolos
se sujetara a lo dispuesto por los Ordenamientos Federales y en la Constitucion
Local.



Articulo 5.- Conforme con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion I, de la
Constitucion Federal, 115, 122, 123, 124, 125 de la Constitucién Local y 29, 45 de
la Ley Orgénica, el Municipio sera gobernado y administrado por un Ayuntamiento
de eleccién popular directa, integrado por el Presidente Municipal, Regidores y
Sindico, propietarios y suplentes, electos bajo los principios de mayoria relativa y
de representacion proporcional, en términos de lo previsto por la Constitucidon
Federal, la Constitucion Local y el Codigo Electoral del Estado.

Todos los municipes integrantes del gobierno tienen, por igual, derecho a voz y
voto y gozaran de los mismos derechos y prerrogativas. Teniendo el Presidente
Municipal el denominado voto de calidad en caso de empate en la toma de
acuerdos, decisiones y resoluciones del Cabildo, conforme a lo marcado por el
articulo 144, fraccion IV de la Constitucion local.

Articulo 6.- Se denomina Cabildo, cuando el ayuntamiento esta reunido en sesién
a forma de asamblea publica o privada en sesién edilicia y le compete la definicién
de las politicas generales del gobierno y de la administracién publica municipal
centralizada y paramunicipal, en los términos de las leyes aplicables.

La ejecucion de dichas politicas y el ejercicio de las funciones administrativas del
Ayuntamiento, le corresponde y se deposita en la figura del Presidente Municipal
en su calidad de jefe y titular de la administracion publica municipal centralizada y
paramunicipal, asi como en las autoridades administrativas que le estaran
subordinadas y a que se refieren la Ley Organica y el presente Reglamento
General en su apartado correspondiente, el cual prevé las facultades, obligaciones
y responsabilidades de dichos servidores publicos.

Articulo 7.- En los términos de la fraccion Il del articulo 115 de la Constitucion
Federal, asi como 115 y las fracciones | y Il, del articulo 138, de la Constitucion
Local, correlativo de los articulos 2 y 12 de la Ley Organica; el municipio, esta
investido de personalidad juridica y patrimonio propios, el cual manejaran
conforme a la ley; es autbnomo en su régimen interno y tendra la libre
administracion de su hacienda.

Articulo 8.- En el desempefio de sus funciones, conforme al Principio de
Legalidad, la autoridad municipal anicamente puede hacer lo que la ley le concede
y el gobernado todo lo que ésta no le prohibe.

Articulo 9.- El municipio tendra la responsabilidad directa de dirimir las
controversias que se generen con particulares en relacibn a los recursos
administrativos, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Estatal del
Procedimiento Administrativo.



Articulo 10.- Consecuente con lo marcado por los articulos 6 y 8 de la
Constitucion Federal 4 bis de la Constitucion Local y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, a toda solicitud o
peticibn general de un servicio o funcién municipal o solicitud de informacién,
trasparencia y acceso a la informacién publica ante la autoridad municipal
competente, el Ayuntamiento, asi como las dependencias, unidades u organismos
paramunicipales, deberan dar respuesta y comunicarla al interesado en los
siguientes plazos:

l.- Hasta treinta dias cuando la decision corresponda al Presidente Municipal o a
los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal y paramunicipal, y

Il.- Hasta cuarenta y cinco dias cuando la decision corresponda al Cabildo.

Los términos establecidos en el presente Reglamento General, se computaran en
dias habiles, salvo disposicién expresa en contrario.

En caso de que una solicitud o peticion presentada no sea atendida mediante
respuesta escrita por la autoridad competente, se entendera contestada en sentido
afirmativo o como consentida, por la dependencia o autoridad municipal
correspondiente.

La figura juridica de la Afirmativa Ficta a que se refiere el parrafo anterior, sélo
operara respecto de los actos regulativos, siempre y cuando se cumplan con los
requisitos que la norma exige para el caso especifico y que no se cause perjuicio
ni lesién a intereses de terceros, ni al interés publico.

Para los efectos del parrafo anterior, se entenderdn como actos regulativos
aquellos por virtud de los cuales, la autoridad administrativa permite a una
determinada persona el ejercicio de alguna actividad que se encuentra regulada
por una ley o Reglamento General , tales como permisos, licencias, autorizaciones
0 analogos; lo anterior en términos del inciso

Articulo 11.- La aplicacion del presente Reglamento General, de acuerdo con las
disposiciones sefialadas en los apartados respectivos, sera atribucion del Cabildo,
del Presidente Municipal y de las autoridades que en el propio Ordenamiento se
mencionan.

Articulo 12.- Las disposiciones de este Reglamento General son de orden
publico y de observancia general y obligatoria para los municipes, funcionarios y
servidores publicos municipales, habitantes y vecinos del territorio municipal, por
lo que su ignorancia no exime de su cumplimiento.



TITULO SEGUNDO ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CABILDO
CAPITULO | DEL GOBIERNO Y DE LA COMPETENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 13.- El presente apartado del Reglamento General tiene por objeto
regular la organizacion y el funcionamiento interno del Ayuntamiento
Constitucional de Chapulhuacan, Hidalgo, erigido en Cabildo como autoridad
colegiada y deliberante del Municipio, mismo gue también estara normando por las
disposiciones de su Reglamento General interno segun lo dispuesto por el
numeral 53 de la Ley Organica, sin perjuicio de las siguientes:

l.- Atribuciones, funciones y responsabilidades de los municipes;
Il.- Sesiones de Cabildo;

[ll.- Comisiones de Cabildo, y

IV.- Procedimiento de elaboracién de normativa Municipal.

Lo anterior, de acuerdo con lo previsto por la Constitucion Federal, la Constitucion
Local, la Ley Orgéanica y por las demas leyes que en materia municipal expida el
Congreso.

La aplicacion de las disposiciones normativas contenidas en el presente Titulo de
este Reglamento General, serd atribucion exclusiva del Cabildo y de las
autoridades que en este mismo apartado se sefialan.

Articulo 14.- De acuerdo al articulo 123 de la Constitucion Local, el Ayuntamiento
es el Organo de Gobierno Municipal mediante el cual el pueblo, en ejercicio de su
voluntad politica, realiza la autogestion de los intereses de la comunidad, por tanto
es depositario de la funcion publica municipal, constituyendo la primera instancia
de gobierno en el municipio, con el propdsito de recoger y atender las necesidades
colectivas y sociales, asi como para articular y promover su desarrollo integral y
sustentable.

El Gobierno Municipal radicara en la cabecera municipal de Chapulhuacén, que es
la ciudad del mismo nombre. Su domicilio oficial se ubica en el inmueble que
ocupa el Palacio Municipal, situado en calle Francisco Sarabia S/N, entre Ejercito
Nacional y Felipe Angeles, Centro, o en el lugar que el Cabildo apruebe.

Articulo 15.- La Competencia que las Constituciones Federal y Local, otorgan al
gobierno municipal, se ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no
habra autoridad intermedia alguna, entre éste y el Gobierno del Estado, por lo que
el Ayuntamiento sera reconocido como interlocutor directo con los demas Ordenes
de gobierno, en relacién a las acciones que incidan dentro de su territorio, de



conformidad a lo dispuesto por los articulos 115 fraccion |, parrafo primero, de la
Constitucion Federal, 122 de la Constitucion Local.

Articulo 16.- Con el propdsito de mejorar la calidad de vida de los habitantes del
Municipio, las relaciones entre éste y el Gobierno del Estado, asi como con otros
municipios del Estado o incluso con entidades federativas o diversos Estados
soberanos de nuestro pais, se conduciran por los principios y bases de
coordinacion, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 140 de la Constitucion del
Estado y 11 de la Ley Orgénica.

CAPITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO E INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 17.- El Gobierno Municipal ejerce las atribuciones que le confieren las
constituciones Federal y Local, asi como la Ley Organica por conducto del
Ayuntamiento. En los términos del articulo 141 de la Constitucion Local y 51 de la
Ley Organica, las resoluciones del ayuntamiento, como O&rgano colegiado
deliberante, seran ejecutadas por conducto del Presidente Municipal.

Articulo 18.- El Ayuntamiento, se renovara cada cuatro afios, integrandose por un
Presidente Municipal, un Sindico, 5 regidores electos por el principio de mayoria
relativa y 4 regidores mediante la via de representacion proporcional, en la forma y
términos previstos por los articulos 124 y 127 de la Constitucion Local, 29 de la
Ley Organica, 16 fraccion | y demas aplicables de la Ley Electoral del Estado.

Articulo 19.- El Ayuntamiento electo se instalara con la mayoria de sus miembros,
en sesion solemne y publica el 05 de Septiembre del afio de su eleccién, sus
integrantes durardn en su cargo cuatro afios y, no podran ser reelectos para el
periodo inmediato siguiente de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 115,
fraccion | de la Constitucion Federal, 125, 127, 131 de la Constitucién Local, 36 y
38 de la Ley Orgénica.

Articulo 20.- Debidamente instalado el Ayuntamiento, se aplicara en lo
conducente las disposiciones previstas en articulo 132 de la Constitucion Local,
36, 37 y 38 asi como del Capitulo Il del titulo segundo de la Ley Organica. El
Presidente Municipal, procedera ademas a dar a conocer los nombres de los
titulares de las diferentes dependencias de la administracion puablica municipal
centralizada y al Cabildo las bases para la elaboracion de los siguientes
instrumentos de planeacion: el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de
Gobierno Municipal y los subprogramas correspondientes derivados de éste
ultimo, asi como los lineamientos para formular el Programa Operativo Anual los



cuales también podran ser presentados cuando la oportunidad lo permita de
acuerdo a la carga de trabajo y necesidades de atencion inmediata que el nuevo
organo tenga en el municipio.

Articulo 21.- Instalado el ayuntamiento, el Presidente Municipal comunicara
oficialmente la integracion del cuerpo edilicio a los titulares de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial de los Gobiernos Estatal y Federal.

Articulo 22.- De acuerdo con lo sefialado en los articulos 37 y 38 de la Ley
Organica, concluida la sesion de instalacion legal, el Ayuntamiento debera
proceder mediante sesion ordinaria de Cabildo a cumplir con lo siguiente:

l.- Nombrar, a propuesta del Presidente Municipal, al Secretaria General, Tesorero
Municipal, Oficial Mayor y Contralor Municipal;

Il.- Aprobar, a propuesta del Presidente Municipal, las Comisiones del Cabildo; y

lll.- Proceder a la entrega-recepcion de la situaciéon que guarda la administracion
publica municipal centralizada y paramunicipal, en términos de los articulos 39, 40
y 41 de la Ley Orgénica.

Articulo 23.- Al dia siguiente al de la instalacion legal del nuevo ayuntamiento,
todos los servidores publicos municipales salientes se presentaran en sus
respectivas oficinas para hacer entrega de las mismas a los servidores publicos
nombrados.

El ayuntamiento saliente entregara al dia siguiente de la instalacién al
ayuntamiento entrante o al concejo municipal, en su caso, personalmente y bajo
acta circunstanciada, los expedientes y documentacion firmados a que se refiere
detalladamente el articulo 40 de la Ley Organica.

El acta correspondiente serd firmada por los servidores publicos que en ella
intervengan.

El Presidente Municipal informara al Cabildo del resultado de las recepciones de
las dependencias municipales en la siguiente sesion ordinaria.

De igual forma se procedera en caso de renuncia o remocion de los servidores
publicos.

Articulo 24.- Los integrantes del Cabildo saliente de acuerdo a las comisiones a
su cargo, asi como los titulares de las dependencias municipales que integran la
administracion publica centralizada y paramunicipal, formularan y entregaran a los
municipes y servidores publicos entrantes una relacion de las acciones que a su
juicio deban desarrollar o continuar, con el propdsito de que no se interrumpa y se



de continuidad al desarrollo de las tareas municipales, en términos de lo dispuesto
por el articulo 39 y 40 de la Ley Organica. Siendo atribucion y responsabilidad del
ayuntamiento, por conducto del Presidente, el Sindico, Tesorero y Contralor
Municipales, la vigilancia y observancia en el cumplimiento de dicha disposicion.

CAPITULO 1l
DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DEL CABILDO

Articulo 25.- ElI Ayuntamiento ejercerd, por conducto del Cabildo, las atribuciones
normativas que le conceden las leyes mediante la expedicion de acuerdos y
resoluciones de naturaleza administrativa, para efectos de regular las atribuciones
de su competencia, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

El procedimiento para la aprobacion de los acuerdos y resoluciones del Cabildo,
se regula por el presente apartado del Reglamento General y, en todo caso,
debera observarse en su reforma, derogacion y abrogacion el mismo
procedimiento que les dio origen.

Articulo 26.- Los acuerdos y resoluciones del Cabildo podran ser:
l.- Bandos.

Il.- Reglamentos.

l1l.- Circulares.

IV.- Presupuesto de egresos.

V.- Ley de Ingresos.

VI.- Disposiciones normativas de observancia general.
VII.- Disposiciones normativas de alcance patrticular vy,
VIIl.- Acuerdos economicos

IX.- Lineamientos provisionales

X.- Politicas.

XI.- Iniciativas de leyes.

Articulo 27.- Los Bandos como el bando de Policia, Transito, y Justicia Municipal,
son normas que regulan las actividades de los habitantes del Municipio en un



marco de respeto al derecho, la paz publica y la tranquilidad, que propicien el
desarrollo de la vida comunitaria.

Articulo 28.- Son Reglamentos como este Reglamento General, las resoluciones
de Cabildo que teniendo el caracter de generales, abstractas, impersonales,
permanentes, obligatorias y coercibles, no se refieran a persona o0 personas
determinadas, y tiendan a proveer al cumplimiento, ejecucion y aplicacion de las
leyes que otorguen competencia municipal en cualquier materia, a la mejor
prestacion de los servicios publicos municipales, asi como al adecuado
desemperio de las funciones publicas municipales.

Articulo 29.- Son Circulares las comunicaciones mediante las cuales el
Presidente Municipal da a conocer a las dependencias u organismos, sus
instrucciones, ordenes, avisos o la interpretacion de disposiciones normativas
realizadas por el Cabildo.

Articulo 30.- Concordando con la fraccién | inciso f) del articulo 56 de la Ley
Organica, el Presupuesto de Egresos y la Ley de Ingresos, constituyen los
documentos rectores del gasto del Ayuntamiento, son los instrumentos juridico-
financieros municipales por virtud de los cuales el Ayuntamiento ejerce su
autonomia hacendaria, en lo que al ejercicio del gasto publico anual se refiere, en
los términos de la Constitucién Local, la Ley Organica y las demas Leyes de
aplicacion municipal de orden estatal.

Articulo 31.- Tienen el caracter de Iniciativas de Leyes las resoluciones del
Cabildo que sean emitidas para plantear a la Legislatura Local, la formacion,
reforma, adicidén, derogacién o abrogacion de leyes y decretos, en términos de la
Constitucion Local.

Particularmente tienen este caracter las resoluciones del Cabildo por las cuales se
formula ante el Congreso, el Proyecto de Ley de Ingresos del Municipio para cada
ejercicio fiscal.

Articulo 32.- Son disposiciones normativas de observancia general, las
resoluciones de Cabildo que, teniendo el caracter de generales, abstractas,
impersonales, obligatorias y coercibles, se dicten con vigencia temporal o
transitoria, en atencion a las necesidades urgentes de la administracion o de los
particulares.

Articulo 33.- Son disposiciones normativas de alcance particular, las resoluciones
de Cabildo que, teniendo el caracter de concretas, personales y de cumplimiento
optativo, se dicten a peticibn de una persona o0 grupo de personas para la
satisfaccion de necesidades particulares.



Articulo 34.- Son acuerdos econdémicos las resoluciones de Cabildo que sin incidir
directa o indirectamente en la esfera juridica de los particulares, y sin modificar el
esquema de competencias de la autoridad municipal, tienen por objeto establecer
la posicion politica, econdmica, juridica, social o cultural del Cabildo, respecto de
asuntos de interés publico.

Por su parte los lineamientos provisionales son los recursos normativos del
municipio con caracter general, impersonal, obligatorio y coercible; que se usa
para suplir las deficiencias o lagunas normativas que la esfera municipal adolece,
los cuales son temporales y estan condicionados a no operar en un lapso mayor a
30 dias naturales desde su expedicion, siendo abrogados por un Reglamento 0
Bando que trate su asunto en especifico.

Articulo 35.- Los acuerdos y resoluciones del Cabildo, deberan ser publicados
para efectos del inicio de su vigencia en el Periddico Oficial del Estado. A
excepcion de los acuerdos econémicos y Lineamientos provisionales.

En términos de lo previsto por el articulo 60 la fracciéon | inciso c), con base en el
precepto 63 reforzados por la fraccién primera del articulo 98 todos de la Ley
Organica, el Presidente Municipal, por conducto de la Secretaria General,
solicitara la publicacion de los acuerdos y resoluciones tomados por el Cabildo
concernientes al Municipio.

Por regla general y salvo prevision transitoria en otro sentido, los acuerdos y
resoluciones del Cabildo entraran en vigor simultaneamente en todo el territorio
del Municipio al dia siguiente al de su publicacion en el Peridédico Oficial del
Estado.

Las disposiciones normativas de observancia general, deberdn sefialar en sus
previsiones transitorias el tiempo durante el cual estaran vigentes.

Las resoluciones que deban ser publicadas en el Periédico Oficial del Estado,
deberan contener al final, la certificacion que extienda la Secretaria General
respecto de la difusién a que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 36.- Para efectos de que los vecinos y habitantes del Municipio conozcan
con claridad y oportunidad los diversos procedimientos administrativos que deban
seguirse para obtencion de permisos, licencias y autorizaciones municipales, tales
procedimientos deberan ser publicados también, en un diario de mayor circulacion
en el Municipio, sin perjuicio de que la autoridad responsable de su aplicacién
implemente programas especiales de difusion para conseguir este proposito. A
excepcion de los acuerdos econdmicos.



Articulo 37.- Corresponde a la Secretaria General, integrar los expedientes
relativos a las sesiones de Cabildo y a sus acuerdos y resoluciones. Teniendo la
obligacion de estar presente en todas las sesiones de Cabildo, s6lo con voz
informativa y levantar las actas correspondientes, autorizandolas con su firma, asi
como recabar las firmas de los integrantes del Cabildo presentes en la sesion y
expedir copias certificadas de las que le sean solicitadas por los municipes,
servidores publicos o ciudadanos.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DE CABILDO

Articulo 38.- El Cabildo deberd resolver los asuntos de su competencia
colegiadamente y al efecto, se reunird en sesiones, de acuerdo con las
disposiciones que al respecto prevé la Constitucién Local, la Ley Orgéanica y el
presente Reglamento General.

Articulo 39.- Las sesiones de Cabildo seran ordinarias, extraordinarias, privadas o
especiales, solemnes que por regla general seran publicas, salvo las excepciones
gue prevé el articulo 45 de este Reglamento General.

Articulo 40.- Para que las sesiones de Cabildo sean validas, se requiere que
hayan sido convocados todos sus integrantes y que se encuentre presente por lo
menos la mayoria de sus miembros, entre los que debera estar el Presidente
Municipal, o el municipe a quien éste designe y le confiera para tal efecto su
representacion, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 47 y 49 de la Ley
Orgénica.

Articulo 41.- El Cabildo celebrard sesiones cuantas veces sea necesario. Sin
embargo, el Cabildo sesionara por lo menos una vez cada quince dias, para tratar
de manera oportuna el despacho de los asuntos de su competencia.

Articulo 42.- Con el fin de que exista un orden y planeacion en la realizacién de
las sesiones y de que en su celebracion constituyan la regla, el Presidente
Municipal presentara al Cabildo la calendarizacién de las sesiones ordinarias por
periodos trimestrales, por lo que antes del vencimiento de éste plazo se
presentard al pleno del cuerpo edilicio el nuevo calendario o programa que
corresponda al siguiente trimestre.

Articulo 43.- Podran celebrarse sesiones extraordinarias de Cabildo, en los casos
que por su naturaleza, importancia o necesidad se requiera a juicio del Presidente
Municipal, o asi lo solicite a éste la mayoria de los municipes. En este tipo de



sesiones sOlo se conoceran y trataran los asuntos especificos que motivaron la
convocatoria correspondiente de acuerdo al segundo parrafo del articulo 49 de la
Ley Organica.

Articulo 44.- El Cabildo se reunira en sesion solemne sélo en los siguientes
casos:

l.- Cuando el Presidente Municipal deba rendir al Ayuntamiento el informe anual
respecto del estado que guarda la administracién publica municipal;

Il.- Cuando deba instalarse el ayuntamiento entrante; v,

[ll.- Cuando asi lo determine el propio Cabildo de manera previa, en atencion a la
importancia del caso.

Articulo 45.- Podran celebrarse sesiones privadas o especiales a peticion del
Presidente Municipal o cuando asi lo solicite al propio Presidente, la mayoria de
los miembros del Cabildo, por el caracter de los asuntos que seran tratados o
cuando existan elementos suficientes que asi lo justifiquen, previa calificacion del
Ayuntamiento, y en cualquiera de los siguientes casos:

l.- Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del
Cabildo o los servidores publicos de la administracion municipal centralizada y
paramunicipal; y

Il.- Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

A las sesiones privadas solo asistirdn los integrantes del Cabildo y la Secretaria
General; el acta que de las mismas se levante, seguird el procedimiento de
dispensa a que se refiere el articulo 99 de este Reglamento General.

Articulo 46.- El recinto oficial del Ayuntamiento para la celebracién de sesiones
sera la Sala de Cabildos, ubicada en el edificio sede del Gobierno Municipal.

Cuando los municipes acuerden, en términos del articulo 44 de este Reglamento
General, que una sesiodn revista el caracter de privada 6 especial, se solicitara de
manera diligente y cortés al publico asistente que desaloje el recinto oficial.

Podran celebrarse sesiones de Cabildo en cualquier otro lugar del municipio,
siempre que haya sido declarado previamente recinto oficial para el efecto. Los
lugares en donde se llevan a cabo las sesiones, contardn con los espacios
adecuados y suficientes para la asistencia del publico.



Articulo 47.- El recinto de Cabildo es inviolable. Toda fuerza publica que no sea a
cargo del propio Ayuntamiento esta impedida de tener acceso al mismo, salvo que
cuente con el permiso expreso del Presidente Municipal.

El publico que asista a las sesiones de Cabildo, debera guardar compostura y
silencio, quedando prohibido alterar el orden, hacer ruido, faltar al respeto, asi
como denostar o proferir insultos o cualquier otro acto que distraiga la atencion del
publico o de los integrantes del Cabildo.

El Presidente Municipal estara facultado para ordenar el desalojo del recinto del
Cabildo, haciendo uso de la fuerza publica si resultase necesario.

Articulo 48.- Las sesiones relativas a la instalaciéon del ayuntamiento y al informe
anual del Presidente Municipal al propio ayuntamiento siempre seran solemnes y
publicas. En ellas se observaran las siguientes disposiciones:

A.- La sesion de instalacion del ayuntamiento electo, deberéa celebrarse el dia 05
de septiembre del afio de su eleccidn y en el acto se observara estrictamente el
siguiente orden:

l.- Lista de asistencia de los miembros del ayuntamiento saliente e instalacion
legal de la sesion.

Il.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.

[ll.- Nombramiento de la comision que se encargue de invitar al recinto a los
integrantes del ayuntamiento entrante.

IV.- Receso.
V.- Honores a la Bandera y entonacion del Himno Nacional.
VI.- Presentacion de invitados especiales.

VII.- Formulacion de la protesta legal, que hara el Presidente Municipal electo, en
los siguientes términos: "PROTESTO CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA
PARTICULAR DEL ESTADO Y LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANEN, Y
DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE PRESIDENTE
MUNICIPAL QUE EL PUEBLO ME HA CONFERIDO, MIRANDO EN TODO, POR
EL BIEN Y PROSPERIDAD DE LAS PERSONAS Y DEL MUNICIPIO. Y SI NO LO
HICIERE ASI, QUE EL MUNICIPIO ME LO DEMANDE"



VIIl.- Toma de la protesta a los demas miembros del ayuntamiento, por el
Presidente Municipal, en los términos conducentes sefalados por la fraccion
anterior.

IX.- Declaracion de instalacion formal del Ayuntamiento por el Presidente
Municipal, en los siguientes términos: "HOY 15 DE OCTUBRE DEL ANO DE

SIENDO LAS HORAS, QUEDO LEGITIMAMENTE INSTALADO
EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAPULHUACAN, ESTADO DE
HIDALGO, QUE DEBERA FUNCIONAR DURANTE LOS ANOS DE 2016 A 2020".

X.- Mensaje y lineamientos de trabajo del nuevo Ayuntamiento por el Presidente
Municipal.

XI.- Intervencién del Gobernador del Estado o su representante en caso de que se
encuentre presente en la sesion.

XIl.- Clausura de la sesion.
El acta respectiva debera levantarse por la Secretaria General saliente.

B.- La sesiéon en la que el Presidente Municipal rinda el informe anual de su
gestion administrativa, debera celebrarse en 05 del mes de Septiembre de cada
afo y en el acto se observara estrictamente el siguiente orden:

l.- Lista de asistencia de los miembros del Ayuntamiento, declaracién de Quérum
legal e instalacion legal de la sesion.

Il.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.

lll.- Designacion de las comisiones que se encarguen de acompafar al recinto a
los invitados especiales a la sesion.

IV.- Receso.
V.- Honores a la Bandera y entonacion del Himno Nacional.
VI.- Presentacion de invitados especiales.

VIl.- Intervencion de un miembro de cada fraccién partidista representada en el
Cabildo, para fijar su posicionamiento.

VII.- Entrega por el Presidente Municipal al Ayuntamiento del documento, que
contiene el informe anual de su gestion administrativa y lectura del mensaje.

VIII.- Intervencién del Gobernador del Estado o su representante en caso de que
se encuentre presente en la sesion.



IX.- Clausura de la sesion.

Articulo 49.- En la primera sesion de Cabildo del mes de enero del afio siguiente
de su instalacién, el Ayuntamiento, deberd tratar asuntos de caracter
administrativo y nombramiento de nuevos funcionarios asi como revision y
creacion de nuevas comisiones municipales.

Articulo 50.- El Ayuntamiento organizara y realizara la eleccion de los 6rganos
auxiliares y de colaboracién municipales dentro de los primeros sesenta dias
siguientes a la toma de posesion e instalacion del propio Ayuntamiento.

La convocatoria correspondiente aprobada por el Cabildo, debera ser emitida por
parte del Presidente Municipal, en un plazo que no excedera de veinte dias
naturales contados a partir de la fecha en que se instale el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento deberd asegurar y garantizar la participacién ciudadana y vecinal
en dicho proceso comunitario, mediante el voto universal, libre, secreto y directo,
en términos de lo sefalado por los articulos 82 de la Ley Organica. Las
autoridades auxiliares duraran en su cargo un periodo menor a un afio como lo
india el numeral 80 de la Ley Organica. El procedimiento de eleccién se sujetara a
las disposiciones previstas por el Titulo Cuarto del presente Reglamento General.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA

Articulo 51.- Para efectos de proceder a la celebracion de sesiones de Cabildo,
debera convocarse previamente a los integrantes del Ayuntamiento por escrito,
con acuse de recibo, expresando la naturaleza de la sesion, la fecha y hora en que
se debera celebrar la misma y, en su caso, el recinto que haya sido declarado
oficial para el efecto.

Articulo 52.- Para efectos de celebrar sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes de Cabildo, la convocatoria contendra un proyecto de orden del dia
propuesto por el Presidente Municipal y serd expedida y firmada por la Secretaria
General con la indicacion expresa del acuerdo previo del Presidente y notificada
al Sindico Municipal y Regidores.

Articulo 53.- La convocatoria para la celebracién de sesiones ordinarias y
solemnes de Cabildo, deberd notificarse a los municipes por lo menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacion en y en cualquier tiempo para el caso de las



sesiones extraordinarias, siempre que se cumplan con los requisitos previstos en
el articulo 43 del presente Reglamento General.

Articulo 54.- La convocatoria que se expida para la celebracion de sesiones
ordinarias de Cabildo, debera ir acompafiada del orden del dia, mismo que debera
contener por lo menos, los siguientes puntos:

l.- Lista de asistencia.

Il.- Declaracién de quérum legal e instalacion legal de la  sesion.
lll.- Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

IV.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.
V.- Informe periddico del Presidente Municipal.

VI.- Presentacién de proyectos de acuerdos y resoluciones.

VII.- Presentacion de informes y dictamenes de las Comisiones.
VIIl.- Presentacion de Puntos de Acuerdo.

IX.- Asuntos generales, y

X.- Clausura de la sesion.

El informe periddico del Presidente Municipal contendra una relacion sucinta de
las principales acciones realizadas y emprendidas por la administracion publica
municipal a su cargo durante el periodo de que se trate, debiendo comprender
hasta el dia anterior a la sesion ordinaria que corresponda.

Articulo 55.- Para el caso de las sesiones extraordinarias y solemnes, el orden del
dia no comprenderd asuntos generales, solamente se concretaran al tratamiento
de los asuntos especificos para los que fueron convocados los municipes,
debiendo observar los puntos sefalados de las fracciones |, Il y IV del orden del
dia que para las sesiones ordinarias de Cabildo establece el articulo 54 del
presente Reglamento General.

Tratandose de las sesiones solemnes, ademas, se debera observar y dar
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 44 y 48 de este Reglamento General.

Articulo 56.- Invariablemente, cada tres meses, la Secretaria General dara cuenta
de los asuntos en tramite y recordara a los miembros del Cabildo los acuerdos
pendientes de cumplimentarse para efecto de una nueva resolucion.

CAPITULO VI



DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 57.- Las sesiones de Cabildo se desarrollaran con la asistencia de la
mayoria de sus integrantes, con sujecion a la convocatoria y al orden del dia que
hayan sido aprobados.

Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos, salvo en los casos en que se
requiera la mayoria calificada en términos de los articulos 47 de la Ley Organica y
40 del presente Reglamento General.

Los municipes tendran la obligacion de asistir a todas las sesiones que celebre el
Cabildo. En caso de imposibilidad, lo haran saber, en forma escrita o verbal, de
manera directa al Presidente Municipal, o por conducto de la Secretaria General,
para efecto de la justificacion respectiva ante el pleno de tal inasistencia.

Articulo 58.- Si a la hora sefialada para el inicio de la sesi6n no se encuentran
presentes los integrantes del Cabildo en nimero suficiente para la declaracién del
guorum legal, se esperara a los ausentes hasta por treinta minutos; si transcurrido
este plazo no se reune el quorum legal, la sesion sera diferida en los términos del
articulo 61 del presente Reglamento General, imponiéndose a los faltistas, previa
certificacion la Secretaria General de que fueron citados legalmente, la sancién
que corresponda.

Para resolver lo no previsto por este ordenamiento en relacion con el desarrollo de
las sesiones, el Cabildo dispondra de las medidas que resulten necesarias, para
efectos de procurar el eficaz desempefio de sus funciones.

CAPITULO VII
DE LA SUSPENSION, RECESO Y DIFERIMIENTO DE LAS SESIONES

Articulo 59.- Una vez instalada la sesiébn no puede suspenderse, sino en los
siguientes casos:

l.- Cuando se retire alguno o algunos de los miembros del Cabildo, de manera que
se disuelva el quérum legal para sesionar.

Il.- Cuando el Presidente Municipal estime imposible continuar con el desarrollo de
la sesion por causa de fuerza mayor.

[ll.- Cuando se altere gravemente el desarrollo de la sesion, ya sea por desorden
provocado por el publico asistente o por algun o algunos de los municipes
presentes en el mismo, y



IV.- Por declararse un receso por el Presidente Municipal.

Cuando se suspenda una sesion de Cabildo, la Secretaria General haré constar
de manera expresa en el acta correspondiente la hora y la causa que haya
motivado la suspension.

Articulo 60.- Cuando se declare suspender temporalmente una sesiébn o se
declarare un receso, la Secretaria General notificara fehacientemente a los
integrantes del Cabildo la fecha y hora en que la sesion debera reanudarse.

Articulo 61.- Habiéndose convocado en los términos de este Reglamento General
para que sea celebrada una sesion de Cabildo, ésta no podra diferirse sino en los
siguientes casos:

l.- Cuando lo solicite la mayoria de los integrantes del Cabildo mediante escrito
dirigido al Presidente Municipal, siempre y cuando se trate de sesion ordinaria, y

Il.- Cuando el Presidente Municipal esté impedido para asistir a la sesion, en
atencién a las funciones propias de su investidura, y no haya habido posibilidad
para designar otro municipe que lo represente.

Cuando se difiera una sesion ordinaria, la Secretaria General lo comunicaré a los
demas integrantes del Cabildo, convocando para celebrar la sesion dentro de los
siguientes cinco dias hébiles a la fecha en que debia celebrarse, previo acuerdo
con el Presidente Municipal.

Para el caso de que se difiera una sesion extraordinaria, la convocatoria para su
celebracion se hara en cualquier tiempo, como lo establece los articulos 43 y 53
del presente Reglamento General.

CAPITULO VIII
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO

Articulo 62.- Las funciones que respecto de los miembros del Cabildo se
establecen en el presente Reglamento General , se otorgan sin perjuicio de las
atribuciones previstas por las leyes y demas normas municipales y sélo para
regula el funcionamiento colegiado del Cabildo, en los términos del presente
ordenamiento.

Las sesiones de Cabildo seran presididas por el Presidente Municipal y, en
ausencia de éste, por el municipe que el propio Presidente designe para
sustituirlo y representarlo durante el desarrollo de la sesién que corresponda, de



acuerdo con lo previsto por los articulos 47 fraccion | inciso g) de la Ley Organica
y 40 de este Reglamento General.

La Secretaria General fungird con el caracter de Secretario del Cabildo, por lo que
tendra la obligacién de estar presente en todas las sesiones de Cabildo, siendo el
relator de las mismas, teniendo voz informativa, sin derecho a voto, debiendo
levantar las actas de las sesiones. Si faltare el Secretario, dentro de la sesion se
designara por el propio Cabildo a uno de los municipes para que lo sustituya con
el caracter de relator, a propuesta del Presidente Municipal.

Todos los integrantes del Cabildo son inviolables en el ejercicio de su funcion,
particularmente en el derecho a manifestar libremente sus ideas y opiniones sobre
los asuntos sujetos a debate, sin mas limitacién que usar un lenguaje moderado,
ni atacar a los presentes u ofender a terceros.

Articulo 63.- El Presidente Municipal, en lo que al funcionamiento del Cabildo se
refiere, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Preparar, en union la Secretaria General, la informacion y documentacion que
soporten la propuesta de acuerdos que deban analizarse en sesion. Supervisando
gue dichos documentos, ademas de los dictamenes que preparen las comisiones,
gue deberan estar firmadas por cuando menos las dos terceras partes de sus
miembros, se entreguen a los integrantes del Cabildo por lo menos con cuarenta y
ocho horas de anticipacion, tratdndose de sesiones ordinarias de  Cabildo.

Il.- Convocar a los integrantes del Ayuntamiento para efectos de celebrar sesién
de Cabildo, por conducto la Secretaria General, en los términos del presente
Reglamento General.

[ll.- Presidir las sesiones de Cabildo, teniendo voz y voto.

IV.- Designar de entre los municipes a la persona que debe sustituirlo durante las
sesiones de Cabildo.

V.- Conceder el uso de la palabra a los integrantes del Cabildo durante el
desarrollo de las sesiones, en los términos del presente Reglamento General.

VI.- Proyectar el orden en que deberan ser atendidos los asuntos en Cabildo,
mediante la autorizaciéon del orden del dia que se debera acompafar en la
convocatoria correspondiente.

VIl.- Ordenar el desalojo del recinto del Cabildo de las personas que no siendo
miembros del mismo, alteren el orden, con auxilio de la fuerza publica si fuere
necesario.



VIII.- Llamar al orden a los integrantes del Cabildo cuando en sus intervenciones
se aparten del asunto en discusion o se profieran injurias 0 ataques personales.

IX.- Resolver las mociones de procedimiento que se formulen por los integrantes
del Cabildo.

X.- Declarar los recesos que estime convenientes, sin suspender la sesion.
XI.- Declarar el inicio y clausura formales de los trabajos de la sesion.

XIll.- Someter los asuntos a votacién cuando hayan sido suficientemente discutidos
y hayan concluido las rondas de oradores a que se refiere el articulo 79 de este
Reglamento General.

XIlll.- Llamar o solicitar a peticion propia o por la mayoria de los integrantes del
Cabildo a los servidores publicos de la administracion publica municipal
centralizada o paramunicipal, para que intervengan y hagan uso de la voz durante
el desarrollo de las sesiones, informando al Cabildo en asuntos de su
competencia.

XIV.- Ser el ejecutor de los acuerdos, determinaciones y resoluciones del Cabildo.

XV.- Celebrar a nombre del Ayuntamiento, en ejercicio de las facultades que la ley
le confiere o en ejercicio de los acuerdos del Cabildo, todos los actos juridicos y
contratos necesarios para el despacho de los negocios administrativos y la eficaz
prestacion de los servicios publicos municipales.

XVI.- Proponer al Cabildo para su aprobacion los nombramientos la Secretaria
General, asi como del Tesorero, Oficial Mayor y Contralor Municipales, y
removerlos en caso justificado.

XVIl.- Solicitar la publicacion en el Periédico Oficial "ElI Estado de
CHAPULHUACAN" de Reglamento General s y demas disposiciones de
observancia general relativos al Municipio, aprobados por el Cabildo.

XVIII.- Solicitar autorizacion del Cabildo para ausentarse del Municipio por un
término mayor de quince dias y para separarse temporalmente de sus funciones.

XIX.- Rendir anualmente al Ayuntamiento, en sesion publica solemne de Cabildo,
un informe por escrito de su gestion administrativa y del estado que guarda la
administracion publica municipal centralizada y paramunicipal, el cual se deberéa
desarrollar en la segunda quincena del mes de septiembre de cada afio.



XX.- Asumir la representacion juridica del Ayuntamiento en los litigios en que éste
sea parte cuando el Sindico Municipal esté impedido legalmente para ello o
expresamente lo autorice el Cabildo.

XXI.- Formular anualmente, de manera conjunta con la Tesoreria Municipal, con la
participacion de las diversas dependencias del Ayuntamiento, los anteproyectos
de presupuesto de egresos y de la ley general de ingresos del municipio.

XXIl.- Solicitar, una vez aprobado por el Cabildo el presupuesto anual de egresos,
su publicaciéon en el Periodico Oficial del Estado, la cual debera efectuarse a mas
tardar el 15 de enero del afo siguiente.

XXIIl.- Remitir al Congreso del Estado, las copias del presupuesto de egresos y
del acta de la sesion de Cabildo en que hubiere sido aprobado, para su
conocimiento y efectos de seguimiento, de revision y fiscalizacion de la cuenta
publica.

XXIV.- Ser el conducto para remitir, a nombre del Cabildo, al Congreso y a
Hacienda, a mas tardar el 15 del mes siguiente, la cuenta publica mensual
presentada ante el pleno del cuerpo edilicio en la que se detallen los ingresos y
egresos registrados en cada uno de los meses respectivos. Asi como el acuerdo
correspondiente aprobado por el Cabildo.

XXV.- Ser el conducto para remitir, a nombre del Cabildo, al Congreso y Hacienda,
dentro de los treinta dias posteriores a cada trimestre, el informe trimestral
analizado y aprobado por el propio Cabildo sobre el estado que guardan las
finanzas publicas del Ayuntamiento y de sus entidades, asi como los resultados
presupuestales de ingresos, gastos, el acervo de la deuda y la plantilla del
personal por dependencia o entidad paramunicipal, asi como el avance fisico y
financiero de los programas autorizados. Debiendo acompafar el acuerdo
correspondiente aprobado por el Cabildo.

XXVI.- Ser el conducto para remitir a la Auditoria Superior del Estado, a mas tardar
el 31 de marzo de cada afio la cuenta publica del afio anterior, con excepcion a la
correspondiente al ultimo afio de ejercicio que deberéa ser presentada a mas tardar
el 15 de febrero.

XXVIIL.- Vigilar que el ejercicio del gasto se realice con estricto apego al
presupuesto de egresos aprobado y a la Ley de ingresos, asi como a las demas
leyes y ordenamientos de la materia.

XXVIII.- Autorizar, en tiempo y forma, el pago de la ndmina de los trabajadores y
empleados del Ayuntamiento.



XXIX.- Vigilar que las dependencias municipales den cabal cumplimiento a los
programas autorizados en el presupuesto de egresos, en la forma y términos en
gue fueron aprobados por el Cabildo.

XXX.- Formar comisiones permanentes o0 transitorias para efectos del
cumplimiento de sus actividades y funciones, auxiliandose para ello de los demas
integrantes del Ayuntamiento. Dichas comisiones en caso de integrarse, solo
tendran facultades de supervision y asesoria.

XXXI.- Solicitar a los Gobiernos Federal y al Ejecutivo del Estado, segun sea el
caso, la expropiacion de bienes por causa de utilidad puablica; la ocupacion
temporal, total o parcial; o la simple limitacion de los derechos de dominio.

XXXII.- Solicitar a los Gobiernos Federal o Estatal, segun corresponda, cedan o
transfieran a favor del Ayuntamiento a titulo gratuito los bienes propios federales o
estatales ubicados dentro del municipio y que no estén destinados a algun servicio
publico.

XXXII.- Formar parte y desempefiar las comisiones del Cabildo por el que haya
sido nombrado, debiendo informar de manera trimestral al Cabildo, en sesion
ordinaria, sobre el ejercicio de sus funciones. Invariablemente debera presidir la
Comision de Gobernaciéon, Bandos, Reglamento General s y Circulares.

XXXIV.- Elaborar, suscribir y presentar al Cabildo los dictamenes relativos a las
comisiones de las que forme parte, asi como los puntos de acuerdo que
correspondan de manera individual o en conjunto con otros municipes.

XXXV.- Presentar al Cabildo iniciativas de Reglamentos, Bandos y demas
disposiciones administrativas de observancia general, asi como para reformar,
derogar, abrogar y adicionar dichos ordenamientos, en su caso.

XXXVI.- Presentar al Cabildo, para su conocimiento y efectos, la calendarizacion
trimestral programada y ordenada de las sesiones ordinarias.

XXXVII.- En general, tomar las medidas necesarias, durante la celebracion de las
sesiones, para proveer al cumplimiento de la Ley Organica, del presente
Reglamento General y de los acuerdos del Cabildo.

Articulo 64.- El Sindico Municipal, en lo que al funcionamiento del Cabildo se
refiere, tendra las siguientes atribuciones:

l.- La representacion juridica del Ayuntamiento y la defensa de los intereses
municipales, teniendo por tanto personalidad juridica ante toda clase de



autoridades de cualquier orden, asi como ante instituciones u organismos de
caracter privado. Debiendo presentar un informe cada tres meses o cuando en su
caso resulte necesario.

Il.- Dar cuenta al Presidente Municipal y al Cabildo de todos los asuntos de su
competencia, proporcionando la informacion de los antecedentes necesarios, para
gue se emita el acuerdo de tramite y despacho de los mismos.

[ll.- Asistir puntualmente a todas las sesiones de Cabildo, participando en las
discusiones con derecho de voz y voto.

IV.- Suplir en sus faltas temporales al Presidente Municipal, en la forma
establecida por la Ley Orgéanica, este Reglamento General y otras normas
municipales.

V.- Formar parte y desempeiiar las comisiones del Cabildo por el que haya sido
nombrado, entre las que deberan estar, invariablemente, aquellas que dictaminen
sobre los asuntos de la hacienda y patrimonio municipales. Debiendo informar
trimestralmente al Cabildo, en sesién ordinaria, sobre el ejercicio de sus funciones.

VI.- Elaborar, suscribir y presentar al Cabildo los dictamenes relativos a las
comisiones de las que formen parte, asi como los puntos de acuerdo que
correspondan de manera individual o en conjunto con otros municipes.

VII.- La vigilancia y supervision en el ejercicio del presupuesto municipal, asi como
el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en los programas
autorizados. Para lo cual podra solicitar a la Tesoreria Municipal la informacién
necesaria relativa a la hacienda publica municipal, al ejercicio del presupuesto, al
patrimonio municipal y demas documentacion de la gestion municipal.

VIIl.- Elaborar, conjuntamente con la Comisiéon de Hacienda Municipal, los
dictamenes de revision de la cuenta publica municipal correspondiente a cada uno
de los dos semestres del afio, para la aprobacion correspondiente del Cabildo,
antes de terminar el plazo de los 30 dias naturales siguientes a la conclusion de
cada semestre.

IX.- Vigilar que se remitan los dictamenes de la cuenta publica municipal de cada
semestre correspondientes al ejercicio fiscal, previa aprobacion del Cabildo, al
Congreso y a la Contaduria Mayor de Hacienda, para efectos de su revision y
fiscalizacion.

X.- Vigilar que se presenten al Congreso y Hacienda Estatales, la cuenta publica
municipal mensual y el informe trimestral sobre el estado que guardan las finanzas
publicas del Ayuntamiento y de sus entidades, que incluye los resultados



presupuestales de ingresos, gastos, el acervo de la deuda y la plantilla del
personal por dependencia o entidad paramunicipal, asi como el avance fisico y
financiero de los programas autorizados.

Xl.- Presentar ante el Cabildo iniciativas de Reglamentos, Bandos y demas
disposiciones administrativas de observancia general, asi como para reformar,
derogar, abrogar y adicionar dichos ordenamientos, en su caso.

Xll.- Las demas que le encomiende el Cabildo y el Presidente Municipal, asi
como las que estén sefialadas en la Ley Organica, otras leyes, este Reglamento
General y otras disposiciones normativas.

Articulo 65.- Los regidores en lo que al funcionamiento del Cabildo se refiere,
tendran las siguientes atribuciones:

l.- Asistir puntualmente a todas las sesiones de Cabildo, participando en las
discusiones con derecho de vozy voto.

II.- Vigilar la correcta observancia de los acuerdos y disposiciones del Cabildo.

lll.- Suplir en sus faltas temporales al Presidente Municipal, en la forma
establecida por la Ley Orgéanica, este Reglamento General y otras normas
municipales.

IV.- Formar parte y desempefiar las comisiones que les encomiende el Cabildo,
informando a éste trimestralmente, en sesién ordinaria, sobre el ejercicio y
resultado de sus funciones. Debiendo cumplir con eficacia y responsabilidad con
las mismas.

V.-  Elaborar, suscribir y presentar al Cabildo los dictamenes relativos a las
comisiones de las que formen parte, asi como los puntos de acuerdo que
correspondan de manera individual o en conjunto con otros municipes.

VI.- Vigilar los ramos de la administracion municipal que les encomiende el
Cabildo, informando periédicamente a éste del resultado de sus gestiones.

VII.- Proponer al Cabildo, a través de las comisiones correspondientes, acuerdos y
medidas, adecuadas y convenientes, para el mejor funcionamiento de los diversos
ramos de la administracion municipal centralizada y paramunicipal, asi como de
los servicios publicos municipales.

VIII.- Presidir cuando menos una comision de las establecidas en el articulo 104
del presente Reglamento General, en términos de lo previsto por el articulo 71 de
la Ley Organica.



IX.- Solicitar y obtener copias certificadas de las actas de sesiones del Cabildo.

X.- Contestar en términos generales el informe anual que rinda el Presidente
Municipal sobre su gestion administrativa y sobre el estado que guarda la
administracion municipal centralizada y paramunicipal, previa eleccién de un
municipe perteneciente a cada una de las fracciones partidistas representadas en
el Cabildo,

XI.- Analizar anualmente con los integrantes del Cabildo el informe que rinda el
Presidente Municipal a que se refiere la fraccion anterior.

XIl.- Presentar ante el Cabildo iniciativas de Reglamentos, Bandos y demas
disposiciones administrativas de observancia general, asi como para reformar,
derogar, abrogar y adicionar dichos ordenamientos, en su caso.

Xlll.- Las deméas que les encomiende el Cabildo y el Presidente Municipal, asi
como las que estén sefialadas en la Ley Organica, otras leyes, este Reglamento
General y otras disposiciones normativas.

Articulo 66.- Los regidores tienen facultades de inspeccion, supervision y
vigilancia sobre los diversos ramos a su cargo, carecen de facultades ejecutivas,
por lo que no podran dar ordenes a los funcionarios, servidores publicos y
empleados municipales, asi como al publico en general. So6lo podran ejercitar
funciones normativas cuando actien como cuerpo colegiado en las sesiones de
Cabildo.

Articulo 67.- Los regidores estaran facultados para solicitar a los titulares de las
diferentes dependencias de la administracion publica municipal centralizada y
paramunicipal, la informacién que requieran y sea necesaria para el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 68.- La Secretaria General, en lo que al funcionamiento del Cabildo se
refiere, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Preparar, en unién del Presidente Municipal, la informacion y documentacion
gue soporten la propuesta de acuerdos que deban analizarse en sesion. Teniendo
la obligacién a su cargo de que dichos documentos, ademas de los dictamenes
gue preparen las comisiones, deban ser entregados a los integrantes del Cabildo
por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion, tratandose de sesiones
ordinarias de Cabildo.

Il.-  Formular el proyecto de orden del dia de las sesiones, en atencion a las
instrucciones que al efecto acuerde el Presidente Municipal y respecto a los



asuntos que conforme a las disposiciones del presente Reglamento General
deban agendarse.

lll.- Girar las convocatorias que le indique el Presidente Municipal para la
celebracion de las sesiones de Cabildo, mencionando en los citatorios
correspondientes la naturaleza, el lugar, dia y hora de la sesion, asi como los
asuntos a tratar.

IV.- Tomar lista de asistencia de los miembros del Cabildo, asi como verificar y
declarar en su caso la existencia del quérum legal para sesionar.

V.- Estar presente en todas las sesiones de Cabildo, s6lo con voz informativa y
levantar las actas de las sesiones, formando los apéndices correspondientes y
legalizandolas con su firma.

VI.- Dar lectura al acta de Cabildo de la sesion anterior, solicitando la dispensa de
lectura que en su caso resulte procedente conforme a lo dispuesto por el articulo
96 de este Reglamento General.

VII.- Turnar a las comisiones del Cabildo segun el &mbito de su competencia, para
su analisis y dictaminen, los asuntos presentados por el Presidente Municipal, los
demas municipes, las diferentes dependencias y entidades de la administracion
publica municipal centralizada y paramunicipal, asi como de los ciudadanos en
general.

VIII.- Ser el conducto para presentar ante el Cabildo, los proyectos de acuerdos y
de resoluciones, a que se refiere este Reglamento General, sin emitir opinién ni
juicios de valor respecto de la procedencia o improcedencia de los asuntos.

IX.- Emitir, por conducto de la Direccién Juridica y de Gobierno, los dictAmenes de
constitucionalidad y legalidad que el Presidente Municipal, el Cabildo o las
comisiones le soliciten respecto de los proyectos de acuerdos y resoluciones que
sean de su conocimiento.

X.- Disponer de las cintas que contengan las grabaciones de las sesiones de
Cabildo, las que debera conservar bajo su custodia en los términos de este
Reglamento General.

XI.- Certificar el libro de actas conjuntamente con el Presidente Municipal y los
actos del Cabildo.

XIl.- Llevar y manejar el libro de actas de manera ordenada y adecuada, con
sujecion al procedimiento previsto en el presente Reglamento General.



XIll.- Expedir copias certificadas de las actas de sesiones de Cabildo, asi como de
los acuerdos y resoluciones aprobados por el mismo, que le sean solicitados por
los miembros del propio cuerpo edilicio, los servidores publicos o los ciudadanos,
en términos de lo dispuesto por la Ley Orgéanica, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo y la norma municipal
de la materia.

XIV.- Ser el conducto para llamar a peticion del Presidente Municipal o de la
mayoria de los integrantes del Cabildo, a los servidores publicos de la
administracion publica municipal centralizada y paramunicipal para que
intervengan y hagan uso de la voz durante el desarrollo de las sesiones,
informando al Cabildo en asuntos de su competencia.

XV.- Refrendar con su firma todos los acuerdos y normas aprobadas por el
Cabildo.

XVI.- En general, aquellas que el Presidente Municipal, el Cabildo, la Ley
Organica, otras leyes, este Reglamento General y otras normas le confieran.

CAPITULO IX
DEL PROCEDIMIENTO EN CABILDO
SECCION |
DEL DERECHO DE INICIATIVA

Articulo 69.- El derecho de iniciar proyectos de acuerdos y resoluciones
corresponde a los integrantes del Cabildo. Los servidores publicos de la
administracion municipal, en su caso, ejerceran el derecho de formular iniciativas,
invariablemente, por conducto del Presidente Municipal, quien sometera los
asuntos al procedimiento a que se refieren los articulos 73 y 74 de este
Reglamento General.

Los miembros del Cabildo, deberan excusarse de conocer, elaborar puntos de
acuerdo, dictaminar o votar respecto de los asuntos que tengan interés personal,
o en aquellos en que tenga interés personal su cényuge, cualquier pariente
consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado, o personas morales y
entidades econdmicas en que tengan participacion directa o indirecta.



Articulo 70.- Los ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos, podran promover ante el Cabildo proyectos de acuerdos y
resoluciones por si 0 por conducto de las organizaciones sociales reconocidas por
la Ley.

Articulo 71.- Los demas miembros del ayuntamiento o los vecinos y habitantes
del Municipio estaran facultados para ejercer su derecho de presentar ante el
Cabildo, por conducto de la Secretaria General, iniciativas populares para expedir,
reformar, derogar, abrogar o adicionar normas municipales.

Articulo 72.- La correspondencia que se dirija al Cabildo, debera presentarse ante
la Secretaria General en los términos del siguiente articulo.

Articulo 73.- Para efecto de que los proyectos de acuerdos y resoluciones puedan
ser atendidos en sesion de Cabildo, deberan ser presentados en original y copia
ante la Secretaria General por lo menos con tres dias habiles de anticipacion a la
fecha en que se expida la convocatoria para la sesion ordinaria respectiva.

En caso de que un proyecto de acuerdo o resolucién sea recibido dentro de los
tres dias habiles a que se refiere el parrafo anterior, podra ser agendado para su
presentacion hasta la siguiente sesion ordinaria de Cabildo.

Articulo 74.- Recibido que sea en la Secretaria del General un proyecto de
acuerdo o resolucion, la Secretaria General procedera a integrar el expediente
respectivo para efectos de su posterior remision a la comision o comisiones que
resulten competentes para conocer y dictaminar.

SECCION lI
DEL ANALISISY DISCUSION DE LOS ASUNTOS

Articulo 75.- Los asuntos que hayan sido turnados a comisiones, se sujetaran al
procedimiento que para el efecto establece el presente Reglamento General.

Cuando se trate de asuntos que tengan el carécter de Bandos, Reglamentos,
Iniciativas de Leyes y demas disposiciones normativas de observancia general, el
dictamen de las comisiones debera rendirse en un plazo no mayor de treinta dias
naturales.

Tratandose de proyectos que tengan el caracter de presupuesto de egresos, el
dictamen de las comisiones debera rendirse en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias naturales.



A peticidon de la comisidon o comisiones competentes interesadas, los plazos a que
se refiere este articulo podran extenderse por una sola ocasion hasta por un plazo
igual al original.

Cuando un asunto se turne por la Secretaria General de manera conjunta a dos o
mas comisiones, por ser del ambito de su competencia, para su analisis y emision
del dictamen correspondiente, los presidentes de las mismas deberan coordinarse
para su estudio, convocando para ello a sus integrantes a mas tardar dentro de un
plazo de 10 dias habiles siguientes al de su recepciéon. En caso de que una 0 mas
comisiones no convoquen 0 no se reunan para dicho estudio, una sola de las
comisiones competentes interesadas por conducto de su presidente podra
convocar y reunirse para tal fin y emitir el dictamen que corresponda.

Articulo 76.- Los dictamenes y puntos de acuerdo deberan hacerse llegar a la
Secretaria del General acompafiados de los anexos correspondientes por lo
menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha en que se expida la
convocatoria para celebrar la sesion ordinaria de Cabildo en que pretenda
discutirse.

De no presentarse el dictamen o punto de acuerdo dentro de este plazo, la
comisién o municipe interesado podran presentarlo directamente en la sesion de
Cabildo, pero no podra discutirse ni resolverse sino hasta la siguiente sesion,
salvo acuerdo en contrario tomado en el seno de la Comisién de Gobierno y
Normas Municipales.

Articulo 77.- Recibido que sea en la Secretaria General un dictamen o punto de
acuerdo con sus anexos, el titular deberd enlistar los asuntos en el proyecto de
orden del dia, enviando junto con la convocatoria respectiva, copias simples de los
mismos a los integrantes del Cabildo.

Articulo 78.- Durante las sesiones de Cabildo y en el desahogo de los puntos del
orden del dia, seran analizados y discutidos los dictamenes o puntos de acuerdo,
procediéndose a dar lectura de los dictamenes el presidente o secretario de la
comisidn correspondiente o el municipe respectivo, en caso de tratarse de un
punto de acuerdo, formulando las aclaraciones que consideren pertinentes.

Articulo 79.- Habiéndose dado lectura a un dictamen o punto de acuerdo, el
Presidente Municipal lo sometera a discusion.

La discusion de los dictAmenes o puntos de acuerdo versara sobre el contenido de
estos, pudiendo los integrantes del Cabildo referirse a los anexos.



Al abrir la discusion del dictamen o punto de acuerdo presentado, el Presidente
Municipal registrara los nombres de los integrantes del Cabildo que soliciten el uso
de la voz, para determinar el orden de sus intervenciones.

Cuando a juicio del Presidente Municipal se considere suficientemente discutido
un asunto, lo dara por agotado procediendo a someterlo a votacion del Pleno.

Articulo 80.- La discusién de los dictimenes y puntos de acuerdo no podra
suspenderse sino por acuerdo econdmico del Cabildo y, en su caso, debera
reanudarse en la misma sesion, previo receso que se acuerde para la consulta de
funcionarios publicos municipales, asesores, documentos e instrumentos.

Articulo 81.- Los servidores publicos de la administracion publica municipal
centralizada y paramunicipal, podran hacer uso de la voz para informar al Cabildo
respecto del asunto que se trate, a peticion del Presidente Municipal y/o por la
mayoria de los integrantes del propio Cabildo.

SECCION Il DE LA VOTACION

Articulo 82.- Por regla general, los acuerdos y resoluciones del Cabildo se
tomaran por mayoria simple de votos del nimero de integrantes del cuerpo edilicio
presentes en la sesion correspondiente.

También los acuerdos y resoluciones se aprobaran por la mayoria calificada del
total de los integrantes del Cabildo en los casos que la Constitucién Local, la Ley
Orgénica y otros ordenamientos prevén.

Corresponde a la Secretaria General realizar el computo de los votos y declarar el
resultado de la votacion.

Articulo 83.- Para los efectos del presente Reglamento General, se entendera:

l.- Por Mayoria Simple, el voto de mas de la mitad de los municipes presentes en
la sesion de Cabildo.

Il.- Por Mayoria Absoluta, el voto de mas de la mitad del total de los integrantes
del Cabildo.

[ll.- Por Mayoria Calificada, el voto de cuando menos las dos terceras partes del
total de los integrantes del Cabildo.

Articulo 84.- De manera enunciativa y no limitativa, en términos de los articulos
115, fraccion Il inciso b) y fraccién 1V, dltimo parrafo, de la Constitucion Federal;



137 de la Constitucién Local y 48 de la Ley Organica se requerira del acuerdo o
aprobacion de la mayoria calificada de los miembros que integran el Cabildo para
la procedencia de los siguientes asuntos:

l.- La enajenacion de inmuebles que formen parte del patrimonio municipal.

Il.- El otorgamiento de concesiones para que los particulares operen una funcioén o
presten un servicio publico municipal.

[ll.- La suscripcion de empréstitos o créditos.

IV.- La autorizacion para que la Hacienda Publica Municipal sea ejercida por
persona distinta al Ayuntamiento.

V.- La celebracién de actos o suscripcion de convenios que comprometan al
Municipio por un plazo mayor al del periodo del Ayuntamiento.

VI.- La solicitud para que el Gobierno del Estado asuma una funcion o servicio
publico municipal.

VII.- EI nombramiento que se realice de un municipe en funciones para sustituir al
Presidente Municipal en su cargo por las faltas de mas de quince dias o
definitivas, en el caso de impedimento o de falta absoluta del suplente del
Presidente.

VIIl.- El nombramiento que se realice de cualquiera de los municipes suplentes
para sustituir de manera temporal o definitiva a un Regidor o al Sindico Municipal
gue haya pedido licencia o dejado de desempefar su cargo por cualquier causa,
en el caso de impedimento o de falta absoluta del suplente del Regidor o Sindico
de que se trate.

IX.- La autorizacion para que el Ayuntamiento otorgue como garantia para el pago
de préstamos o financiamientos, las participaciones federales que le correspondan
0 SUS propios ingresos.

X.- La solicitud del Ayuntamiento al Ejecutivo del Estado, para que éste otorgue el
aval para la contratacién de préstamos o financiamientos a cargo del Municipio y
Sus organismos.

Articulo 85.- Se establecen como formas de votacion de los acuerdos y
resoluciones al interior del Cabildo por parte de los municipes, las siguientes:

l.- Votacion Nominal.

.- Votaciéon Econdmica.



[ll.-  Votacion por Cédula.

Seran sujetos a aprobacion del Cabildo mediante votacion nominal el Plan
Municipal de Desarrollo, el Programa de Gobierno Municipal y los subprogramas
gue de éste deriven, y las Disposiciones Normativas de Observancia General,
manifestando cada municipe su nombre y el sentido de su voto, a favor o en
contra, en voz alta.

Articulo 86.- Las resoluciones se tomaran en votacion econdmica al sujetarse a
aprobacion del Cabildo, las disposiciones normativas de alcance particular y los
acuerdos econémicos, para lo cual, los integrantes del Cabildo que se manifiesten
a favor deberan levantar la mano y acto seguido lo haran quienes se manifiesten
en contra.

Articulo 87.- La votacion por cédula, se realizara en forma impersonal, mediante
la manifestacion del voto en boletas disefiadas para el efecto, mismas que seran
destruidas una vez computado el resultado de la votacion.

Las resoluciones se tomaran por votacion por cédula, en los siguientes casos:

l.- Cuando asi lo soliciten el Presidente Municipal o la mayoria de los miembros
del Cabildo, y

[l.- Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del
Cabildo o los servidores publicos de la administracion publica municipal
centralizada y paramunicipal.

Articulo 88.- Los integrantes del Cabildo presentes en la sesion de que se trate
estardn obligados a manifestar el sentido de su voto, a favor o en contra de la
propuesta, debiendo en este Ultimo caso razonar el sentido del mismo.

Las abstenciones que se registren se sumaran al sentido de la mayoria.

Articulo 89.- Los miembros del Cabildo tendran en las sesiones los mismos
derechos, existiendo el voto de calidad, por lo que en términos del articulo 47, 48,
de la Ley Organica, en caso de empate en la votacion de un asunto, éste se
turnard nuevamente para su estudio a la comision correspondiente, la cual estara
obligada a presentar dicho asunto en la siguiente sesion de Cabildo.

SECCION IV
DEL ACTA



Articulo 90.- Las sesiones de Cabildo constaran en un libro de actas.

De cada sesion de Cabildo se levantara acta por la Secretaria General, misma que
debera contener los siguientes elementos:

l.- El tipo de sesidn, la fecha, hora y lugar en que se celebré la sesion, el nimero
de acta que corresponda y el niumero de foja, asi como al final la hora de su
clausura.

Il.- El orden del dia al cual se ajustd la sesion y la cita de las asistencias o
inasistencias de los municipes, certificandose la existencia de quérum legal y la
declaratoria de instalacién de la sesion.

lll.- La redaccion del acta, que sera clara y sucinta, dara seguimiento apegado a la
secuencia del orden del dia aprobado, y que contendra los extractos de los
asuntos tratados, con descripcion de sus antecedentes, sus fundamentos legales,
las disposiciones que al respecto se hayan aprobado, el resultado de la votacion y
fielmente los acuerdos y resoluciones tomadas, y

IV.- La relacion de instrumentos que se agregaron al apéndice. Invariablemente se
debera observar y cumplir al efecto lo previsto en el articulo 94 del presente
Reglamento General.

De cada sesion se levantara grabacion magnetofénica que permita hacer las
aclaraciones pertinentes respecto del acta; la cinta que contenga la grabacién
formarda parte del apéndice.

Se tendra la obligacion de conservar la cinta que contenga la grabacién hasta en
tanto no se apruebe debidamente conforme a este Reglamento General el acta de
la sesidn correspondiente, ocurrido lo cual dichas cintas podran ser reutilizadas
en posteriores grabaciones.

Articulo 91.- Cuando los acuerdos aprobados en sesion de Cabildo se refieran a
normas de caracter general que sean de observancia municipal, deberan constar
sus textos integramente en el libro de actas, debiendo firmar las mismas los
miembros del Cabildo que hubieren estado presentes en la sesion que
corresponda.

Articulo 92.- La Secretaria General llevara el libro de actas, autorizando con su
firma en todas sus hojas, las cuales deberan contar con una secuencia foliada.

Articulo 93.- Del libro de actas se llevara un apéndice, al que se agregaran los
documentos y expedientes relativos a los asuntos tratados en las sesiones de
Cabildo.



Articulo 94.- Las actas de Cabildo, una vez aprobadas, se transcribiran al libro de
actas con la certificacion final suscrita por la Secretaria General, haciendo constar
la aprobacion del acta.

Articulo 95.- Las actas de Cabildo seran leidas por la Secretaria General en la
siguiente sesion ordinaria de Cabildo, seguido lo cual seran aprobadas por el
cuerpo edilicio mediante acuerdo econémico.

Las observaciones que se formulen al acta seran asentadas por la Secretaria
General, previamente a su transcripcion al libro de actas.

Articulo 96.- Podréa dispensarse la lectura del acta si la Secretaria General
remite el proyecto correspondiente a los integrantes del Cabildo, cuando menos
con veinticuatro horas de anticipacion a la celebracion de la sesion ordinaria en
gue deba darsele lectura.

En la sesion correspondiente, la Secretaria General informard de la remision
anticipada y solicitara la dispensa de lectura, tras lo cual se procederd a su
aprobacion en los términos del articulo anterior.

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES DEL CABILDO
SECCION | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 97.- El Presidente Municipal, los regidores y el Sindico Municipal
ejerceran las atribuciones que la Constitucion Local, la Ley Orgéanica y el presente
Reglamento General les otorga en materia de analisis, supervision, vigilancia y
propuesta de los problemas del Municipio y sus soluciones, a través de las
comisiones que esta norma municipal establece.

Para estudiar, examinar y resolver los asuntos municipales y vigilar que se
ejecuten las disposiciones y acuerdos, el Cabildo funcionar4 mediante comisiones
gue actuaran en forma colegiada, integradas cada una por tres de sus miembros,
con excepcion de la de Hacienda Municipal que debera componerse de un
Regidor de cada fraccidon representada y ser presidida por el Sindico Municipal,
como lo prevé el articulo 70, fraccion Il, de la Ley Organica.

Es facultad del Cabildo establecer la denominacion de las comisiones, sus
caracteristicas, obligaciones y facultades, en términos del articulo 47 y 71, de la
Ley Organica.



El Presidente Municipal podra participar en todas las comisiones que considere
necesario y el Sindico Municipal formara parte de aquellas comisiones que
dictaminen sobre los asuntos de la hacienda publica y patrimonio municipales.

Las comisiones propondran al Cabildo los proyectos de solucion a los problemas
de su conocimiento, a efecto de atender todos los ramos de la administracion
publica municipal centralizada y paramunicipal, mediante la elaboracion de los
dictAmenes sobre los asuntos que les sean turnados por la Secretaria General.

Articulo 98.- Las comisiones podran ser permanentes o especiales y actuaran y
dictaminaran en forma individual o conjunta. Bajo ninguna circunstancia podran
tener ni ejercer facultades ejecutivas.

Las comisiones, de acuerdo a las posibilidades presupuestales del Ayuntamiento,
dispondran de recursos humanos, financieros y materiales para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 99.- Las comisiones actuaran con plena autoridad para desarrollar sus
funciones con base a lo marcado en este Reglamento General apoyado por el
numeral 72 de la Ley Organica y solicitar por escrito a los servidores publicos de la
administracion publica municipal centralizada y paramunicipal la informacion que
requieran y sea necesaria para el despacho de los asuntos de su conocimiento.

Los servidores publicos de la administracion publica municipal centralizada y
paramunicipal, estardn obligados a rendir a las comisiones la informacion que les
soliciten y tengan en su poder en razon de su competencia, dentro de un plazo
maximo de 8 dias habiles contados a partir de que se reciba la solicitud respectiva.

Asimismo, los titulares de las dependencias administrativas municipales y de las
entidades paramunicipales deberdn comparecer ante las comisiones cuando sean
citados por acuerdo de las mismas, con el objeto de informar a sus integrantes,
cuando asi se requiera, sobre el estado que guardan los asuntos de su
dependencia.

SECCION Il INTEGRACION DE LAS COMISIONES

Articulo 100.- Al dia siguiente de la sesién de instalacion, el Ayuntamiento, por
conducto del Cabildo, procedera en sesion ordinaria a aprobar y designar las
comisiones que se requieran para estudiar, examinar y resolver los asuntos
municipales y vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos del Cabildo.

El Cabildo debera asignar las comisiones a propuesta del Presidente Municipal.



Las comisiones se integraran cada una por tres de los miembros del Cabildo a
excepcion de la comision de Hacienda municipal en donde estaran representadas
por un regidor de cada una de las fracciones politicas existentes presidida por el
Sindico; y funcionaran de acuerdo a las facultades y obligaciones indicadas en
éste propio Reglamento General y en lo no previsto por las disposiciones de la Ley
Organica. En la integracion de las comisiones se procurard que reflejen la
pluralidad y proporcionalidad de los miembros del Cabildo.

Cada comisién tendra un Presidente y dos Secretarios, a excepcion de la de
Hacienda Municipal, misma que estard integrada al menos por cinco miembros y
sera presidida por el Sindico Municipal. Se establece que dicha Comision de
Hacienda, estara integrada por un Regidor de cada fraccién representada en el
Ayuntamiento.

En su primera reunion de trabajo, las comisiones designaran de entre sus
miembros a quien deba fungir como Presidente de cada una de ellas.

La comision permanente que marca el articulo 71, fraccion | inciso d), llamada de
Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares, en el municipio de
Chapulhuacan, sera nombrada “Comision de Gobierno y Normativa Municipal”
estando integrada por el Presidente Municipal y por los coordinadores de las
fracciones partidistas representadas en el seno del Cabildo. Dicha comision
invariablemente sera presidida por el Presidente Municipal. Adicionalmente en el
municipio la Comisiéon de “Medio Ambiente” sera llamada de “Protecciéon al
Ambiente” para mayor precisién conceptual.

Articulo 101.- Son funciones del Presidente de cada comision:
I.- Presidir las sesiones de comision.

Il.- Convocar, en tiempo y forma, a los miembros de la comisién para celebrar
sesiones, en los términos del articulo 127 de este ordenamiento.

lll.- Determinar el orden en que deberan ser atendidos los asuntos en comisiones,
mediante la autorizacién del orden del dia.

IV.- Levantar las actas de las sesiones de la comision.

V.- Integrar y llevar los expedientes de los asuntos que hayan sido turnados a la
comision.

VI.- Emitir voto de calidad en caso de empate.

VII.- Convocar conjuntamente con los Presidentes de otras comisiones para el
caso de que un asunto se turne para su estudio a una 0 mas comisiones por ser



de su competencia; debiendo proceder en términos de lo dispuesto por el articulo
75, ultimo parrafo, de este Reglamento General, en el supuesto de que el
Presidente o Presidentes de una o mas comisiones no procedan a convocar o
reunirse en sesion de trabajo para tal efecto.

VIII.- Las que resulten necesarias para garantizar el debido funcionamiento de la
comision.

IX.- En general, aquellas que la comisién en pleno le encomienden.

Articulo 102.- Los integrantes del Cabildo que no sean miembros de una
comisidn, podran asistir a invitacion de la mayoria de los integrantes de la
comision de que se trate y participar en las reuniones de ésta con voz, pero sin
derecho a voto.

Articulo 103.- Las comisiones podran invitar a las sesiones de trabajo a los
ciudadanos, agrupaciones o0 asociaciones civiles e instituciones publicas o
privadas interesados en los asuntos, que cuenten con el debido conocimiento
relacionado al tema de que se trate, a fin de brindar orientacion y hacer las
aclaraciones que le sean solicitadas.

SECCION llI
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Articulo 104.- EI Ayuntamiento, por conducto del Cabildo, y tomando como base el
catalogo ofrecido por la primera fraccion del articulo 71, creara las comisiones
permanentes que se requieran para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones, las cuales seran de manera enunciativa las siguientes:

l.- Hacienda Municipal.

Il.-  Seguridad Publica, Transito y Vialidad

lll.-  Gobierno y Normativas Municipales.

IV.- Derechos Humanos y Atencion de las Personas con Discapacidad.

V.-  Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.
VI.-  Salud y Sanidad.

VIl.-  Educacion y Cultura.

VIIl.- Nifez, Juventud y Deporte.

IX.- Proteccion Civil.



X.-  Comercio y Abasto.

Xl.-  lgualdad y Género.

XIl.-  Adultos Mayores.

XIll.-  Proteccion Ambiental.

XIV.- Desarrollo Economico.

XV.- Atencién a Pueblos y Comunidades Indigenas.
XVI.- Desarrollo Agropecuario

XVII.- Otras que determine el Cabildo.

Los asuntos, disposiciones y acuerdos que no estén sefialados expresamente
para una comision, quedaran al cuidado de la Comisién de Gobierno y Normativas
Municipales la cual siempre seréa presidida por el Presidente Municipal.

SECCION |V OBJETIVOS DE LAS COMISIONES
Articulo 105.- Las comisiones tendran los siguientes objetivos:

| Presentar al Cabildo las proposiciones, dictamenes y proyectos de acuerdo sobre
los asuntos que le sean turnados por la Secretaria del Ayuntamiento.

Il Proponer al Cabildo las medidas o acciones tendientes al mejoramiento de los
servicios del area correspondiente a la comision.

[ll Proponer al Cabildo las medidas o acuerdos tendientes a la conservaciéon y
mejoramiento de los bienes que integren el patrimonio del &rea que corresponde a
la respectiva comision. En su caso, se turnara a través de la comision que deba
conocer el asunto.

IV Presentar al Cabildo iniciativas de reglamentos, bandos, y demas disposiciones
administrativas de observancia general o de reformas o adiciones, en su caso; asi
como de dictamenes o proposiciones tendientes a mejorar 0 hacer mas practicas
y efectivas las actividades municipales.

V Establecer un seguimiento a los acuerdos y dictamenes del Cabildo para vigilar
su cumplimiento y eficaz aplicacion.

SECCION V ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES



Articulo 106.- En términos Generales, conforme lo prevé el articulo 70 de la ley
Organica, las facultades y obligaciones de las comisiones seran:

| Estudiar, examinar y elaborar proyectos de solucion a los problemas municipales.
[l Proponer, discutir y dictaminar los asuntos municipales.
Il Vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos del Cabildo.

[ll Supervisar el adecuado funcionamiento de la administracion publica municipal
centralizada y paramunicipal, formulando al Cabildo las observaciones sobre las
irregularidades que se detecten, y

IV Las demas que sefalen las normas municipales.

SECCION VI
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS COMISIONES
Articulo 107.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Hacienda:

l. Vigilar la recaudacion municipal en todas sus ramas y que la aplicacion de los
recursos se haga conforme el presupuesto de egresos.

Il. Estudiar la cuenta publica mensual en la que se detallen los ingresos y egresos
registrados en cada uno de los meses respectivos, con el fin de que el pleno
autorice su remision al Congreso y a la Hacienda Estatal para los efectos legales
correspondientes.

[ll. Examinar constantemente y mantener actualizada la informacion necesaria,
para integrarse los presupuestos que se pongan a consideracion del Cabildo.

IV. Elaborar en conjunto a la Tesoreria Municipal, el anteproyecto de la Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos del Municipio, asi como elaborar los
dictamenes de los proyectos correspondientes, para aprobacion del Cabildo.

V. Vigilar que todos los contratos de compra-venta y de cualquier naturaleza, que
impliquen aspectos financieros y afecten los intereses del Ayuntamiento, se lleven
a cabo en los términos mas favorables para éste.

VI. La formulacion de los estudios y proyectos presupuestarios generales y
particulares de la administracion municipal.

VII. Elaborar los dictamenes de transferencias y/o ampliaciones de las partidas
presupuestales originalmente autorizadas en los programas aprobados,



atendiendo a las previsiones que sefialen, tanto el Tesoreria Municipal como las
dependencias correspondientes, para su presentacion ante el Cabildo

VIIl. Elaborar el dictamen para la autorizacion de empréstitos e instrumentos de
deuda publica, que comprometan los recursos patrimoniales y financieros del
Ayuntamiento.

IX. Analizar y presentar al Cabildo el informe trimestral sobre el estado que
guardan las finanzas publicas del Ayuntamiento y de sus entidades, asi como los
resultados presupuestales de ingresos, gastos, el acervo de la deuda y la plantilla
del personal por dependencia o entidad paramunicipal, asi como el avance fisico y
financiero de los programas autorizados, con el fin de que el pleno autorice su
remisiéon al Congreso y a la Contaduria Mayor de Hacienda para los efectos
legales correspondientes.

X. Vigilar y supervisar el ejercicio del presupuesto de egresos, asi como el
cumplimiento de las metas establecidas en los programas autorizados.

XI. Coordinarse con las demas comisiones y dependencias que se estimen
pertinentes, para que los presupuestos de egresos sean realistas y congruentes
con la Ley de Ingresos contemplada por la administracion municipal dentro de
cada ejercicio fiscal.

XIl. Proponer todas las medidas, planes y proyectos para el mejoramiento y
fortalecimiento de la hacienda municipal.

XIlll. Las demas que le confieren las normas y las que se deriven de los acuerdos
del Cabildo.

Articulo 108.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad:

I. Vigilar el funcionamiento de los sistemas de seguridad publica y transito
municipal, procurando desarrollar la convivencia y paz social, asi como la cultura
de la vialidad y trasporte en el municipio de Chapulhuacan.

Il. Estudiar, planificar y proponer los sistemas de organizacion y funcionamiento de
la seguridad publica, transito, vialidad y transporte en el municipio.

[ll. Examinar, captar y canalizar los puntos de vista y peticiones de los ciudadanos,
vecinos, habitantes y visitantes en materia de seguridad publica 'y transito.

IV. Elaborar informe semestral para el Cabildo sobre el estado que guarda la
funcion publica municipal de Seguridad y Transito.



V. Proponer al Cabildo medidas para que las autoridades y elementos de
seguridad publica y transito cumplan sus funciones, con apego a la ley y a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

VI. Promover y fomentar la profesionalizacion y superacion técnica asi como
cultural de los elementos de seguridad puablica y transito.

VII. Participar en relacion a los convenios de coordinacion en materia de seguridad
publica y vialidad.

VIII. Visitar los centros preventivos municipales destinados para los detenidos por
sanciones administrativas, en apoyo de las autoridades competentes, a efecto de
detectar las necesidades de esos establecimientos y la forma operativa de los
mismos.

IX. Vigilar que, en los centros a que se refiere el inciso anterior, se apliquen las
normas legales vigentes, evitando abusos y desviaciones en contra de los
detenidos.

X. Coordinarse con las autoridades federales y estatales de vialidad respecto a los
sefialamientos viales para los conductores de vehiculos.

XI. Vigilar permanentemente que, todas las vias publicas en el municipio, se
mantengan en las mejores condiciones de uso posibles.

XIl. Participar en las diferentes campafas de educacion vial orientadas a los
conductores de vehiculos o los peatones.

XIll. Planificar, emprender y dirigir campafas, coordinadamente con la ciudadania
y los medios de comunicacion social, tendientes a una mejor conservacion,
mantenimiento y perfeccionamiento del estado de las vias publicas y, en general,
la vialidad dentro de la jurisdiccion municipal.

XIV. Vigilar y supervisar el sistema de informacién que se establezca sobre la
actuacion del personal de seguridad publica, gestionando que se apliquen por la
autoridad competente las sanciones y estimulos que, en su caso, procedan.

XV. Las demas que le confieren las normas y las que se deriven de los acuerdos
del Cabildo.

Articulo 109.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Gobierno y
normativa municipales.

l. Vigilar el exacto cumplimiento de la Constitucion Federal, la Constitucion Local,
las leyes y las normas municipales en el desempefio asi como en la actuacion del



gobierno y la administracion publica municipal, en los actos oficiales del
Ayuntamiento y en todo acto juridico que tenga origen en el municipio.

Il. Estudiar las formas, mecanismos, procesos Yy procedimientos para que el
gobierno y administracion publica municipal actué en un margen de legalidad y
apligue los criterios anticorrupcion establecidos por ordenes normativos
superiores.

[ll. Examinar las iniciativas de normas municipales, que le turne la Secretaria
General para su analisis y dictamen.

IV. Elaborar conjuntamente al Sindico, la Secretaria General y el juridico municipal
los proyectos de normas municipales que deberan ser tratados conforme a lo
establecido por este Reglamento General.

V. Plantear criterios, medidas o acciones generales relativas al gobierno y la
administracion municipal.

VI. Proponer y concertar acuerdos sobre asuntos a tratar en las sesiones de
Cabildo previo a la celebracion de las mismas.

VII. Vigilar, supervisar y dar seguimiento a los puntos de acuerdo tomados al
interior del seno del Cabildo y de la propia comision, para su cumplimiento y
ejecucion.

VIII. Cuidar la debida ejecucion de las resoluciones del Cabildo.

IX. Formular las iniciativas y dictimenes relativos a los proyectos de normas
municipales y disposiciones generales para el Ayuntamiento.

X. Proponer politicas generales para la canalizacion adecuada hacia las diferentes
areas de la administracion municipal de recursos.

XI. Establecer los sistemas que estime adecuados, tendientes a la estricta
vigilancia para el cumplimiento de la normativa municipal.

XIl. Realizar los estudios necesarios para los proyectos de actualizacién de las
normas municipales, en beneficio de la ciudadania.

XIll. Proponer al Ayuntamiento sistemas y planes de difusidén para el conocimiento
de la normativa municipal, por parte de los servidores publicos y de la ciudadania
en general.



XIV. Vigilar que el personal de inspecciéon u administrativo del Ayuntamiento
reuna los requisitos de probidad y competencia necesarios para llevar a cabo sus
funciones.

XV. El estudio y captacién de todas las inquietudes y propuestas normativas en
materia municipal, que provengan de la ciudadania y de las organizaciones
debidamente constituidas.

XVI. Impulsar y fomentar la realizacion de Consejos de Colaboracién Municipal
para que la ciudadania e instituciones realicen planteamientos, propuestas y
proyectos en materia de reglamentacion municipal.

XVII. Impulsar, fomentar y difundir la participacién ciudadana, en la forma y
términos previstos por los articulos 27 y 28 de la Ley Organica y los relativos y
aplicables de las normas del Estado de Hidalgo.

XVIII. Estudiar y proponer al Cabildo los planes y programas que tiendan a
mantener el dialogo permanente con la ciudadania del Municipio y su participacion
en la solucion de la probleméatica en las diferentes zonas y areas del territorio
municipal.

XIX. Pugnar por una constante concientizacion de la ciudadania en cuanto a
participacion, entendida ésta como un factor de solucion, combinando esfuerzos a
traves de la organizacion y la coordinacion con la autoridad municipal, y

XX. Las demas que le confieren las normas y las que se deriven de los acuerdos
de Cabildo.

Articulo 110.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Derechos
Humanos y atencion a personas con discapacidad.

l. Vigilar el exacto cumplimiento en materia de Derechos Humanos, de la
Constitucion Federal, la Constitucion Local, las leyes y las normas municipales, asi
como del marco internacional aplicable en todo acto juridico que tenga origen en el
municipio.

[l. Estudiar los medios de defensa de los Derechos Humanos aplicables en el
Municipio.

[ll. Elaborar y presentar informes pormenorizados de la situacién en el Municipio
de los Derechos Humanos y su respeto irrestricto.

IV. Procurar la promocion de los Derechos Humanos en el Municipio.



V. Servir de instancia receptora de quejas y denuncias acerca de presuntas
violaciones a estos derechos, a fin de turnarlas a las instituciones competentes.

VI. Recabar de los quejosos o denunciantes la informacion que se estime
conveniente y considere pueda coadyuvar al cese de la presunta violacién de los
derechos individuales o colectivos que hubieren sido afectados.

VII. Vigilar que, las recomendaciones hechas a las autoridades municipales por las
altas Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos, tengan pleno
cumplimiento.

VIIl. Proponer proyectos de iniciativa, programas y demas mecanismos que
contribuyan a fortalecer el respeto y salvaguarda de los Derechos Humanos en
nuestro Municipio, de conformidad con las leyes, tratados y convenios sobre la
materia.

IX. Establecer mecanismos de enlace y coordinacion con instituciones vy
organismos publicos y privados, para promover el respeto a los Derechos
Humanos, vy

X. En general las que le confieren las normas, y las que se derivan de los
acuerdos del Cabildo.

Articulo 111.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Asentamientos
Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

A.- En materia de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial.

| Vigilar la aplicacion de los planes y programas sobre asentamientos humanos,
desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

Il. Estudiar los asuntos referentes a planes y programas de urbanizacién
municipal.

[ll. Examinar los asuntos relativos a las categorias de los centros de poblacion y
formular los dicthmenes respectivos para someterlos a consideracion del
Cabildo.

IV. Elaborar dictimenes, coordinadamente con la Comisiébn de Hacienda
Municipal, los asuntos relativos a los impuestos o0 derechos especiales referidos
a los planes y programas de urbanizacion.

V. Dictaminar sobre la utilizacién del suelo en su jurisdiccion y el cambio de uso de
suelo para su aprobacion por el Cabildo.



VI. Conocer y patrticipar en lo relativo a convenios sobre desarrollo urbano que
celebre el Municipio con sus similares o con el Gobierno del Estado.

VII. Analizar las observaciones o posiciones que formule la propia comunidad al
Ayuntamiento, respecto al desarrollo urbano.

VIIl. Opinar sobre los programas de regularizacion de la tenencia de la tierra
urbana que emprenda el Municipio, asi como sobre la incorporacion de nuevas
reservas territoriales y zonas ecoldgicas.

IX. Vigilar e intervenir en lo referente a reservas territoriales que incidan en el
Municipio, asi como en los aspectos relativos a sus limites y  colindancias.

X. Vigilar que los desarrolladores de planes y programas de urbanizacion
municipal cumplan con los preceptos legales vigentes, en particular con los
aplicables en las figuras de la incorporacion municipal y la municipalizacion, para
lo cual debera coordinarse con las Direcciones de Obras Publicas, y la de
Servicios Publicos.

Xl. Vigilar que la ejecucion de la obra publica realizada por el Ayuntamiento, el
Gobierno del Estado y la Federacion se ajuste al Plan Municipal de Desarrollo.

XIl. Proponer acciones en materia de conservacion y mejoramiento de sitios,
fincas y monumentos del patrimonio urbano y arquitectonico.

XIll. Promover la participacion de particulares en las acciones que se implementen
para impulsar el desarrollo urbano en el municipio.

XIV. Presentar, conjuntamente con la Comisibn de Gobierno y normas
municipales, propuestas al Cabildo para que este apruebe la nomenclatura de
calles, plazas, parques y jardines publicos; asi como para que el propio Cabildo
apruebe la apertura o ampliacién de las vias publicas, ademas de la instalacion de
monumentos, bustos y estatuas.

XVI. Dictaminar sobre los convenios en materia de desarrollo urbano que suscriba
el Municipio con otros municipios, el Gobierno del Estado y la Federacion.

XVII. En general las que le confieran las normas y las que se deriven de los
acuerdos que emita el Cabildo.

B. En materia de Vivienda.

[. Analizar y emitir opinion en torno a los programas de vivienda que promueve el
Ayuntamiento.



Il. Participar en el estudio y proyecto que promuevan la habitacion en sus
diferentes modalidades, procurando el apoyo a las clases populares, en
coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal.

[ll. Participar y coadyuvar en las politicas y programas de adquisicion y
mejoramiento de vivienda, en coordinacioén con los Gobiernos Estatal y Federal.

IV. Vigilar los desarrollos progresivos para que cumplan estrictamente con la
normatividad de la materia.

V. En general las que le confieran las normas y las que se deriven de los
acuerdos que emita el Cabildo.

Articulo 112.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Salud y Sanidad.

l. Vigilar la adecuada aplicacién de los recursos financieros que el Cabildo otorga
a través de subsidios a las diversas instituciones de asistencia social establecidas
oficialmente en el municipio.

[l. Estudiar los planes y los programas tendientes a proporcionar asistencia social
a los habitantes del municipio.

[ll. Examinar periédicamente las dependencias e instalaciones de los organismos
municipales de asistencia social, para constatar su desarrolloy proteccion.

IV. Coadyuvar con las autoridades sanitarias de cualquier nivel, en materia de
salud publica, en la aplicacion de las diferentes leyes federales, estatales y
municipales.

V. Promover el desarrollo humano y la salud mental en grupos vulnerables (nifios,
discapacitados, indigentes, personas de la tercera edad, etc.) en barrios y
colonias, asi como en comunidades rurales del municipio.

VI. Fomentar e impulsar la creacidn de espacios y entornos saludables que
favorezcan el sano esparcimiento de los habitantes del Municipio.

VII. Promover programas Y talleres de prevencion contra el uso y abuso de drogas.

VIII. Vigilar que se cumpla con toda exactitud el reglamento para el control de
bebidas alcohdlicas, sustancias inhalantes y demas nocivas para la salud de los
menores de edad, estableciendo para ello el contacto que se estime pertinente
con los inspectores del ramo.



IX. Promover o secundar toda clase de campafas que tiendan al aseo publico,
saneamiento e higiene permanente en el municipio, asi como a la prevencion de
enfermedades epidémicas y el combate de las endémicas.

X. Colaborar con las autoridades sanitarias en el renglén de inspeccion a
empresas, hoteles, vecindades, balnearios y, en general, todo centro de reunién
publica.

XI. Promover y vigilar el saneamiento de los lotes baldios y de las vias publicas.

XIl. Realizar las gestiones que en materia de salubridad e higiene se estimen
pertinentes y de beneficio comdn para el municipio.

XIll. Vigilar y supervisar la correcta aplicacion de los programas de apoyo y
asistencia social que se instrumenten en favor de los habitantes del Municipio,
para que se desarrollen y ejecuten con apego a la normatividad y a las reglas de
operacion correspondientes.

XIX. Proponer todas las medidas que se estimen pertinentes para orientar la
politica de asistencia social dentro del municipio, y

XX. Las demas que le confieren las normas y las que se deriven de los propios
acuerdos de Cabildo.

Articulo 113.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Educaciéon y
Cultura.

l. Vigilar el funcionamiento de la administracién publica municipal encargada de
desarrollar un sistema cultural en el municipio, para establecer los mecanismos y
desarrollar las actividades que dan una identidad propia al municipio.

Il. Estudiar el estado que guardan el sistema cultural en Chapulhuacan y sus
actividades.

lll. Examinar informacion estadistica concerniente a los diversos niveles
educativos que operan dentro del municipio, para orientar la politica educativa.

IV. Elaborar programas civicos que expongan la cultura del municipio.

V. Visitar los centros de estudio y escuelas que funcionan dentro del municipio,
para observar el desarrollo de los planes y sistemas educativos.

VI. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales, en lo referente a la
promocién y difusion de la educacion, en todos sus niveles, segun los planes y
programas que se tracen al respecto.



VII. Establecer comunicacion permanente con los representantes de los diversos
sectores sociales en el Municipio, a efecto de estudiar todas aquellas medidas que
favorezcan la mayor afluencia de visitantes, y, por tanto, la economia municipal.

VII. En coordinacién con el &area administrativa correspondiente, planear y
promover los programas civicos del Ayuntamiento.

VI. Asistir, conjuntamente con el Presidente Municipal, al desarrollo de las
actividades civicas, y representarlo en los casos que éste determine.

VII. Vigilar que se aplique el Reglamento de Espectaculos Publicos del Municipio
de Chapulhuacan y demas ordenamientos legales relacionados con el ramo, tanto
en lo que corresponde a las autoridades municipales como a los empresarios 0
promotores de espectaculos publicos dentro del Municipio.

VIIl. Realizar visitas y estudios sistematicos, para conocer las caracteristicas de
sitios o0 establecimientos donde se llevan a cabo los espectaculos, asi como las
tarifas que deban aplicarse para los mismos.

IX. Fomentar las relaciones publicas para el intercambio de experiencias y puntos
de vista tendientes a dar un mejor espectidculo en las mejores condiciones
materiales a los espectadores.

X. Formar parte del Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion.

XI. Determinar, a propuesta del Presidente o de cualquiera de los miembros del
Cabildo, la entrega a nombre del H. Ayuntamiento de reconocimientos a
ciudadanos nacionales o extranjeros.

XIl. Vigilar que las becas que se otorguen o se tramiten en cualquiera de las
dependencias municipales, se ajusten bajo criterios de equidad.

XIll. Dictaminar, junto con la Comision de Desarrollo Urbano, Ecologia y Vivienda,
las propuestas para las nomenclaturas de calles, pargques y jardines, asi como la
instalacion de monumentos, bustos y estatuas.

XIV. Promover la difusién de eventos culturales que se verifiquen en el Municipio,
en especial los que tenga a su cargo la Direccién de Cultura.

XV. Pugnar para que se preserven en el municipio las tradiciones y costumbres de
la sociedad chapulhuacanense, y

XVI. En general las que le otorguen las normas, y las que resulten de los acuerdos
de Cabildo.



Articulo 114.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Nifiez, Juventud y
Deporte.

I. Vigilar que se cumplan los ordenamientos legales federales, estatales y
municipales en materia de la nifiez, la juventud y el deporte.

Il. Estudiar y proponer al Cabildo programas para fomentar la préactica del
deporte.

[ll. Examinar y proponer al Cabildo la implementacion de programas, actividades y
servicios encaminados al desarrollo de los nifios y jovenes en el Municipio.

IV. Canalizar a las instancias y dependencias la problematica e inquietudes de la
nifiez y juventud.

V. Coordinarse con las instancias respectivas con el propdsito de fomentar la
promocioén de eventos deportivos.

VI. Promover la defensa de los derechos de los nifios y jévenes del municipio.

VII. En general todas las que le asignen las normas, y las que deriven de los
acuerdos de Cabildo.

Articulo 115.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Proteccion Civil.

l. Vigilar la aplicacion de la normatividad en caso de contingencia ambiental y de
las medidas orientadas a la prevencion y la proteccion civil de los habitantes del
Municipio ante el caso de desastres naturales.

[l. Estudiar y Proponer al Cabildo planes y programas para prevenir y mitigar los
efectos de desastres naturales.

[ll. Coordinarse con las autoridades competentes, para lograr que el Cabildo
implemente en el nivel municipal medidas adecuadas sobre prevencion de
desastres.

IV. Difundir en instituciones educativas, barrios, colonias y localidades del
Municipio, medidas de prevencion y control en caso de desastre o contingencia,
proponiendo ademas la realizacion periodica de simulacros.

V. Proponer al Cabildo la adopcion de medidas que contribuyan a proporcionar a
la poblacién una permanente capacitacion en materia de proteccion civil.

VI. En general las que le confieren las normas, y las que se deriven de los
acuerdos del Cabildo.



Articulo 116.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Comercio y
Abasto.

I. Vigilar que, por conducto de las autoridades correspondientes, se observe la
aplicacion del Reglamento de Mercados y comercio en via publica de
Chapulhuacan, asi como en general de aquella legislacion que tenga relacion con
el funcionamiento de los mismos, asi como los giros comerciales de cualquier
naturaleza y nivel que operen dentro de la jurisdiccién municipal.

[l. Estudiar y Proponer la construccion de nuevos mercados en atencion a las
necesidades de la poblacion.

[ll. Examinar las caracteristicas que deban reunir los puestos y restaurantes,
dentro del area del Municipio y en las calles, calzadas, parques y jardines.

IV. Elaborar opinion acerca del contenido de los contratos de arrendamiento que
celebre el Ayuntamiento con particulares, asi como también en las concesiones
otorgadas a éstos para la construccion de mercados, de locales en los mercados,
y aquellos que pudieran instalarse en la via publica.

V. Proponer los estudios que tiendan a una mejor organizacion, funcionamiento y
servicio adecuado de los mercados, comercios y restaurantes para los  usuarios.

VI. Presentar dictdmenes al Cabildo, para la autorizacion del funcionamiento de
establecimientos destinados a la venta y consumo de bebidas alcohdlicas,
cuidando siempre que la instalacion de los mismos no lesione al interés general o
perturbe el orden publico.

VII. Vigilar que se cumpla la Ley que regula la venta y consumo de bebidas
alcoholicas, asi como su Reglamento en el Municipio de Chapulhuacan,
estableciendo para ello el contacto pertinente con los inspectores del ramo; vy,

VIIl. En general las que le otorguen las normas, y las que resulten de los acuerdos
del Cabildo.

Articulo 117.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Igualdad y
Género.

l. Vigilar la operacion de las medidas y acciones que compongan un sistema de
proteccion para la igualdad y el género entre los habitantes del Municipio.

Il. Estudiar y poner en préactica las acciones tendientes a buscar una mejor
condicion de igualdad y género en el Municipio.



[ll. Examinar y proponer lineas de accidn para el uso de los medios estatales de
apoyo a la igualdad y género dentro del Municipio.

IV. Elaborar un informe a menos cada seis meses del estado que guarda la
comunidad respecto a temas de igualdad y género.

V. En general las que le confieran las normas y las que se deriven de los
acuerdos que emita el Cabildo.

Articulo 118.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Adultos Mayores.

I. Vigilar la operacion de las medidas y acciones que compongan un sistema de
proteccion y ayuda adultos mayores

Il. Estudiar y poner en practica las acciones tendientes a buscar una mejor
condicion de los adultos mayores del Municipio.

[ll. Examinar y proponer lineas de accion para el uso de los medios estatales de
apoyo a la poblacién mayor de edad.

IV. Elaborar un informe a menos cada seis meses del estado que guarda la
comunidad que es adulto mayor en el municipio.

V. En general las que le confieran las normas y las que se deriven de los acuerdos
gue emita el Cabildo.

Articulo 119.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Proteccion
Ambiental.

I. Vigilar el cumplimiento de la legislacion federal, estatal y municipal en materia
ecolégica y forestal.

Il. Estudiar la creacion y organizacion de viveros municipales para implementar el
arreglo y reforestacion de parques vy jardines.

[ll. Examinar y proponer los sistemas anticontaminantes que se requieran dentro
del Municipio, relacionados con el aire, agua y suelo.

IV. Elaborar informes anuales al Cabildo sobre el estado general de la proteccion
al ambiente que tiene lugar en el municipio.

V. Fomentar la proteccion del ambiente ecoldgico en todo el Municipio.

VI. Promover la conservaciéon de las areas verdes de la municipalidad, la
reforestacion de arboles y el cuidado de plantas ornamentales.



VII. Coordinarse con las diferentes autoridades del ramo para el estudio, analisis y
atencion de asuntos en materia ecologica Yy forestal.

VIIl. Coordinarse y coadyuvar con las autoridades federales y estatales
competentes, para que éstas apliquen las sanciones que correspondan en casos
de violacién a las disposiciones en materia de ecologia.

IX. Obtener informacidén sobre experiencias de saneamiento ambiental en otros
estados y paises, a efecto de analizar su posible aplicacién en el  Municipio.

X. Revisar todos los estudios, planes y programas tendientes al mejoramiento
ecolégico municipal, con la finalidad de hacer las observaciones que se
consideren pertinentes.

Xl. En general las que le confieran las normas y las que se deriven de los
acuerdos que emita el Cabildo.

Articulo 120.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Desarrollo
Econdmico.

I. Vigilar el desarrollo de las actividades econdmicas, que repercutan para el
mejoramiento de los niveles de vida de la poblacion.

[l. Estudiar, analizar y hacer propuestas sobre asuntos e iniciativas que tengan por
objeto reglamentar las zonas industriales en el municipio.

[ll. Examinar, elaborar y proponer proyectos de medidas, acciones y programas
para fomentar y estimular las actividades econOomicas de caracter comercial,
industrial, agropecuario y de servicios, que tengan como objetivo incentivar la
inversion y la generacion de empleos en el Municipio.

IV. Elaborar iniciativas de reformas y adiciones a los reglamentos y a las leyes,
que tiendan a regular en forma adecuada la actividad comercial, industrial,
agropecuaria y de servicios en el Municipio y en el Estado, respectivamente.

V. Fomentar la participacion de nuevas empresas, simplificando los tiempos y
requisitos en la tramitacion de las licencias respectivas.

VI. Apoyar, impulsar y estimular a las empresas en expansion y crecimiento,
sirviendo de enlace en la promocién de productos a través de la celebracion de
convenios de intercambio comercial con otras entidades, previa aprobacion del
Cabildo.

VII. Apoyar y estimular a las empresas consolidadas establecidas en el Municipio.



VIIl. Fomentar y vigilar que las nuevas empresas, las que estén en expansion y las
ya consolidadas en el Municipio adopten medidas y acciones de proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, asi como en el consumo y tratamiento del
agua.

IX. Promover las exportaciones de las mercancias producidas en el Municipio.

X. Promover y mantener el vinculo y la relacion con sectores involucrados en el
proceso econdmico, con la finalidad de apoyar la integracién y fortalecimiento de
las actividades y cadenas productivas en el Municipio.

XI. En general todas las que le asignen las normas y los acuerdos del Cabildo.

Articulo 121.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Atencion a
Pueblos y Comunidades Indigenas.

I. Vigilar el estado de proteccion y necesidades basicas de los pueblos y
comunidades indigenas del Municipio.

Il. Estudiar los medios de integracién econdmica pertinentes para los pueblos y
comunidades indigenas del Municipio

[ll. Examinar las propuestas y los problemas presentados al Cabildo por los
pueblos y comunidades indigenas del Municipio.

IV. Elaborar un informe para el Cabildo al menos una vez cada seis meses
informando sobre el avance en politicas y medidas de desarrollo e integracion de
pueblos y comunidades indigenas del Municipio.

Articulo 122.- Son facultades y obligaciones de la Comisiébn de Desarrollo
Agropecuario.

I. Vigilar la correcta aplicacion del plan general del Municipio, en materia de
fomento e impulso a la produccion agropecuaria, para la realizacién de obras de
infraestructura destinadas al desarrollo rural y social, asi como para el
establecimiento de los agro servicios.

Il. Estudiar proponer entre los productores los ejes rectores del desarrollo para
zona rural: planeacion, capacitacion, organizacion y comercializacion de la
produccion agropecuaria.

[ll. Examinar, fomentar e impulsar los estudios de uso potencial del suelo en la
zona rural, vinculandose al respecto con las instancias competentes tanto publicas
como privadas de la Entidad.



IV. Elaborar convenios de colaboracion social en apoyo y beneficio de las mujeres
y hombres del campo.

V. Fomentar y reorientar las politicas publicas permanentes con los organismos e
instituciones relacionadas con las actividades productivas en el medio rural, a
efecto de mejorar el nivel de vida de la poblacion.

VI. Vigilar que las autoridades municipales establezcan una relacion directa y
permanente con la poblacién del medio rural, para recibir peticiones y demandas,
y canalizarlas a las dependencias correspondientes dandoles el seguimiento
respectivo.

VIl. Coadyuvar en el intercambio de experiencias de proyectos exitosos
municipales en materia agropecuaria.

VIII. Participar en la difusion y publicidad de los programas y proyectos sociales y
agropecuarios de caracter federal, estatal y municipal dentro de la zona rural.

IX. En general las que le confieren las normas, y las que se deriven de los propios
acuerdos del Cabildo.

Articulo 123.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Obras y Servicios
Puablicos Municipales:

I. Vigilar y proponer acciones relacionadas con el mantenimiento y mejoramiento
de los servicios publicos que brinda el Ayuntamiento.

Il. Proponer y vigilar la aplicacion de los Programas de limpieza tendientes a evitar
la propagacion de enfermedades.

[ll. Vigilar y atender peticiones sobre el funcionamiento, uso, servicio y operacion
del Relleno Sanitario.

IV. Proponer y participar en programas y convenios que busquen mejoras en la
recoleccién y tratamiento de residuos solidos.

V. Atender y proponer obras y servicios publicos demandados por los habitantes
del municipio.

VI. Formar parte del Consejo Consultivo Municipal de Desarrollo Urbano.

VII. Vigilar la ejecucion de las obras publicas programadas por la Direccidon
General de Obras Publicas.

VIII. Emitir opiniones y dictAmenes sobre la aprobacion de nuevas obras.



IX. En general las que le confieran las normas y las que se deriven de los
acuerdos que emita el Cabildo.

Articulo 124.- Seran Comisiones especiales del Municipio de Chapulhuacan, sin
limitacion de las demas que se creen por la necesidad, urgencia o especializacion
de la tarea, las siguientes:

A) Son facultades y obligaciones de la Comisién de Planeacion, Desarrollo Social
y Atencion al Migrante:

l. Vigilar que la planeacion y desarrollo social del municipio se haga sobre la base
de las necesidades mas sentidas de la poblacion; el uso honesto, éptimo y
racional de los recursos; el beneficio social al mayor porcentaje de habitantes y el
fortalecimiento municipal en lo econémico, politico y cultural.

Il. Vigilar que, las dependencias de la administracion municipal, aprovechen
plenamente la potencialidad productiva del Municipio para incorporarlo a la
economia del Estado.

lll. Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo, del Programa de Gobierno Municipal y de los subprogramas derivados
de éste ultimo como instrumentos basicos de planeacion de la administracion
municipal.

IV. Proponer al Cabildo medidas que faciliten vigilar y dar seguimiento al ejercicio
de las funciones de planeacion.

V. Supervisar el cumplimiento de las normas en materia de planeacion y desarrollo
social.

VI. Proponer al Cabildo la realizaciéon de diversas acciones que favorezcan la
interrelacion entre los migrantes Chapulhuacanenses que trabajan, estudian o
viven en Norteamérica (Estados Unidos y Canadd), con sus comunidades o
colonias y con todas las instancias publicas, privadas y sociales que pueden
apoyar a los primeros.

VII. Supervisar el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento
en materia de atencién a migrantes Chapulhuacanenses, y

VIIl. En general las que le confieran las normas, y las que se deriven de los
propios acuerdos de Cabildo.

B) Son facultades y obligaciones de la Comisién del Patrimonio Municipal:



I. Verificar la existencia fisica de los bienes que forman parte del patrimonio
municipal de conformidad al inventario oficial.

Il. Planear y llevar a cabo los sistemas que se juzguen adecuados, para proteger
fisica y legalmente el patrimonio municipal, coordindndose en ello con las
diferentes dependencias del Ayuntamiento.

lll. Vigilar y supervisar, conjuntamente con el Sindico Municipal, que las
dependencias municipales competentes realicen una adecuada administracion,
control, registro y actualizacion del patrimonio municipal, verificando el
establecimiento, instrumentacién y operacion del Registro del Patrimonio Municipal
que estara a cargo del Oficial Mayor del Ayuntamiento

IV. Emitir opinidbn en torno a la localizacion de las areas de donacion que,
conforme a las normas aplicables, se deben donar al Ayuntamiento.

V. Verificar la legitimidad, en favor del Ayuntamiento, de los titulos de propiedad
de bienes muebles e inmuebles.

VI. Promover, a través de las autoridades y dependencias correspondientes, la
regularizacion de titulos de propiedad en favor del Ayuntamiento.

VII. Procurar la actualizacion del avalto de los diferentes bienes que componen el
patrimonio municipal.

VIIl. Poner a consideraciéon del Cabildo los dicthmenes para desafectar,
desincorporar y enajenar los bienes que formen parte del patrimonio municipal.

IX. Vigilar que se cumplan los ordenamientos legales de caracter federal, estatales
y municipales en materia de cementerios.

X. Coordinarse con las Direcciones pertinentes, para proponer las disposiciones
necesarias en los cementerios, que atiendan a la salubridad general de aquellos, y
en lo concerniente al alineamiento de fosas, plantacion de arboles y vegetacion,
caracteristicas de las criptas, mausoleos, y servicios propios del cementerio.

XI. Estudiar y proponer, ante la autoridad municipal, el precio de los terrenos
destinados a la utilizacién de fosas y el arrendamiento de las mismas, a efecto de
gue contemplen los elementos econdmicos en la Ley de Ingresos municipal.

XIll. Examinar los sistemas de conservacion de los cementerios existentes, y
proponer la ubicacién y caracteristicas de otros, previo estudio de su justificacion.

XIlll. Realizar los estudios para mejorar la administracion, funcionamiento y
condiciones materiales de los cementerios; v,



XIV. En general las que le confieren las normas, y las demas que se deriven de los
propios acuerdos del Cabildo.

C).- Son facultades y atribuciones de la Comisién de Turismo:

I. Participar, en coordinacion con las dependencias municipales competentes, para
la elaboracion del censo de recursos y lugares turisticos del municipio.

Il. Vigilar que los destinos turisticos del Municipio reciban el mantenimiento y
servicio adecuado para su conservacion y funcionamiento.

lll. Informar a las autoridades competentes sobre cualquier irregularidad que se
presente con motivo de la prestacion de un servicio turistico y gestionar la
solucion.

IV. Vigilar el cumplimiento de la normatividad que rige los servicios y destinos
turisticos.

V. Promover e impulsar todo aquello que beneficie al turismo en el Municipio, y

VI. En general las que le confieran las normas, y las que se deriven de los
acuerdos del Cabildo.

D) Son facultades y obligaciones de la Comisién de Atencion a la Mujer:
I. Promover la defensa de los derechos de la mujer en el Municipio.

Il. Vigilar que se cumplan los ordenamientos legales, federales, estatales, dentro
del Municipio, en materia de prevencion o aplicacion de la ley de la materia.

[ll. Canalizar las demandas de las mujeres a las instituciones correspondientes.

IV. Revisar la normativa municipal para incorporar la cultura y perspectiva de
género, teniendo como proposito evitar la desigualdad y procurar la equidad entre
los hombres y mujeres en el Municipio.

V. Colaborar con las diferentes instituciones dentro del municipio, que tengan
como propésito apoyar a los nifios y mujeres en desamparo.

VI. Crear programas que fomenten la participacion de la mujer en todas las
actividades y areas laborales.

VII. En general todas las que le asignen las normas y los acuerdos del Cabildo.

SECCION VII



DEL PROCEDIMIENTO EN COMISIONES

Articulo 125.- Los proyectos que se formulen al Cabildo, originados en iniciativas
propias de sus integrantes o de las comisiones, se sujetaran al procedimiento a
gue se refiere el articulo 73 de este Reglamento General.

Articulo 126.- Los proyectos que hayan sido remitidos a las comisiones se
substanciaran y dictaminardn dentro del plazo que para el efecto prevé el articulo
75 de este  Reglamento.

Articulo 127.- Todas las comisiones permanentes del Cabildo celebraran
sesiones cuantas veces sea necesario, para la atencién oportuna de los asuntos
de su competencia, las que se realizardn al menos una vez por mes, a excepcion
de la Comision de Gobierno y normativa municipal misma que sesionara cuando
asi lo amerite.

Las sesiones de las comisiones seran convocadas en forma escrita por su
Presidente o por la mayoria de sus integrantes, cuando menos con veinticuatro
horas de anticipacion al inicio de la sesion.

Para que las comisiones puedan sesionar, se requiere la asistencia de la mayoria
de sus miembros. Si no concurre la mayoria de los integrantes de la comisién, los
gue asistan sefialaran hora para sesionar en segunda convocatoria a mas tardar al
siguiente dia habil, debiendo notificar de inmediato por escrito al resto de los
integrantes de la fecha de la nueva convocatoria.

De toda sesion de las comisiones debera levantarse el acta correspondiente.

Articulo 128.- Las comisiones actuardn con plena libertad en los trabajos de
discusion, andlisis y resolucion de los asuntos que les sean turnados, sin mas
limitacion que la del plazo que para emitir su dictamen, se establece en el articulo
75 de este Reglamento.

Articulo 129.- Las resoluciones de las comisiones se tomaran por mayoria de
votos de sus integrantes. En caso de empate, el Presidente de la comision hara
uso del voto de calidad para decidir el resultado.

Articulo 130.- Del sentido de la resolucion, los integrantes de la comisién
elaboraran un dictamen que debera ser firmado por los mismos; en caso de que
algin miembro se niegue a firmar, se harad constar esta circunstancia y se
presentara el dictamen sin su firma; quien haya votado en contra o se haya
abstenido de votar, podra hacerlo constar con su firma en el cuerpo del dictamen.

El dictamen debera contener, por lo menos, los siguientes elementos:



I Fecha de recepcion en la comision.

Il Nombre del integrante o integrantes del Cabildo, o de la persona o
personas que presentaron el asunto.

1] Relatoria de las actuaciones realizadas por los integrantes de la comision
para normar su criterio al dictaminar.

\Y, Motivos que formaron conviccion entre los integrantes de la comision para
emitir su dictamen en el sentido propuesto.

\% Fundamentos legales del dictamen, y
VI Puntos de acuerdo.

El dictamen con su expediente sera turnado a la Secretaria del Ayuntamiento en
los términos del articulo 76 de este Reglamento General.

Articulo 131.- Los miembros de las comisiones deberan rendir al Cabildo, en
sesion ordinaria y en forma trimestral, un informe de sus trabajos y el ejercicio de
sus funciones.

Si al vencer el plazo en que deba rendirse el dictamen se celebra una sesion
ordinaria de Cabildo y aquel no se ha emitido, el Presidente de la comision, rendiré
informe administrativo respecto del estado que guardan los trabajos, solicitando en
su caso, la ampliaciéon del plazo previsto por este Titulo del Reglamento para
dictaminar.

CAPITULO XI
DEL PROCEDIMIENTO DE REGLAMENTACION MUNICIPAL

Articulo 132.- Cada Municipio tiene la facultad exclusiva para regular los aspectos
medulares de su propio desarrollo de acuerdo con su realidad, necesidades,
proyectos y objetivos, por tanto el Ayuntamiento, por conducto del Cabildo, esta
facultado para aprobar, reformar, adicionar, derogar o abrogar la las normas
municipales entre las que se encuentran reglamentos generales, los bandos de
policia y transito, los reglamentos internos o particulares y disposiciones
administrativas de observancia general aplicables dentro del territorio municipal.

Los ordenamientos juridicos municipales, aprobados por el Cabildo, deberan
guardar concordancia y observar las disposiciones de la Constitucion Federal,



Leyes Federales, Constitucion Local, Ley Organica y demas leyes estatales, asi
como con la demas normativa municipal vigente.

Articulo 133.- En términos de lo previsto por el articulo 115 fraccion Il de la
constitucion Federal, 141 Fraccion Il de la Constitucion Local y los articulos 189,
190 y 191 de la Ley Organica, el Ayuntamiento, por conducto del Cabildo, debera
aprobar ademas del presente Reglamento General de Gobierno Municipal, las
normas que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines y de las leyes
municipales, y que de manera enunciativa son los siguientes:

l.- Los que regulen a los organismos que integran la administracion publica
paramunicipal.

Il.- Los que regulen el desempefio de las funciones publicas, asi como la
prestacion de servicios publicos municipales.

lll.- Los que regulen la zonificacion, planeacién y desarrollo urbano de acuerdo
con las bases sefialadas en las leyes estatales de la materia.

IV.- Los que regulen la proteccién al ambiente y la ecologia.

V.- Los que garanticen la transparencia gubernamental y el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica municipal.

VI.- Los relativos a la salud publica y educacion, previa coordinacion con la
autoridad estatal.

VII.- Los que regulen los organismos de participacion ciudadanay vecinal.

VIII.- Los que regulen las actividades de los habitantes del Municipio y establecen
la relacion del Ayuntamiento con los particulares, en un marco de respeto al
derecho, la paz publica y la tranquilidad, que propicien el desarrollo de la vida
comunitaria.

Articulo 134.- El derecho de presentar iniciativas de normas municipales y de
reformas y adiciones, en su caso, le correspondera a:

l.- EI Presidente Municipal.
Il.- EI Sindico Municipal.
lll.- Los Regidores.

IV.- Las Autoridades Auxiliares Municipales.



V.- Los organismos de Participacion Ciudadana y Vecinal constituidos en el
Municipio.

VI.- Los ciudadanos del Municipio mediante los procesos normativos pertinentes.

Articulo 135.- Las normas que tengan por objeto o finalidad la regulacion de
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos a cargo del Municipio,
deberan contener de manera enunciativa disposiciones sobre:

l.- Materia que regulan.

Il.- Fines que persiguen.

[ll.- Atribuciones de las autoridades competentes.

IV.- Autoridades responsables de su aplicacion.

V.- Derechos y obligaciones de las personas.

VI.- Procedimiento para la obtencién de licencias, permisos o autorizaciones.
VIl.- Faltas e infracciones.

VIIl.- Sanciones.

IX.- Medios de Impugnacion.

X.- Transitorios, estableciendo entre otras normas las relativas a la vigencia y
demas reglas complementarias.

Articulo 136.- Toda iniciativa de normas municipales que se formule, y de
reformas o adiciones, en su caso, deberd presentarse invariablemente ante la
Secretaria General, quien a su vez debera turnarlo a la Comision de Gobierno y
normas municipales, para efectos de su conocimiento, analisis y elaboracion del
dictamen correspondiente.

Articulo 137.- En el procedimiento de analisis y discusion de las iniciativas o
proyectos presentados en materia normativa, la Comision de Gobierno y normas
municipales procurara invitar a los municipes integrantes de las comisiones
competentes o afines a las materias contenidas en los proyectos para afectos de
su revision, estudio, analisis y discusion correspondientes, con el fin de que sus
propuestas le puedan ser de utilidad a aquella comision en la formulacion de su
dictamen que debera presentar al pleno del Cabildo.

Articulo 138.- De conformidad con lo establecido por el articulo 75 del presente
Reglamento, turnada una iniciativa o proyecto nuevo en materia reglamentaria, y



de reforma o adicién, en su caso, el dictamen correspondiente debera rendirse en
un plazo que no debera exceder de treinta dias naturales a su envio realizado por
la Secretaria General, pudiéndose ampliar este plazo, por una sola ocasion, hasta
por uno igual en caso de asi solicitarlo la propia comision.

En caso de que se trate de una iniciativa 0 proyecto normativo presentado por la
ciudadania, el plazo que tendra la Comision de Gobierno y normas municipales
para dictaminar el asunto correspondiente, asi como el Cabildo de resolver sobre
el mismo, serd& como maximo de seis meses posteriores a la recepcion de la
iniciativa o proyecto por parte de la Secretaria General. La omisién o
incumplimiento de esta disposicion sera causa de responsabilidad oficial que se
sancionara en términos de la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

Articulo 139.- Los acuerdos y resoluciones del Cabildo por los que se aprueben
normas municipales se tomaran por mayoria simple de votos de los municipes,
mediante votacién nominal, tal y como se establece en los articulos 82, 83 y 85 del
presente Reglamento General.

Articulo 140.- Una vez que el Cabildo apruebe las normas municipales, y las
reformas o adiciones, en su caso, se procedera a su promulgacion y publicacion
correspondientes.

El Presidente Municipal solicitara a la Secretaria General la publicacion en el
Periddico Oficial "del Estado de Hidalgo" de las noemas municipales, sus reformas
y adiciones, en su caso, sin cuyo requisito no podrdn ser obligatorios ni
observados, en concordancia con lo previsto por el articulo 191 de la Ley
Organica.

Articulo 141.- Las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal centralizada y paramunicipal, estardn obligadas a dar la mas amplia
difusién y publicidad a las normas municipales por los medios que consideren mas
adecuados.

Articulo 142.- La Comisiébn de Gobierno y normas municipales promovera la
realizacién de Foros de Consulta Publica o audiencias publicas en el Municipio,
con el fin de que la ciudadania, colegios de profesionistas, asociaciones civiles y
sociales, asi como instituciones publicas y privadas, entre otros, participen en la
formulacién de propuestas, opiniones y planteamientos en materia reglamentaria,
las cuales, una vez analizadas y, de resultar viables y ajustadas a la normatividad,
puedan ser consideradas dentro de los proyectos que correspondan.



Articulo 143.- Cuando los acuerdos o resoluciones aprobados por el Cabildo se
refieran a normas de caracter general que sean de observancia municipal o
reglamentos, deberan constar sus textos de manera integra en el libro de actas
gue al efecto se lleve en la Secretaria General, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 91 de este Reglamento.

Todos los reglamentos aprobados deberan ser firmados por los miembros del
Cabildo presentes en la sesion, asi como por la Secretaria General, como se
prevé en el articulo 68 fraccién XV del presente Reglamento. .

Articulo 144.- De acuerdo al articulo 190 de la Ley Orgéanica, las normas
municipales ya existentes podran ser modificadas abrogadas o derogadas siempre
que se cumpla el requisito de publicidad de las mismas.

CAPITULO XlI

DE LA SUPLENCIA, LICENCIAS, SUSPENCIONES, DESAPARICIONES,
REVOCACION DE MANDATO INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO Y
RECURSOS

SECCION |
DE LA SUPLENCIA Y LICENCIAS

Articulo 145.- En términos de los articulos 126 y 130 de la Constitucion Local y 73
y 76, de la Ley Organica, por principio los cargos de eleccion popular municipal
son inexcusables, sin embargo, las renuncias, suplencias y licencias de los
municipes y servidores publicos, se admitirdn y concederan por el pleno del
Cabildo o el Presidente Municipal, siempre que existan causas justificadas para
ello.

Articulo 146.- Las licencias de los integrantes de la administraciébn publica
municipal podran seran otorgadas por el Presidente Municipal y seran por tiempo
determinado las que no excedan de 30 dias haciendo constar por escrito y las de
tiempo indeterminado que deberan constar por escrito sin goce de sueldo.

Articulo 147.- Las faltas y suplencia del Presidente Municipal seran tratadas
conforme lo estipulado en los articulos 64 y 74 de la ley Organica. Las faltas
temporales del Presidente Municipal hasta por un periodo de quince dias seran
suplidas por la Secretaria General, con el caracter de encargado del despacho; en
las de mas de quince dias, se llamara en primer lugar a su suplente y solo si el
suplente faltare, el Cabildo, por mayoria calificada de sus miembros, nombrara



para sustituirlo a un Regidor en funciones, conforme a lo dispuesto por el articulo
64 de la Ley Organica.

Si alguno de los Regidores o el Sindico Municipal o, en su caso, los integrantes
del Consejo Municipal o de la administracion publica municipal, piden licencia
menor a 15 dias o faltan menos de 15 dias, no habra lugar a suplencia del cargo.
El Sindico o los Regidores tampoco seran suplidos por ausencia a menos de tres
sesiones del Cabildo consecutivas conforme lo marca el numeral 74 de la ley
organica.

Si un Sindico o un Regidor pide licencia por mas de 15 dias o deja de desempefiar
su cargo por cualquier causa, o falta a mas de 3 sesiones del Cabildo, sera
sustituido de manera temporal o definitiva por su suplente y solo para el caso de
impedimento o falta absoluta de este, el Cabildo designara por mayoria calificada
de sus miembros a uno sustituto, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 75 de la
Ley Orgénica.

Articulo 148.- Tratdndose de licencias por tiempo determinado, al término del
plazo concedido para separarse del ejercicio de sus funciones, el municipe
propietario tendra la obligacion de reintegrarse de inmediato a su cargo.

Cuando se trate de licencias por tiempo indeterminado, el municipe ausente no
gozard de sueldo y se reintegrard a la sesion siguiente a su aviso, por escrito, de
la terminacion de la licencia, en términos del articulo 76 de la Ley Organica.

Articulo 149.- Es atribucion del Cabildo autorizar al Presidente Municipal para
ausentarse del Municipio por un periodo de hasta treinta dias llamando a su
suplente y para separarse de manera temporal de sus funciones por un periodo
mayor se debera contar con la autorizacion de la legislatura del Estado, como se
marca por el articulo 64, segundo parrafo de la Ley Organica.

Asimismo, toda comision y viaje oficial del Presidente Municipal fuera del pais
debera ser autorizada previamente por el Cabildo.

Articulo 150.- El ejercicio de Presidente Municipal Sustituto por Licencia del
Titular, terminara cuando se cumpla el plazo de mandato o el Presidente Titular se
reincorpore a sus funciones, conforme lo establece el articulo 65 de la Ley
Organica.

Articulo 151.- Las faltas de la Secretaria General, seran suplidas por el servidor
publico que designe el Presidente Municipal, conforme lo prevé el articulo 99 de la
Ley Organica.



Cuando las faltas excedan de 30 dias, el Cabildo nombrara al Secretario General
de manera interina, a propuesta del Presidente Municipal.

SECCION lI

DE LA SUSPENCION Y LA DESAPARICION DEL AYUNTAMIENTO Y DE LA
SUSPENSION Y REVOCACION SUS INTEGRANTES

Articulo 152.- Todo lo relacionado con la suspension y desaparicion del
Ayuntamiento y suspensioén o revocacion del mandato de cualesquiera de sus
miembros, estara a lo dispuesto por los articulos 115, fraccion I, de la Constitucion
Federal, 126, fraccion |, de la Constitucion Local, 77, 78 Y 79 de la Ley Organica,
donde el Congreso emitira el acuerdo correspondiente y en cuyo procedimiento se
deberan observar las garantias de audiencia y de debido proceso legal a favor de
los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 153.- Los casos en que procedera la suspension y desaparicion de
Ayuntamientos por acuerdo del Congreso y la suspension o revocacién del
mandato por alguno de sus miembros, por causas graves referidas en la
Constitucion Politica del Estado, seran los siguientes:

|. Serdn causas de suspension o revocacion del mandato de los integrantes de los
Ayuntamientos, en lo particular:

a) Por abandono de sus funciones en un lapso de treinta dias consecutivos,
sin causa justificada;

b) Por inasistencia consecutiva a tres sesiones del Ayuntamiento, sin causa
justificada,;

c) Cuando se dicte auto de formal prision o de vinculacion a proceso por
delito doloso;

d) Por incapacidad fisica o legal; y
e) Por causas analogas a juicio de la propia Legislatura.
Il. Serdn causas de suspension de los Ayuntamientos cuando:

a) La mayoria o la totalidad de los integrantes incurran en algunas de las
causas de la fraccion anterior; y

b) Existan entre sus miembros, conflictos que hagan imposible el
cumplimiento de los fines del Ayuntamiento y el ejercicio de sus funciones;



[ll. Seran causas para declarar la desaparicién de los Ayuntamientos a que se
refiere el articulo 33 fraccion 1V, de la Ley Organica cuando:

a) Se haya desintegrado; y

b) Se presenten, previamente, circunstancias de hecho que imposibiliten al
Ayuntamiento para el ejercicio de sus funciones conforme al orden
constitucional tanto federal como estatal.

Articulo 154.- En los casos previstos por la fraccion | del articulo que antecede,
cuando se trate solamente de uno o de varios miembros del Ayuntamiento, sin
llegar a su totalidad, el Congreso del Estado debera llamar a los suplentes para
gue de inmediato o dentro de un término de cinco dias, se presenten a
desempeiniar sus funciones.

Cuando se den los supuestos de la fraccion Il del articulo anterior, el Congreso del
Estado debera llamar a los suplentes para que de inmediato o dentro de un
término de cinco dias, se presenten a desempefar sus funciones, y en caso de no
presentarse la totalidad o cuando menos la mayoria de los suplentes, se
procederd en términos del articulo siguiente.

Cuando se trate solamente de uno o de varios miembros del Ayuntamiento, sin
llegar a su totalidad, la suspension o revocacion, operara de pleno derecho.

Articulo 155.- Cuando el Congreso del Estado, tenga conocimiento de la
existencia de la situacién prevista por la fraccion Il del Articulo 77 de la Ley
Organica y 153 de este Reglamento General, previa investigacion y analisis de los
hechos, después de escuchar a los interesados y de conformidad con la fraccion
XVIII del articulo 56 de la Constitucién Politica del Estado, podra declarar
desaparecido al Ayuntamiento como un caso de falta absoluta y designar un
Concejo Municipal entre los vecinos que reunan los requisitos de elegibilidad;
integrado de la manera que previene el articulo 34 de la Ley Organica.

SECCION llI
DE LOS RECURSOS

Articulo 156.- Los acuerdos y resoluciones del Cabildo y los actos administrativos
municipales, se presumen validos para todos los efectos legales y seran nulos
cuando en el procedimiento se hayan dejado de observar las formalidades a que
se refieren las Leyes Estatales y este Reglamento General.



Por tanto, contra los actos administrativos municipales, se podran interponer los
recursos previstos en la Ley Organica, la Ley Estatal del Procedimiento
Administrativo y en este Reglamento General.

Contra las resoluciones de mero tramite, distintas a las que versen sobre el fondo
del asunto, procedera el recurso de revocacion.

El recurso de revocacion se interpondrd, dentro del término de cinco dias habiles
subsecuentes a la notificacion del acto impugnado, ante la propia autoridad que lo
emitio, quien conocera del mismo y resolvera.

Al interponerse el recurso, deberan expresarse los agravios en que se funda, y
podran ofrecerse las pruebas que se estimen pertinentes, escrito del que se dara
vista a las otras partes si las hubiere, para que en el término de tres dias habiles
manifiesten lo que a su derecho convenga. Desahogada la vista o transcurrido el
término sefialado, la autoridad resolvera dentro del dia habil siguiente.

Contra la resoluciéon del recurso de revocacion, solo procedera juicio de
responsabilidad.

Articulo 157.- Contra las resoluciones que versan sobre el fondo del asunto,
procede el recurso de revision, que se interpondra ante la Autoridad que resolvio,
en el término de ocho dias habiles subsecuentes a aquél en que hubiere surtido
efectos la notificacion.

Al interponerse el recurso, deberan expresarse los agravios y podran ofrecerse las
pruebas que se estimen pertinentes, escrito del que se dara vista a las otras
partes si las hubiere, para que manifiesten lo que a su derecho convenga ante el
superior jerarquico, a quien se remitira el expediente al dia habil siguiente para
que conozca del recurso y lo resuelva.

Articulo 158.- El afectado por las resoluciones administrativas, podra optar entre
interponer el recurso de revision que previene esta Ley y la Ley Estatal del
Procedimiento Administrativo aplicable al ambito municipal o promover juicio de
nulidad ante el Tribunal Fiscal Administrativo del Poder Judicial del Estado.

Para acudir ante Tribunal Fiscal Administrativo, cuando se haya interpuesto el
recurso, sera requisito su previo desistimiento.

Resuelto el recurso de revision, el afectado podra acudir en juicio de nulidad ante
el Tribunal Fiscal Administrativo.

Articulo 159.- El escrito con que se promueva un recurso, debera contener:

l. El 6rgano administrativo a quien se dirige;



II. El nombre y firma del recurrente y el nombre del tercero perjudicado si lo
hubiere, asi como el lugar que sefiale, dentro del Municipio, para efectos de
notificacion;

lll. EI acto o resolucion que se recurre y fecha en que se le notific6 o tuvo
conocimiento del mismo;

IV. ElI documento o documentos en que el recurrente funde su derecho y que
acredite, en su caso su interés juridico;

V. La expresion de los agravios que considere le causa el acto recurrido; y

VI. Las pruebas que considere necesarias para demostrar los extremos de su
peticion.

El superior jerarquico al recibir el expediente, lo radicara y resolvera si lo admite o
lo desecha por no satisfacer los siguientes requisitos:

l. La expresion de agravios; y
Il. La interposicion del recurso dentro del término de Ley.

Contra el acto que admita o deseche el recurso de revision, el afectado podra
acudir en juicio de nulidad ante el Tribunal Fiscal Administrativo

Articulo 160.- Es improcedente el recurso de revision, cuando se haga valer
contra actos administrativos que:

I. No afecten el interés juridico del recurrente;
Il. Sean dictados en ejecucion de resoluciones;
[ll. Hayan sido impugnados ante el Tribunal Fiscal Administrativo del Estado;

IV. Se haya consentido, entendiéndose por consentimiento aquéllos contra los que
no se promovio recurso en el plazo sefialado por esta Ley; y

V. Se haya consumado de modo irreparable

Articulo 161.- La autoridad administrativa dictara la resolucion que corresponda,
en un término de treinta dias habiles contados a partir de la recepcion del escrito
en que se interponga el recurso, la que se notificara personalmente al recurrente.

La resolucion del recurso de revision se fundara en derecho y examinara todos y
cada uno de los agravios hechos valer por el recurrente, con la facultad de invocar
hechos notorios, pero cuando uno de los agravios sea suficiente para desvirtuar la
validez del acto impugnado, bastara con el examen de dicho punto.



La autoridad podra examinar en su conjunto o separadamente los agravios, asi
como los demas razonamientos del recurrente, a efecto de resolver la cuestion
planteada, pero sin cambiar los hechos expuestos en el recurso.

La resolucion del recurso de revision tendra cualquiera de los siguientes efectos:
I. Declararlo improcedente;
[I. Confirmar la resolucién impugnada; o

lll. Revocar o modificar la resolucion impugnada, dictando una nueva que la
sustituya, cuando el recurso interpuesto sea total o parcialmente resuelto a favor
del recurrente.

La autoridad recurrida o el Ayuntamiento, deberan tomar en cuenta para su
resolucion, las pruebas que acompafie el promovente al interponer el recurso, los
argumentos que esgrima el recurrente y lo dispuesto por las leyes aplicables.

TITULO TERCERO

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA Y
PARAMUNICIPAL

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 162.- El presente Titulo del Reglamento General tiene por objeto regular
la integracién, organizacion, funcionamiento y distribucién de competencias de la
Administracion Puablica Municipal Centralizada y Paramunicipal de Chapulhuacéan,
de acuerdo a las atribuciones que sefiala la Constitucion Federal, la Constitucion
Local, la Ley Orgéanica, el presente Reglamento General y demas ordenamientos
del Municipio, normando las disposiciones siguientes:

l.- Estructura organica, y

Il.- Atribuciones, funciones y responsabilidades de las dependencias
municipales.

Articulo 163.- Las disposiciones normativas contenidas en el presente Titulo de
este Reglamento General son de caracter general y de observancia obligatoria
para todos aquellos servidores publicos que integran la Administracion Publica



Municipal Centralizada y Paramunicipal de Chapulhuacan. Su aplicacion
corresponde al Ayuntamiento y al Presidente Municipal.

Articulo 164.- Conforme lo prevén los articulos 143 de la Constitucion Local y 59
de la Ley Organica los acuerdos, resoluciones y determinaciones del Cabildo
seran comunicadas para su ejecucion, por conducto del Presidente Municipal, el
cual tiene a su cargo el ejercicio de representacion del gobierno.

Articulo 165.- El Presidente Municipal como ejecutor de las politicas y
determinaciones del Cabildo, es el titular de la Administracion Pablica Municipal
Centralizada y Paramunicipal.

Para atender el despacho de los asuntos de su competencia, el Presidente
Municipal se auxiliara de las dependencias y organismos creados por el
Ayuntamiento y previstos en este Titulo del presente Reglamento General y en las
demas disposiciones juridicas vigentes en el Municipio. Sin perjuicio de que para
examinar y resolver los negocios del orden administrativo y para el eficaz
desempefio de las funciones publicas y adecuada prestacion de los servicios
publicos municipales, el Ayuntamiento puede crear otras direcciones,
departamentos, unidades administrativas o dependencias para dichos fines,
considerando las condiciones territoriales, socioecondmicas, capacidad
administrativa y financiera del Municipio, en términos del articulo 56 de la Ley
Organica.

CAPITULO 1l
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 166.- La Administracibn Publica Municipal de Chapulhuacan sera
Centralizada y Paramunicipal.

Articulo 167.- Es facultad del Presidente Municipal, de conformidad con lo
establecido por el articulo 144 fraccién VIII de la Constitucién Local, 60 fraccion I,
incisos a, by cy 112 de la Lay Organica; crear las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal necesarias para cumplir con las atribuciones de
su competencia, realizar las funciones y prestar los servicios municipales; asi
como nombrar y remover a los titulares de las mismas.

Articulo 168.- El Presidente Municipal podra crear dependencias centralizadas
gue le estén subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir
las ya existentes, atendiendo a sus necesidades y capacidad financiera.



Asimismo, podré crear 6rganos desconcentrados, subordinados jerarquicamente a
las dependencias, asi como descentralizados y paramunicipales con las facultades
y obligaciones especificas que fije el presente Reglamento General, el acuerdo
respectivo y el Reglamento para la Administracion Descentralizada vy
Paramunicipal del Municipio de Chapulhuacan.

Articulo 169.- Los titulares de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal Centralizada y Paramunicipal vigilaran en el ambito de su competencia
el cumplimiento de las normas Federales, Estatales y Municipales, asi como de los
planes, programas, subprogramas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que
emanen del Ayuntamiento.

Articulo 170.- Los titulares de las dependencias a que se refiere la Ley Organica y
el presente Reglamento General, podran delegar en sus subalternos cualesquiera
de sus facultades salvo aquellas que estos propios ordenamientos dispongan que
deban ser ejercidas directamente por ellos, facilitando en todos los casos la
informacion que requieran los integrantes del Ayuntamiento para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 171.- Los funcionarios y servidores publicos municipales, antes de tomar
posesion de su cargo, deberan rendir formalmente la protesta de ley en los
siguientes términos: "PROTESTO DESEMPENAR CON EFICIENCIA, LEALTAD Y
PATRIOTISMO EL CARGO DE .................. Y CUMPLIR Y HACER CUMPLIR
LAS NORMAS MUNICIPALES VIGENTES; SI NO LO HICIERE ASI, QUE EL
AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y EL PUEBLO DE
CHAPULHUACAN ME LO DEMANDEN".

Articulo 172.- Al dia siguiente al de la instalacion legal del nuevo Ayuntamiento,
todos los funcionarios y servidores publicos municipales del Ayuntamiento saliente
se presentardn en sus respectivas oficinas a partir de las 9:00 horas para hacer
entrega de las mismas a los funcionarios y servidores publicos nombrados.

La entrega-recepcion se hara personalmente, debiéndose levantar acta
circunstanciada en la que se asentaran el inventario de los bienes que se dejan
bajo su custodia o resguardo, los asuntos pendientes de resolucion con la
indicacion expresa de su estado de tramite y todos aquellos hechos o
circunstancias que se consideren pertinentes. El citado inventario se registrara en
la Contraloria Municipal y Oficialia Mayor, cuyos titulares verificaran la exactitud
del mismo. Debiéndose observar al respecto de manera estricta y puntual lo
previsto por los articulos 39, 40, 41, 42, 43 y 44 de la Ley Organica.

El acta circunstancia que se levante, sera firmada por los funcionarios y servidores
publicos municipales que en ella intervengan.



El Presidente Municipal debera informar al Cabildo del resultado del proceso
entrega-recepcion de las dependencias y entidades publicas municipales, en la
siguiente sesion ordinaria.

De igual forma se procedera en caso de renuncia o remocion de los funcionarios y
servidores publicos municipales.

Articulo 173.- Con el propésito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los
asuntos de la Administracién Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal, las
dependencias de la misma quedan obligadas a coordinarse entre si cuando la
naturaleza de sus funciones lo requiera, asi como proporcionar la informacion que
entre ellas se soliciten.

Por tanto, para una mayor operaciéon administrativa las dependencias de la
administracion centralizada, en el Municipio de Chapulhuacan las dependencias
estardn agrupadas en dos grandes ramas; la ejecutiva que aglomera a la
Secretaria General, la Tesoreria Municipal, la Contraloria Municipal y el Juzgado
Conciliador por su caracter independiente en la elaboracion y ejecucion de actos
administrativos; y la sustantiva compuesta de &areas con direcciones,
coordinaciones y jefaturas identificadas como estratégicas por caracterizarse por
la importancia de su naturaleza y el impacto de sus actividades; y la de funciones
y servicios publicos que sustenta el actuar del municipio.

Por su parte la administracion paramunicipal, su creacion, funciones y detalle
seran dados por su Reglamento especifico que expida el Ayuntamiento.

Articulo 174.- Los titulares de las dependencias de la Administracién Publica
Municipal Centralizada y Paramunicipal rendiran mensualmente al Presidente
Municipal un informe de las actividades de las mismas, asi como su grado de
avance, aplicacion, seguimiento y evaluacion vinculados con los instrumentos de
planeacion como son el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de Gobierno
Municipal y los Subprogramas derivados.

Articulo 175.- Los servidores publicos municipales que en el ejercicio de sus
funciones soliciten la adquisicion de bienes y servicios para ser suministrados a
las dependencias bajo su cargo, deberan ajustarse plenamente a la suficiencia de
las partidas presupuestales aplicables, al Plan Municipal de Desarrollo, el
Programa de Gobierno Municipal, los programas y subprogramas autorizados,
atendiendo los Criterios de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestaria
que, en su caso, expida el Cabildo.

CAPITULO 1l



DE LA ESTRUCTURA DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO CENTRALIZADO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 176.- ElI Ayuntamiento ejerce su administracion por conducto del
Presidente Municipal el cual encomienda las funciones en las siguientes
dependencias de la administracion centralizada:

1.- De la Administracién Centralizada Ejecutiva:
l.- Secretaria General del Municipio.

Il.- Tesoreria Municipal.

[1l.- Contraloria Municipal.

IV.- Justicia Administrativa Municipal.

2.- De la Administracion Centralizada Sustantiva:
A) Funciones y Servicios Publicos.

l.- Oficialia Mayor.

.- Direccién de Asuntos Juridicos y de Gobierno.
lll.- Direccién de Seguridad Publica.

IV.- Direccion de Trasparencia Municipal.

V.- Direccién de Servicios Publicos Municipales.
VI.- Direccion de Obras Publicas.

VIl.- Direcciébn de Licencias, Establecimientos Mercantiles, Espectaculos y
Mercados Publicos.

VIII.- Direccion de Proteccion Civil.

IX.- Registro del Estado Familiar.

X.- Catastro Municipal.

B) Areas Estratégicas Municipales.

l.- Sistema de Desarrollo Integral de la Familia Municipal.
.- Instancia Municipal de la Mujer.

I1l.- Area de Desarrollo Social.



IV.- Area de Desarrollo Rural.

V.- Area de Ecologia.

VI.- Area Arte y Cultura.

VII.- Area de Turismo.

VIII.- Area Comunicacion Social.

IX.- Coordinacién de Bibliotecas Municipales y CCA.

X.- Jefatura de Traslados.

XI.- Jefatura de Eventos Especiales.

XIl.- Jefatura de Computo y Tecnologias de la Informacion.

Articulo 177.- Son 6rganos auxiliares y de colaboracién municipal los Consejos de
Colaboracion Municipal y las Comisarias Municipales, y en la zona urbana o
conurbada del Municipio las Delegaciones Municipales. Sus normas de
integracion, eleccion, organizacion y funcionamiento estaran establecidas en el
Titulo Cuarto del presente Reglamento General.

Articulo 178.- Promoviendo la participacion ciudadana y en observancia de los
articulos 27 y 28, asi como 83 y 84 de la Ley Organica, como oOrganos de
colaboracion para el otorgamiento y la prestacion de los servicios publicos y en la
ejecucion de obras publicas, el Ayuntamiento contara con el auxilio de:

l.- El Consejo Colaboracion para la Planeacion del Desarrollo Municipal.
Il.- La Junta General de los Comités de Participacién Social.

lll.- Los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

IV.- Los Clubes Juveniles.

V.- Los Comités para Obras Determinadas.

VI.- Los Comités de Vigilancia de areas designadas por el Ayuntamiento.
VII.- El Consejo Municipal de Seguridad Publica, y

VIIl.- Otras formas de organizacién ciudadana, que determine el Cabildo o el
Presidente Municipal.

CAPITULO IV



DE LA NATURALEZA, FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS

DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CENTRALIZADA, ASi COMO DE LOS REQUERIMIENTOS DE SUS
TITULARES.

SECCION A PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARTE UNICA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 179.- La Presidencia Municipal recaera en un funcionario electo por voto
de acuerdo a los principios de la Constitucion Federal, la Constitucién Local, las
Leyes Estatales, la Ley Organica Municipal y las normas municipales aplicables. El
Presidente municipal es el representante del Municipio, Gobierno, Ayuntamiento y
Administracién Publica Municipal.

Articulo 180.- Las facultades y obligaciones del C. Presidente Municipal, los
subordinados directos y empleados de confianza de la Presidencia Municipal,
seran los siguientes:

1.- Seran facultades y obligaciones del C. Presidente Constitucional
Municipal de Chapulhuacan, las que se indican en la Constitucion Federal y
Local, asi como en el articulo 60 de la Ley Organica y correlativos de este
Reglamento General.

1.1.- Seran facultades y obligaciones de la Secretaria Particular de
Presidencia:

a) Auxiliar en todo momento al Presidente Municipal en las
tareas administrativas propias del cargo.

b) Llevar el control de la agenda oficial del Presidente
Municipal.

c) Tener el control sobre el archivo interno de Presidencia
Municipal.

d) Realizar las tareas administrativas, auxiliares y secretariales
gue se requieran para el funcionamiento de la oficina de la
Presidencia.

e) Las demés que le encomiende el Presidente Municipal,
Cabildo o las normas municipales.

1.2.- Seran facultades y obligaciones de Comunicacion Social de la
Presidencia:



a) Auxiliar en todo momento al Presidente Municipal en las
tareas administrativas que tienen que ver con la comunicacion
social de la presidencia.

b) Llevar la comunicacion social de la presidencia, actualizada
y por los canales de informacién pertinentes.

c) Disefar estrategias de comunicaciéon social que difundan el
actuar de la Presidencia Municipal.

d) Realizar las tareas administrativas que se requieran para el
funcionamiento del area de Comunicacion Social de la
Presidencia.

e) Las demas que le encomiende el Presidente Municipal,
Cabildo o las normas municipales.

1.3.- Seran facultades y Obligaciones de los Asistentes Ejecutivos y
Secretariales de Presidencia:

a) Auxiliar en todo momento al Presidente Municipal en las
tareas administrativas ejecutivas y secretariales de la
Presidencia Municipal.

b) Llevar el control de la agenda de la oficina de la Presidencia
Municipal.

c) Tener el control de visitantes a la de Presidencia
Municipal.

d) Realizar las tareas administrativas, auxiliares y secretariales
gue se requieran para el funcionamiento de la oficina de la
Presidencia.

e) Las demas gue le encomiende el Presidente Municipal,
Cabildo o las normas municipales.

Articulo 181.- Los requisitos para ser Presidente Municipal estan consagrados en
los articulos 125 y 128 de la Constitucion Local, asi como 29, 30 y 31 de la Ley
Orgénica. Para el caso de los funcionarios, subordinados directos y empleados de
confianza al servicio de la Presidencia Municipal se exigira que:

a) Sean originarios y/o vecinos o habitantes del municipio.
b) Practiguen un modo honesto de vivir y sean mayores de
edad.



c) Cuenten con los conocimientos 0 experiencia necesaria
para desempefar el cargo.

d) Los demas que sean considerados por el C. Presidente
Municipal.

SECCION B DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA EJECUTIVA
PARTE | DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 182.- La Secretaria Municipal, sera designada directamente por el
Presidente Municipal y recaer& en un funcionario titular asi como en una estructura
interna para su mejor desempefio, cumpliendo con el auxilio al Presidente
Municipal, sin ser miembro del Ayuntamiento de Chapulhuacan.

Articulo 183.- Las facultades y obligaciones de la Secretaria General del
Municipio, de sus funcionarios, subordinados directos y empleados de confianza
de la misma, seran los siguientes:

1.- Seran facultades y obligaciones del Titular de la Secretaria General,
consecuentemente con lo estipulado por el articulo 98 de la Ley Orgéanica,
las siguientes:

a) Tener a su cargo el despacho y direccién de la Secretaria
General y el Archivo del Ayuntamiento;

b) Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta de los
asuntos al Presidente para acordar el tramite y darle
seguimiento;

c) Estar presente en todas las sesiones del Ayuntamiento con
derecho a voz;

d) Expedir las copias, credenciales y demas certificaciones y
documentos que acuerde el Presidente Municipal,

e) Refrendar con su firma los documentos oficiales suscritos
por el Presidente Municipal;

f) Formular y presentar al Presidente Municipal la relacion
mensual de expedientes resueltos en dicho plazo, o que se
encuentren pendientes de resolucion, con mencién sucinta del
asunto en cada caso;



g) Con la intervencion del Sindico, elaborar el inventario
general y registro en libros especiales de los bienes muebles e
inmuebles, propiedad del Municipio, de dominio publico y de
dominio privado, expresando todos los datos de identificacion,
valor y destino de los mismos;

h) Conformar y mantener actualizada una coleccion de

leyes, decretos, reglamentos, circulares, periodicos oficiales
del Estado, y en general de todas las disposiciones legales de
aplicacion en el Municipio y en el Estado;

i) Desempefiar la funcion de Secretario de la Junta Municipal
de Reclutamiento;

) Suplir las faltas del Presidente Municipal, en los términos de
esta Ley;

k) Distribuir entre los empleados de la Secretaria a su cargo,
las labores que deban desempeiiar;

[) Desempefiar los cargos y comisiones oficiales, que le
confiera el Presidente;

m) Cuidar que los empleados municipales, concurran a las
horas de despacho y realicen sus labores con prontitud,
exactitud y eficacia,

n) Cumplir y hacer cumplir en la esfera de su competencia,
todas las normas legales establecidas y los asuntos que le
encomiende el Presidente Municipal, para la conservacion del
orden, la proteccién de la poblacion y el pronto y eficaz
despacho de los asuntos administrativos municipales; y

0) Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando se le requiera.

p) Las demas que le sean encomendadas por las normas, la
Presidencia Municipal y el Ayuntamiento.

1.1.- Seran facultades y obligaciones de la Unidad Técnica Juridica.

1.2.- Seran facultades y obligaciones de la Asistencia ejecutiva y de
despacho.

1.3.- Seran facultades y obligaciones de la Jefatura de Notificaciones.



Articulo 184.- Los requisitos para ser el titular de la Secretaria General, estan
consagrados en el numeral 97 de la Ley Organica, tomandose aqui de manera
literal para su aplicacion:

I. Ser hidalguense en pleno uso de sus derechos politicos y civiles;
Il. Ser vecino del Municipio, con residencia efectiva por lo menos de un afo;

[ll. Contar preferentemente con titulo profesional con experiencia minima de un
afio asi como con capacidad y honestidad reconocidas;

IV. Ser de reconocida honorabilidad;
V. No ser ministro de culto religioso;
VI. No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso; y

VII. No contar con inhabilitacién vigente para desempefiarse en un cargo, empleo
0 comision en el servicio publico.

PARTE Il DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 182.- La Tesoreria Municipal, se encomendara a un funcionario titular y a
una estructura interna para su mejor desempefio, cumpliendo con la recaudacion
de los recursos financieros municipales. El Presidente Municipal es quien designa
al titular y el presente apartado toma en cuenta lo marcado por los articulos 100 a
104 de la Ley Organica.

Articulo 183.- Las facultades y obligaciones de la Tesoreria Municipal, de sus
funcionarios, subordinados directos y empleados de confianza de la misma, seran
los siguientes:

1.- Seran facultades y obligaciones del Titular de la Tesoreria Municipal,
consecuentemente con lo estipulado por el articulo 104 de la Ley Organica,
las siguientes:

a) Recaudar, vigilar, administrar, concentrar, custodiar,
verificar y situar las contribuciones y toda clase de ingresos
municipales, conforme a la Ley de la materia y demas
ordenamientos aplicables;

b) Cobrar los créditos que correspondan a la Administracion
Publica Municipal, de acuerdo con las disposiciones legales;



c) Cuidar que se haga en tiempo y forma oportunos el cobro
de los créditos fiscales municipales, con exactitud las
liquidaciones, con prontitud el despacho de los asuntos de su
competencia, en orden y debida comprobacion las cuentas de
ingresos y egresos;

d) Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y
los auxiliares y de registro que sean necesarios para la debida
comprobacion de los ingresos y egresos;

e) Llevar la caja de la Tesoreria, cuyos valores estaran
siempre bajo su inmediato cuidado y exclusiva
responsabilidad,;

f) Cobrar los adeudos a favor del Municipio, con la debida
eficiencia, cuidando que los rezagos no aumenten;

g) Participar con el Ayuntamiento en la formulacion de la Ley
de Ingresos Municipales y del Presupuesto de Egresos,
apegandose a los ordenamientos legales aplicables y
proporcionando oportunamente los datos e informes
necesarios para esos fines;

h) Verificar que las multas impuestas por las Autoridades
Municipales ingresen a la Tesoreria Municipal;

i) Gestionar visitas de inspeccion o auditoria a la Tesoreria
Municipal;

]) Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento;

k) Proponer al Ayuntamiento, estrategias, medidas o
disposiciones que tiendan a sanear y aumentar la  Hacienda
Publica del Municipio;

[) Dar cabal cumplimiento a los acuerdos y disposiciones
gue le sean emitidos por el Ayuntamiento y/o el Presidente
Municipal;

m) Cuando el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, ordene
algin gasto que no reuna los requisitos legales, el Tesorero
se abstendra de pagarlo, fundando y motivando por escrito su
abstencion.



n) Realizar junto con el Sindico, las gestiones oportunas en
los asuntos en gque tenga interés el erario Municipal;

0) Remitir a la Auditoria Superior del Estado, los informes
presupuestales, contables, financieros y de gestion que ésta
requiera;

p) Presentar mensualmente al Ayuntamiento, el corte de caja
de la Tesoreria Municipal con el visto bueno del Sindico;

g) Contestar oportunamente, las observaciones,
recomendaciones Yy acciones promovidas por la Auditoria
Superior del Estado, en los términos de la legislacion vigente;

r) Comunicar al Presidente Municipal, las irregularidades
en que incurran los empleados a su cargo;

s) Preservar y conservar los inmuebles, muebles, archivos,
mobiliario, equipo de oficina, de cémputo y parque vehicular;

t) Expedir copias certificadas de los documentos a su
cuidado, en los términos y condiciones que sefale el acuerdo
expreso del Ayuntamiento, o del Presidente Municipal;

u) Informar oportunamente al Ayuntamiento y al Presidente
Municipal, sobre las partidas que estén proximas a agotarse,
para los efectos que procedan;

v) Conformar y mantener actualizado el padrén de
contribuyentes municipales;

w) Proporcionar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal
los datos que éstos le soliciten respecto de las contribuciones
gue tienen;

x) Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando sea
requerido;

y) Practicar diariamente, corte de caja de primera
operacion en el libro respectivo e informar al Presidente
Municipal;

z) Ejercer la facultad econdmico-coactiva, para hacer
efectivos los creditos fiscales;



aa) Covigilar que las acciones relativas a la planeacion,
programacion, presupuestacion, contratacion, gasto y control
de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y
servicios de cualquier naturaleza se realicen conforme a la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Puablico en lo que no se contraponga a los ordenamientos
constitucionales que rigen a los Municipios;

bb) Las demés que le sean encomendadas por las normas, la
Presidencia Municipal y el Ayuntamiento.

1.1.- Seran facultades y obligaciones de la Unidad Técnica de
Finanzas y Contabilidad General.

1.2.- Seran facultades y obligaciones de la Jefatura de Egresos.
1.3.- Seréan facultades y obligaciones de la Jefatura de Ingresos.
1.4- Seran facultades y obligaciones de los Auxiliares Contables.
1.5.- Seréan facultades y Obligaciones de las Cajas Municipales.

1.6.- Seran facultades y obligaciones de la Jefatura de Notificaciones
Fiscales Municipales.

Articulo 184.- Los requisitos para ser el titular de la Tesoreria Municipal, estan
consagrados en el numeral 101 de la Ley Organica, tomandose aqui de manera
literal para su aplicacion:

I. Ser ciudadano en pleno goce de sus derechos politicos y civiles;

Il. Contar con titulo profesional con experiencia minima de un afo;

[ll. Ser de reconocida honorabilidad y honradez;

IV. No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso;

V. Caucionar el manejo de los fondos y cumplir con los requisitos que sefialen
otras leyes protectoras de la Hacienda Municipal,

VI. No ser ministro de algun culto religioso; y

VII. No contar con inhabilitacién vigente para desempefiarse en un cargo, empleo
0 comision en el servicio publico.



PARTE Ill DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 185.- La Contraloria Municipal, se encomendara a un funcionario titular y
a una estructura interna para su mejor desempefio, tendra por objeto la vigilancia y
evaluacion del desempefio de las distintas areas de la administracion municipal,
para promover la productividad, eficiencia y eficacia, a través de la implantacion de
sistemas de control interno, adecuado a las circunstancias, asi como vigilar, en su
ambito, el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos.
El Presidente Municipal es quien designa al titular y el presente apartado toma en
cuenta lo marcado por los articulos 105 a 107 de la Ley Organica.

Articulo 186.- Las facultades y obligaciones de la Contraloria Municipal, de sus
funcionarios, subordinados directos y empleados de confianza, seran los
siguientes:

1.- Seran facultades y obligaciones del Titular de la Contraloria, las
siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de las politicas, programas y demas
disposiciones normativas del Ayuntamiento;

b) Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion
municipal;

c) Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal en
congruencia con el presupuesto de Egresos;

d) Implementar las normas de control, fiscalizacion, contabilidad y
auditoria que deben observar las dependencias, 6rganos,
organismos municipales y municipales descentralizados, previa
consulta con la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de
Contraloria de la Administracion Publica Estatal,

e) Auditar a las diversas dependencias, 6rganos, organismos
municipales y municipales descentralizados que manejen fondos y
valores, verificando el destino de los que de manera directa o
transferida realice el Municipio a través de los mismos;

f) Ejercer la vigilancia y el control del gasto publico municipal,
procurando el maximo rendimiento de los recursos y el equilibrio
presupuestal,

g) Supervisar las acciones relativas a la planeacion, programacion,
presupuestacion, contratacion, gasto y control de las adquisiciones y



arrendamientos de bienes muebles y servicios, de cualquier
naturaleza que se realicen con fondos municipales, en términos de
las disposiciones aplicables en la materia;

h) Cumplir con las obligaciones que en su caso, le impongan los
convenios o acuerdos de coordinacion que en materia de inspeccion
y control suscriba el Municipio con el Estado;

i) Inspeccionar que las obras que en forma directa o en participacion
con otros organismos realice el Municipio y que se ajusten a las
especificaciones previamente fijadas;

) Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban
presentar los servidores publicos del gobierno municipal; verificar y
practicar las investigaciones que fueren pertinentes respecto del
cumplimiento de esta obligacion, de acuerdo con las normas
juridicas;

k) Substanciar los procedimientos administrativos que resulten con
motivo de la falta de presentacion de las declaraciones patrimoniales
a que se encuentran obligados los servidores publicos municipales,
conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
para el Estado;

l) Designar a los auditores externos y comisarios de los organismos
gue integran la administracién publica municipal descentralizada;

m) Informar al Presidente Municipal el resultado de las evaluaciones
realizadas y proponer las medidas correctivas que procedan;

n) Fincar las responsabilidades administrativas que previene la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado, en
contra de los servidores publicos municipales, para lo cual debera:

i) Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de
los servidores publicos que puedan constituir
responsabilidades administrativas:

ii) Iniciar y desahogar el procedimiento administrativo
disciplinario correspondiente;

iii) Pronunciar si existe responsabilidad del servidor publico
sujeto a procedimiento;



iv) Someter el asunto a la decision del Presidente Municipal,
para que en su caracter de superior jerarquico, imponga la
sancion que corresponda;

V) Aplicar las sanciones que imponga el Presidente Municipal,
en los términos que las leyes sefialen; y

vi) Utilizar las medidas de apremio que marca la Ley de
Responsabilidades, para el debido cumplimiento de las
sanciones impuestas;

0) Interponer las denuncias correspondientes ante el Ministerio
Publico cuando, de las investigaciones realizadas, se desprenda la
comision de uno o mas delitos que se persiguen de oficio;

p) Proponer e instrumentar los mecanismos necesarios en la gestion
publica para el desarrollo administrativo en las dependencias y
entidades, a fin de que los recursos humanos y materiales, asi como
los procedimientos técnicos, sean aprovechados y aplicados con
criterios de eficacia, descentralizacion, desconcentracion y
simplificacion administrativa.

Al efecto, realizara las investigaciones, estudios y analisis sobre
estas materias y aplicara las disposiciones administrativas que
resulten necesarias;

q) Verificar que se cumplan las disposiciones legales, normas,
politicas y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos,
desincorporacion de activos, servicios y obras publicas de la
administracion publica municipal,

r) Vigilar que los recursos y aportaciones, federales y estatales
asignados al Municipio, se apliquen en los términos estipulados en
las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

s) Colaborar con la Secretaria de Contraloria del Gobierno del
Estado y con la Auditoria Superior del Estado para el cumplimiento
de las atribuciones que les competan;

t) Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas
de las dependencias y entidades del Municipio, conjuntamente con el
Sindico;



u) Revisar los estados financieros de la Tesoreria y verificar que los
informes sean remitidos en tiempo y forma al Auditor Superior del
Estado. Al efecto, podra auxiliarse de profesionales en la materia,
previa autorizacioén del Cabildo;

V) Revisar los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad
del Ayuntamiento; y

w) Las demds que le atribuyan expresamente las leyes y
reglamentos en la materia.

1.1.- Jefatura de control normativo.
1.2.- Jefatura de control hacendario y financiero.

Articulo 187.- Los requisitos para ser el titular de la Contraloria Municipal, estan
consagrados supletoriamente en el numeral 107 de la Ley Organica,
reproduciéndose a excepcion de la fraccion | para quedar como sigue:

I. Contar con estudios profesionales terminados en las ramas de Derecho,
Contaduria Publica o equivalente, con experiencia minima de un afo,
comprometiéndose el funcionario designado a obtener la titulacion profesional
exigida por la legislacion estatal dentro del primer afio de su nombramiento.
Cuando en el Municipio no exista profesionista en los ramos aplicables el
Presidente Municipal designara al candidato mas idoneo y que preferentemente
tenga un titulo profesional;

[I. Tener un modo honesto de vivir;
[ll. Ser de reconocida solvencia moral,
IV. No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso; y

V. No contar con inhabilitaciébn vigente para desempefiar un cargo, empleo o
comision en el servicio publico.

PARTE IV DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Articulo 188.- La justicia administrativa en el Municipio se encomendard a un
funcionario Conciliador titular, que tendra a su disposicién una estructura interna
para su mejor desempefio, conforme a lo marcado por los articulos 160 y 161 de
la Ley Organica. La conciliacibn Municipal tiene por objeto mantener la
tranquilidad, la seguridad y el orden publicos, asi como procurar el cumplimiento



de los ordenamientos legales. El titular serd designado y removido por el
Presidente Municipal.

Articulo 189.- Las facultades y obligaciones de la Conciliacion Municipal, de sus
funcionarios, subordinados directos y empleados de confianza, seran los
siguientes:

1.- Seran facultades y obligaciones del Conciliador Municipal, las
siguientes:

a) Conciliar a los habitantes de su adscripcidén en los conflictos que
no sean constitutivos de delito, ni de responsabilidades de los
servidores publicos, ni de la competencia de los érganos
jurisdiccionales o de otras autoridades;

b) Redactar, revisar y en su caso aprobar, los acuerdos o convenios
a que lleguen los particulares a través de la conciliacién, los cuales
deberan ser firmados por ellos y autorizados por el conciliador;

c) Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas que
procedan por faltas e infracciones a las normas municipales

y disposiciones de caracter general expedidas por los
Ayuntamientos, excepto los de caracter fiscal,

d) Apoyar a la autoridad municipal que corresponda, en la
conservacion del orden publico y en la verificacién de dafios que, en
Su caso, se causen a los bienes propiedad del Municipio, haciéndolo
saber a la autoridad competente;

e) Dar a conocer a las autoridades competentes los hechos y poner a
disposicion a las personas que aparezcan involucradas, en los casos
en que existan indicios de que éstos sean delictuosos;

f) Expedir a peticién de autoridad o de parte interesada,
certificaciones de hechos de las actuaciones que realicen;

g) Llevar un libro de registro, en el cual se asiente lo actuado en
cada caso; y

h) Mantener informado al Presidente Municipal de lo ocurrido
durante el ejercicio de sus funciones.

1.- Asesor Juridico de Conciliacion.

2.- Acuerdos y Archivo.



Articulo 190.- Los requisitos para ser Conciliador Municipal, estan consagrados
en el numeral 161 de la Ley Organica se toman por este Reglamento General,
para quedar como sigue:

I. Tener estudios terminados de licenciado en derecho comprometiéndose el
funcionario designado a obtener la titulacion profesional dentro del primer afio de
su nombramiento; cuando en el Municipio no exista profesionista en ese ramo,
sera elegida para el cargo el candidato méas calificado a juicio del Presidente
Municipal;

[I. No haber sido condenado por delito doloso; y

[1l. No haber sido inhabilitado para desempefiarse en un cargo, empleo o comisiéon
en el servicio publico.

Articulo 191.- Para el proceso de conciliacion municipal se tomaran como
principios fundamentales, la equidad, ética, humanismo, gratuidad y los
razonamientos del articulo 160 de la Ley Organica, que se insertan en este
Reglamento General.

Respecto a su parte procesal y de aplicacion efectiva, lo conducente serd
sefialado en el Bando de Policia, Transito y Justicia Administrativa del Municipio
de Chapulhuacan. En sus procedimientos, el Conciliador Municipal debera
observar la Ley Estatal del Procedimiento Administrativo para el Estado.

En lo tocante al acceso a la justicia administrativa, el Ayuntamiento, garantizara
gue toda persona sin distinciones de origen étnico, lengua, sexo, edad, condicion
social, religibn 0 estado civil tenga derecho a los métodos de justicia
administrativa.

Debido a la autodeterminaciéon de los pueblos originarios el Ayuntamiento
reconocera la existencia de las autoridades y los sistemas normativos internos de
las comunidades y pueblos indigenas, asi como, el derecho de éstos a resolver las
controversias y conflictos de entre sus miembros, mediante la aplicacién que, de
tales sistemas, hagan sus autoridades reconocidas, dentro del ambito de la
autonomia interior que les otorga la legislacion, siempre que éstas no
contravengan los derechos fundamentales, consagrados en nuestra Carta Magna,
la del Estado y la legislacion secundaria.

Articulo 192.- De acuerdo al articulo 163 de la Ley Orgéanica, el Conciliador
Municipal no podré:

l.- Girar 6rdenes de aprehension;



Il.- Imponer sancién alguna que no esté expresamente sefialada en la
normatividad municipal aplicable;

lll.- Juzgar asuntos de caracter civil e imponer sanciones de caracter penal; y
IV.- Ordenar la detencion que sea competencia de otras autoridades.

lll.- Juzgar asuntos de caracter civil e imponer sanciones de caracter penal;
IV.- Ordenar la detencion que sea competencia de otras autoridades; y

V.- No podran aplicar procedimientos de conciliacién en casos de violencia familiar
0 sexual, en estos casos tienen la obligacion de canalizar a las victimas ante las
instancias o dependencias correspondientes.

Articulo 193.- La ejecucién de acuerdos de conciliatorios cuando sea posible, la
facultad de imposicion de Sanciones y Medidas de Seguridad, asi como la
tramitacion de Recursos que se planteen de acuerdo a actos administrativos
como lo son los relacionados a temas de seguridad y transito se substancian y
ejecutan en Conciliacion Municipal.

Articulo 194.- Para la imposicibn de sanciones y medidas de seguridad con
excepcion de las de indole fiscal del municipio, se tomara en cuenta lo estipulado
en la esfera constitucional Federal y Local, asi como por los articulos 164, 165,
166 y 167 de la Ley Organica y correlativos de este Reglamento General.

SECCION C DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA SUSTANTIVA
APARTADO 1 DE FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS.
PARTE | DE LA OFICIALIA MAYOR.

Articulo 195.- La administracion publica municipal centralizada, tendra una
Oficialia Mayor encargada de los temas laborales y de recursos humanos, asi
como de los servicios generales necesarios para el funcionamiento de la
presidencia municipal.

Articulo 196.- Seran Facultades y Obligaciones de la Oficialia Mayor, las
siguientes:

l.- Facultades y obligaciones del titular:

a) Coadyuvar con el Tesorero en la formulacion de planes y programas de
gasto publico y en la elaboracién del presupuesto de egresos



b) Llevar las relaciones laborales del Municipio.

c)) Maximizar los recursos humanos con los que la administracion publica
municipal cuenta.

d) Revisar y aplicar procesos y procedimientos que busquen eficientar e
incrementar la calidad del servicio publico municipal.

e) Adquirir los bienes y proporcionar los servicios requeridos para el mejor
funcionamiento del Ayuntamiento.

f) Administrar y controlar los almacenes generales del Ayuntamiento.

g) Controlar el servicio de mantenimiento de vehiculos, maquinaria,
mobiliario y equipo a cargo del Ayuntamiento.

h) Colaborar con el Contralor Municipal dentro del ambito de sus
atribuciones.

i) Participar en actas de entrega y recepcion, administrativas y
circunstanciadas dentro de su ambito de atribuciones.

j) Crear de acuerdo a su presupuesto, la estructura administrativa
directamente dependiente y necesaria para la obtencion de sus fines.

k) Las demas que sefalen las normas municipales y acuerdos del Cabildo o
gue le indique el Presidente Municipal.

Articulo 197.- Para ser el titular de la Oficialia Mayor se deberan reunir los
siguientes requisitos:

I. Ser hidalguense en pleno uso de sus derechos politicos y civiles;
Il. Ser vecino del Municipio, con residencia efectiva por lo menos de un afo;

[ll. Contar preferentemente con titulo profesional con experiencia minima de un
afio asi como con capacidad y honestidad reconocidas;

IV. Ser de reconocida honorabilidad;
V. No ser ministro de culto religioso;
VI. No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso; y

VII. No contar con inhabilitacion vigente para desempefiarse en un cargo, empleo
0 comision en el servicio publico.

PARTE Il DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE GOBIERNO.



Articulo 198.- La administracion publica municipal centralizada, tendra una
Direccion de Asuntos Juridicos y de Gobierno encargada de los asuntos juridicos y
de asesoria legal a las dependencias de la Administracién Puablica Municipal, asi
como de los servicios juridicos generales necesarios para el funcionamiento de la
presidencia municipal.

Articulo 199.- Seran Facultades y Obligaciones de la Direccion de Asuntos
Juridicos y de Gobierno, las siguientes:

l.- Facultades y obligaciones del titular:

a) Otorgar asesoria oportuna y apegada a las normas al Ayuntamiento,
integrantes, dependencias y funcionarios municipales, en asuntos juridicos
en donde sean parte o de especial interés.
b) Dar seguimiento oportuno a todos los procesos y procedimientos
jurisdiccionales o administrativos en los que el Municipio sea parte.P
h) Colaborar con el Contralor Municipal dentro del ambito de sus
atribuciones.
J) Realizar el estudio y analisis minucioso del marco juridico municipal y de |
las propuestas normativas de creacion y modificacion.
i) Participar en actas de entrega y recepcion, administrativas y
circunstanciadas dentro de su ambito de atribuciones.
k) Proponer a través de la Secretaria General y su unidad técnica juridica,
proyectos de normas o modificaciones y adiciones a las vigentes.
[) Dotar de los instrumentos juridicos a las diversas dependencias de la
administracion municipal.
m) Impartir a los servidores publicos municipales, cursos, talleres
conferencias y otros recursos para capacitarlos en el &mbito legal de sus
funciones.
n) Crear de acuerdo a su presupuesto, la estructura administrativa
directamente dependiente y necesaria para la obtencion de sus fines.
0) Las deméas que sefialen las normas municipales y acuerdos del Cabildo o
gue le indique el Presidente Municipal.

Articulo 200.- Para ser el titular de la Direccion de Asuntos Juridicos y de

Gobierno se deberan reunir los siguientes requisitos:

I. Contar con titulo profesional de Licenciado en Derecho o titulo profesional de
Abogado con experiencia minima de 5 afios asi como con capacidad y honestidad
reconocidas;

Il. Ser de reconocida honorabilidad;

[1l. No ser ministro de culto religioso;



IV. No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso; y

V. No contar con inhabilitacién vigente para desempefiarse en un cargo, empleo o
comision en el servicio publico.

PARTE Il DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

Articulo 201.- La funcién de seguridad publica se proporcionara por la policia
preventiva y transito, contando con una Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal, cuyo titular sera designado y removido por el presidente Municipal y
podra acordar directamente con el Presidente los asuntos que asi lo amerite.

El cuerpo de seguridad publica municipal se encontrara al mando del Gobernador
del Estado en los casos que juzgue pertinentes, en los de alteracién grave a la paz
social y en los previstos por el articulo 115 de la Constitucion Federal.

Articulo 202.- Seran Facultades y Obligaciones de la Direccion de Seguridad
Pudblica y Transito municipal, las siguientes:

l.- Facultades y obligaciones del titular:

a) Preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la tranquilidad
de éstas y hacer cumplir la normatividad en materia de Policia y Transito;

b) Organizar la fuerza publica municipal, con el objeto de eficientizar los
servicios de policia preventiva y transito, especialmente en los dias, eventos
y lugares que requieran mayor vigilancia y auxilio;

c) Cumplir con lo establecido en las leyes y reglamentos en la esfera de su
competencia,

d) Rendir diariamente al Presidente Municipal un parte de policia y de los
accidentes de transito, de dafios y lesiones originadas, asi como de las
personas detenidas e indicar la hora exacta de la detencion y la naturaleza
de la infraccion;

e) Coordinar los cuerpos de seguridad publica con la Federacion, con el
Estado y con los municipios circunvecinos, con fines de cooperacion,
reciprocidad y ayuda mutua e  intercambio con los mismos, de datos
estadisticos, bases de datos criminalisticos, fichas y demas informacién que
tienda a prevenir la delincuencia, en cumplimiento a los convenios de
coordinacién suscritos por el Ayuntamiento y de conformidad con lo
establecido en los parrafos cinco, seis y siete del Articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Nacional, la
Constitucion Politica del Estado y demas normatividad aplicable;



f) Dotar al cuerpo de policia y transito de recursos y elementos técnicos
gue le permitan actuar sobre bases cientificas en la prevencion y combate
de infracciones y delitos;

g) Organizar un sistema de capacitacion institucional para su personal,
cuando no exista academia de formacién policial o celebrar convenios con
el Estado, para mejorar el nivel cultural, asi como técnicas de investigacion
y demas actividades encaminadas a ese fin;

Vigilar que los cuerpos policiacos bajo su mando, realicen sus  funciones
con estricto apego al respeto de los derechos humanos establecidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y

h) Promover de acuerdo a la disponibilidad financiera, en coordinacién con
las autoridades educativas talleres de seguridad vial.

i) Las demas que le asignen las normas, el Ayuntamiento y el
Presidente Municipal.

Articulo 203.- Para ser el titular de la Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal se deberan reunir los siguientes requisitos:

I. Contar preferentemente con titulo profesional con experiencia minima de 5 afios
asi como con capacidad y honestidad reconocidas;

Il. Ser de reconocida honorabilidad;
[1l. No ser ministro de culto religioso;
IV. No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso; y

V. No contar con inhabilitacion vigente para desempefiarse en un cargo, empleo o
comision en el servicio publico.

Articulo 204.- Los requisitos de ingreso y permanencia de los agentes de
seguridad publica y transito municipal, las condiciones generales de la funcién
publica, la estructura, procesos procedimientos seran establecidos en el bando
gue para el efecto el ayuntamiento expida, sin que para esto se a Obice las
disposiciones de la Ley Orgéanica y de otras normas juridicas aplicables a esta
funcién publica municipal.

PARTE IV DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL.

Articulo 205.- La administracion publica municipal centralizada, tendra una
Direccion de Transparencia Municipal que se encargara de dar cumplimiento a las
obligaciones sobre publicidad y acceso a la informacién oficial de las



dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como de los servicios
ofrecidos por la presidencia municipal.

Articulo 206.- Seran Facultades y Obligaciones de la Direccion de Transparencia
Municipal, las siguientes:

l.- Facultades y obligaciones del titular:

a) Preservar los documentos en archivos administrativos.

b) Actualizar indicadores de gestion y el ejercicio de los recursos publicos.
c) Atender en todo momento lo preceptuado por el articulo 6 de la
Constitucion Federal, 4-BIS de la Constitucion Local y la Ley de
Trasparencia Estatal.

d) Dar seguimiento a las solicitudes de informacién publica municipal.

e) Observar y cumplimentar las observaciones de los 6rganos federales y
estatales sobre la materia de transparencia.

f) Las demas que le sean conferidas por las normas municipales, el
Presidente Municipal y el Ayuntamiento.

Articulo 207.- Para ser el titular de la Direccion de Transparencia Municipal se
deberan reunir los siguientes requisitos:

I. Contar con titulo profesional con experiencia minima de 3 afios asi como con
capacidad y honestidad reconocidas;

Il. Ser de reconocida honorabilidad;
[1l. No ser ministro de culto religioso;
IV. No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso; y

V. No contar con inhabilitacion vigente para desempefiarse en un cargo, empleo o
comision en el servicio publico.

PARTE V DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Articulo 208.- La administracion publica municipal centralizada, tendra una
Direccion de Servicios Publicos Municipales que se encargara de la prestacion,
mantenimiento, aseguramiento y puesta a disposicion de las diversas
herramientas, mecanismos y recursos para la satisfaccion de las necesidades
bésicas de la poblacién de forma general en lo concerniente a limpias, alumbrado
publico, mercados, comercio y abasto, panteones, rastro, parques y jardines,
control canino. Conforme al articulo 115 de la Constitucién Federal, 139 de la



Constitucion Local y 108 de la Ley Organica, los servicios publicos Municipales en
Chapulhuacan son:

|. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicibn de aguas
residuales;

Il. Alumbrado Publico;

[ll. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;
IV. Mercados y Centrales de Abasto;

V. Panteones;

VI. Rastro;

VII. Registro del Estado Familiar;

VIII. Calles, Parques y Jardines y su equipamiento;

IX. Seguridad Publica, en los términos del Articulo 21 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, Policia Preventiva Municipal y Transito;

X. Proteccién, conservacion y restauracion de la flora, la fauna y el medio
ambiente;

XI. Proteccion Civil y H. Cuerpo de Bomberos;

XIl. Asistencia Social;

XIll. Sanidad Municipal;

XIV. Obras Publicas;

XV. Conservacion de obras de interés social;

XVI. Fomento al turismo y la recreacion;

XVII. Regulacion y vigilancia de toda clase de espectaculos;

XVIII. Instalaciones propiedad del Municipio destinadas a la actividad deportiva;

XIX. Fomento a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y erradicacion de
la violencia contra las mujeres; y

XX. Los demés que los Reglamentos Municipales determinen, segun sus
condiciones territoriales y socioecondémicas; asi como sus capacidades técnicas
administrativas y financieras.



Los servicios publicos municipales se pueden en términos de las normas
aplicables prestar directamente por el Municipio o por el Estado también
coordinadamente por el Municipio y el Estado mediante los convenios pertinentes.
Asi mismo estos servicios pueden ser prestados por los particulares mediante la
figura de la concesion. De esta lista se exceptuan las funciones de Seguridad
Pudblica, Transito, Proteccion Civil, Registro del Estado Familiar y Sanidad las
cuales no podran ser concesionadas a particulares de acuerdo a lo estipulado por
el numeral 109 de la Ley Organica, adicionalmente la Direccion de Obras Publicas
y la Direccion de Licencias, Establecimientos Mercantiles, Espectaculos y
Mercados Publicos, por su importancia tendran su propia dependencia de la
administracion publica municipal centralizada.

Articulo 209.- Seran facultades y obligaciones de la Direccion de Servicios
Pudblicos Municipales, las siguientes:

l.- Facultades y obligaciones del titular:

a) Controlar la actividad mercantii de su competencia, ya sea en los
mercados o en la via publica;

b) Conservar en buen estado las calles, plazas, jardines y establecimientos
publicos;

¢) Administrar, conservar y dar mantenimiento a los transportes colectores
de basura;

d) Instalar y conservar plantas tratadoras, rellenos sanitarios y basureros;

e) Coordinar y supervisar el sacrificio de animales, vigilando que se
cumplan con las normas sanitarias y se paguen los derechos
correspondientes;

f) Mantener el control de los productos carnicos que ingresen al Municipio,
g) Supervisar el servicio de enfriado de canales;

h) Administrar los espacios destinados a la compra venta de ganado en pie
y en canal,

i) Cumplir y hacer cumplir la reglamentacion y normatividad aplicable a los
rastros publicos y privados;

J) Coordinar y planear el mantenimiento del alumbrado publico, proveyendo
lo necesario para el ahorro de energia y elaborar el censo de luminarias en
el Municipio;

k) Vigilar, conservar y equipar los parques y lugares publicos de recreo, asi
como, procurar que estos lugares sean un ornato atractivo para la
poblacion, estableciendo programas de riego, poda, abono

y reforestacién, asi como el retiro de los &rboles riesgosos para las
personas, los bienes o la infraestructura urbana;

[) Administrar, supervisar, controlar y regular los panteones municipales;



m) Administrar y controlar las concesiones de terrenos para inhumaciones;
n) Ejecutar las campafas de vacunacion antirrdbica y las acciones que
eviten la proliferacion canina; y

0) Las demés que les sefialen esta Ley y los reglamentos respectivos.

p) Las deméas que le sean conferidas por las normas municipales, el
Presidente Municipal y el Ayuntamiento.

Articulo 210.- Para ser el titular de la Direccion de Servicios Publicos Municipales
o de alguna de las dependencias u organismos descentralizados encargados de
su realizacion se deberan reunir los requisitos del articulo 114 de la Ley Organica,
que son:

I. Ser ciudadano hidalguense;

Il. Ser de reconocida honestidad y honorabilidad;

[ll. Contar con los conocimientos inherentes para el buen desempefio de su cargo;
IV. Contar, preferentemente, con bachillerato o carrera técnica, como minimo; y

V. Estar habilitado para desempefarse en un cargo, empleo o comisién en el
servicio publico.

PARTE VI DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

Articulo 211.- La administracion publica municipal centralizada, tendra una
Direccion de Obras Publicas que se encargara en lo general, de la obra publica
municipal y de lo relativo a las licencias de construccion de obras por particulares,
uso de suelo, ordenamiento territorial, avallos, alineamientos, asentamientos
humanos, urbanismo.

Articulo 212.- Seran facultades y obligaciones de la Direccion de Obra Publica,
las siguientes:

l.- Facultades y obligaciones del titular:

a) Vigilar que la planeacién, programacion, presupuestacion, adjudicacion,
contratacion, ejecucion, conservacion, mantenimiento, demolicién, gasto y
control de las obras publicas que deba realizar el Ayuntamiento y que los
servicios relacionados con las mismas se realicen en términos de la Ley de
Obras Publicas del Estado, no se contrapongan a los ordenamientos
constitucionales que rigen a los municipios;

b) Hacer los estudios y presupuestos de las obras a cargo del Municipio;



c) Intervenir en el ambito de su competencia, en las obras que el Municipio
realice por si, con participacion del Estado o la Federacion o en
coordinacién o asociacién con otros municipios;

d) Autorizar el uso del suelo y licencias de fraccionamiento que deba
extender el Presidente Municipal, en los términos de las leyes federales,
estatales y demas disposiciones aplicables en la materia;

e) Expedir permisos para la demolicidon, construccién, ampliacion o
remodelacion de casas, edificios, banquetas, bardas, conexiones de
drenaje y otros analogos;

f) Substanciar y resolver el procedimiento administrativo correspondiente a
las personas que, sin permiso o sin observar alguno de los requisitos, se
encuentren relacionados con obras en construccion;

g) Realizar avaluos;

h) Expedir constancia de alineamiento y numeros oficiales;

i) Responder por las deficiencias que tengan las obras municipales que bajo
su direccion se ejecuten;

j) Intervenir en la elaboracién de los estudios y proyectos para el
establecimiento y administracion de las reservas territoriales del Municipio;
k) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra y preservar el
entorno ecologico, en las obras que se realicen;

[) Elaborar la propuesta de valores unitarios a que se refiere el articulo 58
de esta Ley;

m) Proponer al Ayuntamiento conforme a la Ley de la materia y en el ambito
de su competencia, los planes y programas de urbanismo, asi como,
formular la zonificacién y el plan de desarrollo urbano;

n) Participar en la formulacidon de planes de desarrollo urbano y regional o
metropolitanos sustentables, en los que intervenga la Federacion, el Estado
u otros Municipios, en concordancia con los planes generales de la materia;
0) Realizar estudios, recabar informacion y opiniones, respecto a la
elaboracion de los planes municipales sobre asentamientos humanos;

p) Gestionar ante el Ayuntamiento, la expedicion de los reglamentos y las
disposiciones administrativas tendientes a regular el funcionamiento de su
dependencia y dar operatividad a los planes de desarrollo municipal, en
concordancia con la legislacion federal y estatal en la materia;

g) Coadyuvar con el Ayuntamiento en la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal;

r) Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando sea requerido; y

s) Asistir al Presidente Municipal, en las funciones técnicas del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal.

t) Dentro del término de ciento ochenta dias a que hace referencia la
fraccion |, inciso h), del articulo 60 del presente ordenamiento, elaborar o en



su caso, actualizar el Atlas de Riesgos Municipal, en coordinacion con la
instancia de Proteccion Civil. La omision a lo ordenado en esta fraccion, se
considerara una falta grave administrativa, por lo que su incumplimiento
dara lugar al procedimiento administrativo de responsabilidad del servidor
publico, responsable del area.

u) Las deméas que le sean conferidas por las normas municipales, el
Presidente Municipal y el Ayuntamiento.

Articulo 213.- Para ser el titular de la Direccion de Obras Publicas se debera
contar con titulo profesional y experiencia minima de un afio.

PARTE VII DE LA DIRECCION DE LICENCIAS, ESTABLECIMIENTOS
MERCANTILES, ESPECTACULOS Y MERCADOS PUBLICOS.

Articulo 214.- La administracion publica municipal centralizada, tendra una
Direccion de Licencias, Establecimientos Mercantiles, Espectaculos y Mercados
Puablicos, que se encargara en lo general, a las licencias, operacién, supervision,
revision de los espectaculos publicos y establecimientos mercantiles, la actividad
comercial en el municipio, los mercados y lugares de abasto.

Articulo 215.- Seran facultades y obligaciones de la Direccion de Licencias,
Establecimientos Mercantiles, Espectaculos y Mercados Publicos, las siguientes:

l.- Facultades y obligaciones del titular:

a) Vigilar que en los lugares donde se desarrollen todo tipo de espectaculos
o diversiones, no se falte a la moral y las buenas costumbres;

b) Realizar las visitas de verificacion a los establecimientos mercantiles,
levantando el acta circunstanciada correspondiente;

c) Regular el horario de funcionamiento de los establecimientos mercantiles
a efecto de preservar el orden, la seguridad publica y la proteccion civil,

d) Llevar a cabo el procedimiento administrativo para imponer sanciones
por incumplimiento o violacion a las disposiciones aplicables en la esfera de
Su competencia;

e) Autorizar las licencias y permisos de funcionamiento y cuidar que se
paguen las contribuciones respectivas al Municipio; y

f) Regular el comercio establecido, asi como la autorizacion de
espectaculos publicos en el Municipio.

g) Las demas que le sean conferidas por las normas municipales, el
Presidente Municipal y el Ayuntamiento.



Articulo 216.- Para ser el titular de la Direccion de Licencias, Establecimientos
Mercantiles, Espectaculos y Mercados Publicos debera contar con titulo
profesional y experiencia minima de un afio.

PARTE VIII DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Articulo 217.- La administracion publica municipal centralizada, tendra una
Direccion de y podra crear un Cuerpo de Bomberos, como 6rgano operativo de
dicha dependencia de Proteccion Civil, que estaran bajo el mando del Presidente
Municipal, el que acatara las 6rdenes que el Gobernador del Estado le transmita
en aquellos casos de contingencia o emergencia, que se presenten en el
Municipio, por fendmenos hidrometeorolégicos, geoldgicos, quimico-tecnologicos,
sanitario-ecologicos, socio-organizativos y/o cualquier otro fenomeno perturbador.

El Sistema Municipal de Proteccién Civil debe ser el primer nivel de respuesta ante
cualquier agente perturbador que afecte a la poblacion; para su adecuado
funcionamiento contard con: el Programa Municipal de Proteccion Civil; Atlas
Nacional, Estatal y Municipal de Riesgos; inventarios; asi como directorios de
Recursos Materiales y Humanos del Municipio correspondiente.

Articulo 218.- Seran facultades y obligaciones de la Direccion de Proteccién Civil,
las siguientes:

l.- Facultades y obligaciones del titular:

a) Elaborar, implementar y ejecutar el Programa Municipal de Proteccion
Civil, asi como subprogramas, planes y programas especiales;

b) Conocer el inventario de recursos humanos y materiales del Municipio,
para hacer frente a las consecuencias de un riesgo, emergencias o
desastres y contingencias;

c) Proponer, coordinar y ejecutar las acciones; antes, durante y después de
una contingencia, apoyando el restablecimiento de los servicios publicos
prioritarios en los lugares afectados;

d) Apoyar en los centros de acopio, en los refugios temporales y en los
albergues, destinados para recibir y brindar ayuda a la poblacion afectada
en el desastre;

e) Organizar y llevar a cabo acciones de capacitacion para la sociedad en
materia de proteccion civil, coadyuvando en la promocion de la cultura de
autoproteccion y promover lo conducente ante las autoridades del sector
educativo;



f) Ejercer inspeccion, control y vigilancia en materia de proteccion civil en
los establecimientos del sector publico, privado y social para prevenir
alguna contingencia;

g) Promover la integracion de las unidades internas de proteccion civil de
las dependencias publicas, privadas y sociales, cuando éstas estén
establecidas dentro del territorio municipal; y

h) Formular la evaluacién inicial de la magnitud, en caso de contingencia,
emergencia o desastre e informar de inmediato al Presidente Municipal,

i) Establecer una adecuada coordinacion con los municipios colindantes asi
como con el Sistema Estatal de Proteccion Civil;

j) Gestionar los recursos necesarios que permitan la capacitacion y
adquisicion del equipo idoneo para ofrecer un servicio que garantice la
proteccion a la ciudadania;

k) Rendir informe al Presidente Municipal, respecto de los acontecimientos
registrados en su jurisdiccion; y

[) Las demas que les asignen las leyes y reglamentos, el Ayuntamiento y
el Presidente Municipal.

m) Las demés que le sean conferidas por las normas municipales, el
Presidente Municipal y el Ayuntamiento.

Articulo 219.- El Area de Proteccion Civil, tendran bajo su responsabilidad la
coordinacion y operacion del sistema municipal de proteccion civil y cuerpo de
bomberos, cuyos titulares serdn designados y removidos por el Presidente
Municipal y deberan cubrir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano Hidalguense;
II. No haber sido condenado por delito doloso; y

lll. Contar preferentemente con titulo profesional y con experiencia minima de un
afo.

PARTE IX DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

Articulo 220.- La administracion puablica municipal centralizada, tendra una
Direccién de Licencias, Establecimientos Mercantiles, Espectaculos y Mercados
Pudblicos, que se encargaré en lo general, a las licencias, operacion, supervision,
revision de los espectaculos publicos y establecimientos mercantiles, la actividad
comercial en el municipio, los mercados y lugares de abasto.



Articulo 221.- Seran facultades y obligaciones de la Direccion de Licencias,
Establecimientos Mercantiles, Espectaculos y Mercados Publicos, las siguientes:

l.- Facultades y obligaciones del titular:

a) Vigilar que en los lugares donde se desarrollen todo tipo de espectaculos
o diversiones, no se falte a la moral y las buenas costumbres;

b) Realizar las visitas de verificacion a los establecimientos mercantiles,
levantando el acta circunstanciada correspondiente;

c) Regular el horario de funcionamiento de los establecimientos mercantiles
a efecto de preservar el orden, la seguridad publica y la proteccion civil;

d) Llevar a cabo el procedimiento administrativo para imponer sanciones
por incumplimiento o violacion a las disposiciones aplicables en la esfera de
Su competencia;

e) Autorizar las licencias y permisos de funcionamiento y cuidar que se
paguen las contribuciones respectivas al Municipio; y

f) Regular el comercio establecido, asi como la autorizacion de
espectaculos publicos en el Municipio.

g) Las demas que le sean conferidas por las normas municipales, el
Presidente Municipal y el Ayuntamiento.

Articulo 222.- Son requisitos para ser Oficial del Registro Familiar:

I. Ser ciudadano hidalguense;

Il. Ser de reconocida honestidad y honorabilidad;

[ll. Contar con los conocimientos inherentes para el buen desempefio de su cargo;
IV. Contar, preferentemente, con bachillerato o carrera técnica, como minimo; y

V. Estar habilitado para desempefiarse en un cargo, empleo o comision en el
servicio publico.

VI. Contar con titulo profesional de Licenciado en Derecho, con experiencia
minima de un afio al momento de su designacion; si no existe un profesional
disponible se aceptara al candidato con estudios en la carrera de Derecho que se
comprometa a obtener en menos de un afio dicho titulo profesional.

PARTE X DEL CATASTRO MUNICIPAL.

Articulo 223.- Como facultad concurrente entre el Municipio y el Estado de
Hidalgo, y en estricto apego a la Ley de Catastro y su reglamento la administracion



publica municipal, adoptara las medidas conducentes, a fin de que los valores
unitarios del suelo que sirven de base para el cobro de las contribuciones sobre la
propiedad inmobiliaria sean equiparables a los valores de mercado de dicha
propiedad y procederan, en su caso, a realizar las adecuaciones correspondientes
a las tasas aplicables para el cobro de las mencionadas contribuciones, a fin de
garantizar su apego a los principios de proporcionalidad y equidad.

El desarrollo de esta actividad concurrente ser& prestada por una dependencia de
la administracion publica municipal centralizada trabajando en conjunto con la
Tesoreria Municipal en lo tocante a la recaudacion de los recursos que por
concepto de regulacion y tenencia de la tierra de causen.

Esta area administrativa contard con los recursos humanos y financieros
necesarios para su desempefio publico.

APARTADO 2 DE AREAS ESTRATEGICAS MUNICIPALES.

PARTE | DEL SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPAL.

Articulo 224.- La Administracion Municipal, en el sector central o paramunicipal,
contara con una oficina encargada de prestar los servicios de asistencia social con
la denominacion de Junta Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 225.- La Junta Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, estara
regida por un Patronato, presidido por la persona que designe el Presidente
Municipal y una direccion, con las unidades administrativas o dependencias que
establezca el acuerdo o reglamento correspondiente o sus propios requerimientos.

Articulo 226.- El Titular del Desarrollo Integral de la Familia Municipal, debera
contar con el apoyo de su Unidad Técnica, cuyo responsable debera ser un
profesionista 0 técnico con conocimientos en las materias de derecho,
administracion o ramas afines a éstas. El responsable de la Unidad referida,
refrendarda con su firma los documentos oficiales suscritos por el titular del
Desarrollo Integral de la Familia Municipal.

PARTE Il DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER.

Articulo 227.- En cada municipio, podra existir una Instancia Municipal para el
Desarrollo de las Mujeres, creada como organismo descentralizado o centralizado
de la administracién publica municipal, que tendr& por objeto:



I. Fomentar acciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad juridica, de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres;

[I. Promover acciones en coordinacidbn con otras instancias, relativas a la
prevencion, atencion, sanciéon y erradicacion de la violencia contra las mujeres; y

[ll. Favorecer el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacion en la vida politica, cultural, econémica y social del municipio.

La persona titular de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres
deberd contar, como minimo, con bachillerato o carrera técnica, y tener
conocimientos inherentes al buen desempefio de su cargo.

Articulo 228.- La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres tendra las
siguientes atribuciones:

I. Fungir como 6rgano de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento,
Presidente Municipal, dependencias de la administracion publica municipal,
organizaciones sociales y asociaciones civiles y de empresas, en materia de
igualdad de género, implementacion de la perspectiva de género y erradicacion de
la violencia contra las mujeres;

[l. Promover y concertar acciones, apoyos Yy colaboraciones con los sectores social
y privado, en la coordinaciéon de esfuerzos participativos en favor de una politica
de igualdad entre mujeres y hombres;

[ll. Promover la celebracibn de convenios o cualquier acto juridico con
instituciones publicas o privadas, para llevar a cabo programas o proyectos que
propicien el desarrollo integral de las mujeres, asi como para lograr el
cumplimiento de su objeto;

IV. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion,
organizacion, ejecucién y control de programas y proyectos, con el fin de eliminar
las brechas de desigualdad subsistentes;

V. Promover e impulsar condiciones que hagan posible la defensa y el ejercicio de
los derechos de las mujeres; la igualdad de oportunidades; y su participacion
activa en todos los érdenes de la vida,

VI. Instrumentar, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica
publica relativa a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y erradicacion de
la violencia contra las mujeres; y

VII. Las demas que le otorguen las Leyes, su Reglamento y demas ordenamientos
legales



Articulo 229.- Las dependencias y organismos de la administracién publica
municipal, dentro del ambito de su competencia, participaran con la Instancia
Municipal para el Desarrollo de las Mujeres en el disefio, planeacion, ejecucion y
evaluacion de los programas, proyectos o acciones, derivadas del ejercicio de las
atribuciones legalmente conferidas.

PARTE Il DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL.

Articulo 230.- En la Administracion Publica Municipal centralizada se contara con
un area estratégica encargada del estudio, analisis participacion, generacion,
atencion a los temas, politicas y estrategias de Desarrollo Social en la
demarcacion.

Articulo 231.- Son facultades y obligaciones de Desarrollo Social, las siguientes:

I. Brindar asesoria y gestion ante las autoridades correspondientes sobre sus
demandas y peticiones a los Comités de Participacion Social;

Il. A través de los Comités de Participacion Social ser el enlace con la poblacion
para conocer su problematica,

lll. Vincularse y coordinarse con las Dependencias Municipales para la ejecucion
de los programas y acciones;

IV. Coordinarse con las Dependencias de la Administracion Publica Municipal para
la planeacion y promocion de la obra publica;

V. En coordinacion con la Secretaria General integrar los Comités de Obra
derivados de los programas especificos de los convenios celebrados por la
Administracién Publica Municipal;

VI. Proponer las politicas municipales que permitan elevar el nivel educativo de los
habitantes del Municipio;

VII. En coordinacidon con las instituciones educativas realizar acciones para
fomentar los valores civicos entre la nifiez y juventud;

VIII. Implementar politicas municipales en materia de fomento a la cultura fisica y
deportes;

IX. Implementar estrategias disefiadas para que la juventud del municipio tenga
acceso a programas federales y estatales que le permitan un desarrollo integral;



X. Disefiar e implementar acciones, programas y eventos que permitan a las
mujeres participar en los ambitos politicos, econdémicos y sociales;

XI. Elaborar los lineamientos de los Programas Especiales que permitan su
ejecucion;

XIl. Concertar con las dependencias o instituciones de los sectores publicos,
privado y social, programas 0 acciones que estén dirigidos a erradicar la pobreza,

Y

XIll. Las que le instruya el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el presente
Reglamento General y demas disposiciones aplicables.

Articulo 232.- El titular debera contar preferentemente con estudios y cédula
profesional, y al menos tener experiencia comprobable de un afio en puestos y
tareas similares al cargo. Asi mismo se contaran con los recursos humanos y
materiales necesarios para el correcto desarrollo de sus actividades cotidianas.

PARTE IV DEL AREA DE DESARROLLO RURAL.

Articulo 233.- En la Administracion Publica Municipal centralizada se contara con
un é&rea estratégica encargada del estudio, analisis participacion, generacion,
atencion a los temas, politicas y estrategias de Desarrollo Rural en la
demarcacion.

Articulo 234.- Son facultades y obligaciones de Desarrollo Rural, las siguientes:

l.- Supervisar el buen funcionamiento de la Direccion y ejecutar proyectos relativos
para su mejoramiento;

Il. Promover y gestionar de Proyectos Productivos Agricolas, Agropecuarios y
Agroindustriales, con modernidad tecnoldgica,;

[ll. Coordinar una red de informacién que le permita captar las demandas de la
poblacion relacionadas con el desarrollo rural del Municipio;

IV. Participar y en su caso, operar los programas de desarrollo rural, federal y
estatal de incidencia Municipal;

V. Investigar y promover medios y formas de organizacion de grupos sociales en
unidades productivas;

VI. Convocar y atender las propuestas de lideres de los sectores productivos del
Municipio;



VII. Elaborar estudios y programas de promocién de las actividades agropecuarias
y pesqueras del municipio que sean susceptibles y sustentables a realizar;

VIIl. Atender las propuestas y participar en los proyectos viables de infraestructura,
equipamiento y demas que promuevan los sectores productivos del Municipio;

IX. Promover y organizar los programas y acciones relativas a la creacion o
establecimiento de empresas del sector social y privado en materia agropecuaria,
asi como ejecutar los programas aprobado para estas areas;

X. Promover y organizar la expansion de los sectores para la produccion,
distribucion y consumo de toda clase de bienes agropecuarios que demande el
interés de la sociedad;

XI. Promover la asesoria técnica en materia agricola y ganadera,;

XIl. Aplicar los programas compensatorios correspondientes a su area, ya sean
Federales, Estatales o Municipales;

XIl. Coadyuvar en la vigilancia de la preservacion de los recursos naturales, con
las autoridades competentes.

Articulo 235.- El titular debera contar preferentemente con estudios y cédula
profesional, y al menos tener experiencia comprobable de un afio en puestos y
tareas similares al cargo. Asi mismo se contardn con los recursos humanos y
materiales necesarios para el correcto desarrollo de sus actividades cotidianas.

PARTE V DEL AREA DE ECOLOGIA.

Articulo 236.- En la Administracion Publica Municipal centralizada se contara con
un area estratégica encargada del estudio, andlisis participacion, generacion,
atencion a los temas, politicas y estrategias de Ecologia y ambiente en la
demarcacion.

Articulo 237.- Son facultades y obligaciones de Ecologia, las siguientes:

l.- Resolver las denuncias ciudadanas que competan al municipio como;
escurrimiento de agua residual, Aguas negras, Basura Regada y Acumulada en
lotes Baldios, Via publica, Problemas con mascotas, Animales de Granja,
Problemas de contaminacion al ambiente (ruido y olores fétidos), Tala indebida de
arboles y bosques, contaminacion en cuerpos de agua y caza de animales,
canalizando los procesos a autoridades estatales y federales para su atencion;



Il. Realizar visita a las Empresas y/o Negocios para checar y cerciorarse que
cumplan con las disposiciones ecoldgicas y ambientales aplicables con respecto al
destino final de desechos solidos;

lll. Vigilar que se cumpla con las disposiciones ecologicas y ambientas
municipales establecidas por el Municipio para el control de la calidad ambiental;

IV. Promover Campafias de limpieza en conjunto con la participacion ciudadana
para evitar problemas de salud causada por el acumulamiento de residuos, para la
conservacion de nuestro pueblo magico;

V. Difundir la Educacién Ambiental en escuelas y comunidades para la
concientizacién y la preservacion del ambiente;

VI. Promover la arborizacion con el propdsito de mantener nuestras areas verdes,
con comunidades para la resolucién de problemas ambientales;

VII. Fomentar la participacion ciudadana formando comités ecoldgicos y disminuir
los problemas para la resolucion de problemas en el Municipio;

VIII. Las demas que le delegue el H. Ayuntamiento.

Articulo 238.- El titular debera contar preferentemente con estudios y cédula
profesional, y al menos tener experiencia comprobable de un afio en puestos y
tareas similares al cargo. Asi mismo se contardn con los recursos humanos y
materiales necesarios para el correcto desarrollo de sus actividades cotidianas.

PARTE VI DEL AREA ARTE Y CULTURA.

Articulo 239.- En la Administracion Publica Municipal centralizada se contara con
un area estratégica encargada del estudio, andlisis participacién, generacion,
atencion a los temas, politicas y estrategias de Arte y Cultura en la demarcacion.

Articulo 240.- Son Obligaciones y Facultades de Arte y Cultura, las siguientes:
I. Promover y difundir la cultura y las Artes;

Il. Ejercer, conforme a las disposiciones legales aplicables, las atribuciones que
corresponden a la Direccion de Arte y Cultura del Municipio en materia de
Promocién y difusion de la cultura y las artes;

[ll. Organizar la educacién artistica, bibliotecas publicas y museos municipales,
exposiciones artisticas y otros eventos de interés cultural;



IV. Fomentar las relaciones de orden cultural y artistico; y decidir, 0 en su caso
opinar sobre el otorgamiento de becas para realizar las investigaciones o estudios
en esta materia;

V. Planear, dirigir y coordinar las tareas relacionadas con las lenguas y culturas
indigenas en el Municipio, fomentar la investigacion de estas areas y promover las
tradiciones y el arte popular del Municipio;

VI. Diseflar y promover las politicas municipales en materia de la cultura y las
artes, y proponer directrices en relacion con las publicaciones y programas
educativos y culturales de la Direccion de Cultura;

VII. Proponer la apertura al puablico y en particular a las asociaciones artisticas y
culturales, de espacios para el cultivo de esas actividades;

VIIl. Fomentar la asociacion de personas dedicadas a las actividades del arte, la
cultura y las tradiciones del Municipio;

IX. La direcciéon de Arte y Cultura, debera de apoyarse de los recursos y apoyos
gue el gobierno del Estado pone a Disposicion para la Ejecucion e sus actividades;

X. Las demas que le delegue el H. Ayuntamiento.

Articulo 241.- El titular debera contar preferentemente con estudios y cédula
profesional, y al menos tener experiencia comprobable de un afio en puestos y
tareas similares al cargo. Asi mismo se contardn con los recursos humanos y
materiales necesarios para el correcto desarrollo de sus actividades cotidianas.

PARTE VII DEL AREA DE TURISMO.

Articulo 242.- En la Administracion Publica Municipal centralizada se contara con
un area estratégica encargada del estudio, andlisis participacién, generacion,
atencion a los temas, politicas y estrategias de Turismo en la demarcacion.

Articulo 243.- Son facultades y obligaciones de Turismo municipal, las siguientes:
I. Proponer al Presidente Municipal las politicas aplicables al turismo;

Il. Promover la celebracion de convenios tanto con el Ejecutivo Federal como el
Estatal, a fin de coadyuvar en la planeacion de desarrollo en materia turistica
dentro del municipio;



[ll. Incitar la celebracion de convenios con la Secretaria de Turismo Federal y la
Procuraduria Federal del Consumidor para la aplicacion y vigilancia de las
disposiciones contenidas en las Normas Oficiales;

IV. Propiciar mecanismos para la participacion del sector privado y social en el
cumplimiento de los objetivos de este reglamento General;

V. Participar y coadyuvar en los esfuerzos que realicen el Gobierno del Estado asi
como el sector privado, para promover el turismo;

VI. Llevar a cabo intercambios de difusion turistica y cultural con los tres niveles de
gobierno, asi como a nivel internacional,

VII. Proponer a las autoridades correspondientes, los sistemas de financiamiento e
inversiones para la creacion de la infraestructura necesaria en las éareas de
desarrollo turistico, para su adecuado aprovechamiento;

VIII. Fomentar el turismo social entre los estudiantes, familias y otros sectores de
la poblacion a fin de que conozcan mas sobre los paisajes naturales, museos y
lugares historicos del municipio;

IX. Colaborar en la celebracion de convenios tanto con entidades publicas como
privadas a fin de promover que en la ciudad se lleven a cabo diversas ferias,
exposiciones y foros que promuevan el turismo en nuestra ciudad,;

X. Tener personal capacitado a fin de estar en posibilidades de brindar a los
turistas la informacion de la ciudad que requieran, asi como sus derechos y
obligaciones;

XI. Coadyuvar con la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, para
garantizar la seguridad y el bienestar de los turistas en su transito y estadia, asi
como orientarlo y auxiliarlo en el caso que suceda alguna contingencia;

XIl. Promover en el municipio el servicio de contacto entre los turistas con sus
respectivas embajadas y consulados, asi como el llevar a cabo todas las
relaciones diplomaticas necesarias para brindar el servicio al turista cuando asi lo
requiera en casos de emergencia,;

XIll. Otorgar facilidades, dentro de su competencia, para el desarrollo de las
actividades turisticas que el Gobierno Federal o Estatal promuevan en el
municipio;

XIV. Integrar, coordinar, promover, elaborar, difundir y distribuir la informacion,
propaganda y publicidad en materia de turismo, apoyandose en las diversas areas
de la Administracién Municipal;



XV. Brindar al turista la informacién necesaria de las actividades y servicios
turisticos a su disposicion, mapas para su ubicacion y datos generales del
municipio, todo ello independientemente de la informacién comercial que circule
en los destinos turisticos;

XVI. Establecer moédulos de informacion turistica en puntos estratégicos del
Municipio;

XVII. Promover el mejoramiento del sefialamiento turistico vial en coordinacién con
la Direccion de Seguridad Publica Transito Municipal;

XVIIl. Organizar campafias de concientizacidbn entre la poblacion para la
conservacion de los sitios histéricos y culturales del Municipio que puedan ser un
atractivo turistico;

XIX. Las demas que le delegue el H. Ayuntamiento.

Articulo 244.- El titular debera contar preferentemente con estudios y cédula
profesional, y al menos tener experiencia comprobable de un afio en puestos y
tareas similares al cargo. Asi mismo se contaran con los recursos humanos y
materiales necesarios para el correcto desarrollo de sus actividades cotidianas.

PARTE VIII| DEL AREA COMUNICACION SOCIAL.

Articulo 245.- En la Administracion Publica Municipal centralizada se contara con
un é&rea estratégica encargada del estudio, analisis participacion, generacion,
atencion a los temas, politicas y estrategias de Comunicacion Social en la
demarcacion.

Articulo 246.- Seran obligaciones y facultades de comunicacion social, las
siguientes:

I. Organizar y difundir la informacion generada por las actividades de las distintas
dependencias y entidades de la administracién municipal;

Il. Crear sistemas agiles de comunicacién entre el gobierno municipal y los
habitantes y vecinos;

[ll. Captar y evaluar la opinién publica sobre las actividades del Ayuntamiento y en
torno a los temas que con él se relacionen;

IV. Elaborar y aplicar encuestas para medir el nivel de eficiencia de los servidores
publicos municipales;



V. Difundir los servicios, tramites, promociones programas y avances de la
Administracién Publica Municipal;

VI. Llevar una estadistica y un archivo de comunicados, videocasetes, audio
casetes, archivos digitales y graficos de las giras, ruedas de presa, entrevistas y
actividades especiales realizadas por los servidores publicos municipales;

VII. Difundir la agenda diaria de las actividades a realizar por parte del Presidente
Municipal, invitar a los medios de comunicacién a cubrir los eventos respectivos;

VIII. Fijar la politica y los lineamientos que en materia de comunicacién social
deben observar las diferentes dependencias de la administracion municipal,

IX. Elaborar y supervisar el disefio y contenido de los instrumentos de
comunicacién informativo y difusiébn propuestos por el Cabildo y las diferentes
dependencias del Ayuntamiento;

X. Proponer la contratacion de espacios en los medios de comunicacion para la
difusion de los mensajes del Cabildo, Presidente y dependencias municipales;

XI. Analizar y evaluar diariamente la presencia del Ayuntamiento en los medios de
comunicacién, asi como la informacion relevante para el mismo; elaborando un
resumen de dichos rubros, para estimar los alcances de las actividades realizadas
por el Ayuntamiento;

Xll. Realizar diariamente una sintesis de la informacién contenida en los diarios
locales y nacionales;

XIll. Elaborar un resumen de notas y monitoreo de radio y televisiéon para evaluar
los alcances de las actividades realizadas por el Ayuntamiento;

XIV. Estructurar y proponer los proyectos de convenios de cooperacion con
medios de comunicacién masiva para llevar a cabo programas y camparfas que
deriven en un acercamiento entre la ciudadania y las autoridades municipales;

XV. Organizar y supervisar entrevistas y conferencias con la prensa nacional o
internacional,

XVI. Elaborar la Gaceta Oficial del H. Ayuntamiento;
XVII. Las demas que le delegue el H. Ayuntamiento.

Articulo 247.- El titular debera contar preferentemente con estudios y cédula
profesional, y al menos tener experiencia comprobable de un afio en puestos y



tareas similares al cargo. Asi mismo se contardn con los recursos humanos y
materiales necesarios para el correcto desarrollo de sus actividades cotidianas.

PARTE IX DE LA COORDINACION DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES Y CCA.

Articulo 248.- En la Administracion Publica Municipal centralizada se contara con
una coordinacion encargada del estudio, analisis participacion, generacion,
atencion a los temas, politicas y estrategias relacionadas a la operacion de las
Bibliotecas Municipales y CCA en la demarcacién.

Articulo 249.- Seran facultades y obligaciones de la coordinacion de Bibliotecas y
CCA, las siguientes:

I. Verificar que el centro de trabajo en el que se encuentran mis colaboradores sea
el apto para un mejor desempefio;

Il. Cerciorarse que se encuentren laborando en un ambiente de confianza y sin
problematica alguna;

[ll. Estar en constante comunicacién para conocer necesidades generales de un
buen desarrollo;

IV. Llevar un control de horario-asistencia de trabajo;

V. Dar una rapida respuesta a las peticiones de los colaboradores;

VI. Constatar que el servicio que se brinda sea en funcién a los recursos con los
gue contamos, de tal forma que se puedan satisfacer necesidades principales de

usuarios;

VII. Gestionar las solicitudes o0 necesidades propias del centro de trabajo para
mejorar el servicio;

VIII. Ser el medio por el cual se tenga comunicacion-gestion entre Presidencia y
Direccion estatal de Bibliotecas;

IX. Visitar periédicamente Bibliotecas y C.C.A;
X. Gestionar la Mejora de la infraestructura de centros de trabajo;

Xl. Las demas que le delegue el H. Ayuntamiento.



Articulo 250.- El coordinador deberd contar preferentemente con estudios y
cédula profesional, y al menos tener experiencia comprobable de un afio en
puestos y tareas similares al cargo. Asi mismo se contardn con los recursos
humanos y materiales necesarios para el correcto desarrollo de sus actividades
cotidianas.

PARTE X DE LA JEFATURA DE TRASLADOS.

Articulo 251.- En la Administracion Publica Municipal centralizada se contara con
una jefatura encargada de llevar a cabo el servicio de traslados de habitantes y
vecinos que asi lo requieran de acuerdo a la lejania de nuestro municipio de
algunos servicios o tramites que se desarrollan en otras regiones del estado o
pais.

Articulo 252.- Seré obligacion y facultad de esta jefatura, realizar los traslados de
personas, o bienes que requieran del servicio de acuerdo a nuestra ubicacion
geografica y hacia destinos que tengan una justificacion de utilidad publica,
importancia medica personal, o urgencia manifiesta.

Articulo 253.- El jefe debera contar experiencia comprobable de un afio en
puestos y tareas similares al cargo. Asi mismo se contaran con los recursos
humanos y materiales necesarios para el correcto desarrollo de sus actividades
cotidianas.

PARTE XI DE LA JEFATURA DE EVENTOS ESPECIALES.

Articulo 254.- En la Administracion Publica Municipal centralizada se contara con
una jefatura encargada de llevar a cabo los eventos especiales asegurando su
comisioén y buen término.

Articulo 255.- Sera facultad y obligacién de esta jefatura, el organizar y llevar a
cabo los diversos eventos que son necesarios para el actuar cotidiano del H.
Ayuntamiento, teniendo que colaborar con el Gobierno, con las areas ejecutivas,
sustantivas y ejecutivas asi como con las demas areas estratégicas municipales
para la realizacion de estos eventos.

Articulo 256.- El jefe debera contar preferentemente con experiencia comprobable
de un afio en puestos y tareas similares al cargo. Asi mismo se contaran con los
recursos humanos y materiales necesarios para el correcto desarrollo de sus
actividades cotidianas.



Xll.- JEFATURA DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Articulo 257.- En la Administracion Publica Municipal centralizada se contara con
una jefatura encargada de llevar a cabo los servicios de computo y tecnologias de
la informacion para el desarrollo de las actividades laborales de los servidores
publicos municipales.

Articulo 258.- Seran obligaciones y facultades de Cémputo y Tecnologias de la
Informacion, las siguientes:

|. Elaborar y difundir el Plan operativo anual de informética, el cual sera el
documento rector en el manejo de la informacion digital propiedad del patrimonio
Municipal.

Il. Coordinar, Organizar y Planear el desarrollo o proponer la contratacion de los
sistemas Informaticos de la Administracién Publica Municipal.

[ll. Implantar, configurar y administrar la Red Informética Municipal.

IV. Mantener la compatibilidad de los bienes informaticos y programas para
computadora con que cuenta la Administracion Publica Municipal,

V. Resguardar los programas para computadora, sus licencias, la documentacion
asociada a estos asi como el respaldo de datos en los diferentes medios de
almacenamiento.

VI. Asignar o requerir a cada dependencia los equipos de computo y periféricos
gue necesiten para desarrollar sus funciones, previo estudio de necesidades
reales.

VII. Coordinar o proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo a los
equipos propiedad del Patrimonio Municipal.

VIIl. Emitir el dictamen de viabilidad técnica ante el comité de compras para la
adquisiciéon de bienes y contratacion de servicios informaticos que se requieran en
la materia.

IX. Establecer los procedimientos para el control, inventario y seguridad de los
bienes y servicios informaticos asignados a las Dependencias, Coordinaciones y
Unidades Administrativas auxiliares y propiedad del Patrimonio Municipal.

X. Coordinar o proporcionar la capacitacion al personal del H. Ayuntamiento para
el adecuado uso de las tecnologias de la informacion.



XI. Coordinar con las autoridades Federales, Estatales y Municipales en materia
informatica.

XIl. Proponer al C. Oficial Mayor el anteproyecto de presupuesto de egresos para
ejercer en materia de Informatica.

XIll. Las demas que le delegue el H. Ayuntamiento.

Articulo 259.- El jefe deberd contar preferentemente con estudios y cédula
profesional, y al menos tener experiencia comprobable de un afio en puestos y
tareas similares al cargo. Asi mismo se contaran con los recursos humanos y
materiales necesarios para el correcto desarrollo de sus actividades cotidianas.

CAPITULO XI

DE LAS INFRACCIONES, LAS SANCIONES, MEDIDAS DE SEGURIDAD Y LOS
MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 260.- La administracion municipal debera sujetar su actuacién a las
facultades que le estén conferidas por las normas juridicas, los Acuerdos dictados
por el Cabildo o por el Presidente Municipal. Las resoluciones de las autoridades
municipales deberdn hacerse por escrito, mismas que deberan ser fundadas y
motivadas por lo que expresaran las razones o motivos que hubieren tenido para
dictarlas, citando el o los preceptos legales en que se apoya.

Articulo 261.- Los actos de las autoridades municipales son legales; en
consecuencia, una vez dictados, se procedera a su ejecucion.

Articulo 262.- Las infracciones a las disposiciones contenidas en las Normas
Municipales o en los Acuerdos del Cabildo se sancionaran por las autoridades
municipales con base en los principios pactados en la Constitucion Federal y Local
y de acuerdo a lo marcado por el articulo 164 de la Ley Organica, haciendo uso de
las medidas siguientes:

[.- Amonestacion.

Il.- Multa de tres a diez mil dias de salario minimo general vigente en la zona
econdémica del Municipio de Chapulhuacan.

lll.- Si el infractor no pagare la multa impuesta, se permutara ésta por arresto, que
en ninguan caso excedera de 36 horas.



IV.- Si el infractor fuese jornalero u obrero, no podra ser sancionado con multa
jornal o salario de un dia mayor del importe de su salario.

V.- Cuando el infractor sea trabajador no asalariado, la multa no excedera del
equivalente a un dia de su ingreso.

VI.- La multa impuesta por motivos fiscales, no serd permutada por arresto.

VII.- Suspension temporal o cancelacion de obras y/o actividades, de permisos,
licencias o concesiones.

VIIl.- Clausura temporal o definitiva.

IX.- En los casos de reincidencia por infracciones a la legislacion municipal, se
impondra una sancion igual a dos tantos de la que le correspondiera. Se entiende
por reincidencia, la infraccién por segunda ocasion a una norma municipal en el
término de un afo.

X.- En caso de faltas administrativas, cometidas por menores de edad, solo
procedera la amonestacion.

XI.- Pago al erario de municipal del dafio ocasionado, sin perjuicio de las demas
sanciones que procedan conforme a las normas.

XIl.- Se faculta al Presidente Municipal para condonar, reducir 0 aumentar las
penas o sanciones por infracciones a la Reglamentacion Municipal, siendo
siempre el incremento en proporcion a la afectacion a que se dio lugar o al
beneficio econdmico o material que percibio el infractor.

Articulo 263.- Las autoridades municipales con capacidad legal para sancionar,
deberan turnar la resolucién correspondiente que imponga multa a los particulares,
a la Tesoreria Municipal para efectos de su cobro, que la hara efectiva por medio
del procedimiento econdmico-coactivo.

Articulo 264.- Los particulares afectados, en contra de las resoluciones y actos
administrativos que dicten las autoridades municipales con motivo de la aplicacién
del presente Reglamento, podran interponer de los recursos previstos en la Ley
del Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo y la Ley Orgénica, mismos
gque se recogen en el Bando de Policia Preventiva, Transito y Justicia
Administrativa del Municipio de Chapulhuacan.

Articulo 265.- Sera optativo para el particular interponer el recurso a que se
refiere el articulo anterior o promover directamente el juicio de nulidad ante el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley de lo
Contencioso Administrativo vigente en el Estado de Hidalgo.



TITULO CUARTO ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

DE LOS ORGANOS AUXILIARES Y DE COLABORACION DEL MUNICIPIO DE
CHAPULHUACAN

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 266.- El presente Titulo tiene por objeto establecer la organizacion y
funcionamiento de los Organos Auxiliares y de Colaboracién del Municipio de
Chapulhuacan, regulando el procedimiento de eleccién, asi como las atribuciones,
funciones y responsabilidades de las mismas, en términos de la fraccion V del
articulo 141 de la Constitucion Local y los articulos 80, 81, 82, 83 y 84 de la Ley
Organica. Sus disposiciones son de orden publico e interés social.

Articulo 267.- Los Organos Auxiliares y de Colaboracién municipales actuaran en
sus respectivas jurisdicciones como representantes del Ayuntamiento y ejerceran
las atribuciones que sean necesarias para mantener el orden, la tranquilidad y la
seguridad de los vecinos del lugar donde actien. Ejerceran las atribuciones
administrativas que les asignen las normas municipales y aquéllas que les
encomiende el Presidente Municipal mediante acuerdo, que les ser4 comunicado
por escrito por conducto la Secretaria General.

Articulo 268.- El Cabildo podra constituir, fusionar o extinguir Delegaciones,
Subdelegaciones, Juntas y Comisarias Municipales, conforme las necesidades lo
requieran, apegado estrictamente a la Ley Organica.

El 10% de los ciudadanos de las comunidades respectivas podran solicitar por
escrito al Ayuntamiento, siempre que lo justifiquen, la declaratoria correspondiente
a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 269.- Los partidos, grupos y organizaciones politicas o religiosas no
podran proponer ni registrar personas para ocupar los diversos cargos de 6rganos
auxiliares y de colaboracion. Tampoco podran hacer labor de proselitismo o
gestion a favor de ninguna de ellas. Esta ultima prohibicion sera aplicable tanto
para los integrantes del Ayuntamiento como para los servidores publicos
municipales, quienes incurrirdn en responsabilidad.

De acreditarse tal participacion y previa valoracion de las circunstancias del caso,
el Cabildo podré& dictar resolucion mediante la cual determine cancelar el registro
del o los candidatos respecto de quienes hayan infringido esta disposicion.



Articulo 270.- Los 6rganos auxiliares y de colaboracion son responsables por los
actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus funciones, en los
términos sefalados por la Ley Organica y la Ley Estatal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos.

Articulo 271.- Los titulares de las Delegaciones Subdelegaciones, Juntas y
Comisarias Municipales dependen directamente del Presidente Municipal. Estan
obligados a proporcionar a través de la Secretaria General la informacion relativa
a sus funciones, actividades y gestiones, dentro de un plazo de tres dias
siguientes a la fecha de la peticion.

Articulo 272.- Todo lo no previsto en el presente Titulo tratdndose de la eleccion
de los 6rganos auxiliares y de colaboracion sera precisado y resuelto por acuerdo
del Cabildo tomado por mayoria simple.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS AUXILIARES Y DE COLABORACION

Articulo 273.- Son o6rganos auxiliares y de colaboracién en el Municipio las
siguientes:

l.- Las Comisarias Municipales, que se integrardn por un Comisario en las
comunidades rurales con poblacién de hasta dos mil habitantes.

Il.- Los Consejos de Colaboracién Municipal, que se integraran por un Presidente,
un Secretario y un Tesorero, en las comunidades rurales con poblacién mayor de
hasta dos mil habitantes; y

lll.- Las Delegaciones Municipales, que podran constituirse en las zonas urbanas o
conurbadas del Municipio determinadas por el Ayuntamiento, que estaran a cargo
de un Delegado.

Cada uno de los integrantes de las citadas Comisarias, Juntas y Delegaciones o
subdelegaciones Municipales tendra su respectivo suplente. En las Delegaciones
el Presidente Municipal podrd nombrar uno o mas Delegados y Subdelegados y el
personal administrativo que fuere necesario para su pleno funcionamiento.

Articulo 274.- Para el auxilio de sus funciones, el Ayuntamiento establecera
Juntas y Comisarias Municipales en los siguientes lugares:

l.- Consejo de Colaboracion Municipal, en las comunidades de
1,9,9,9,9,:0.9,9.9,9.9,9.9,9,9,.9,0.9.0.9,0.9,0.9,9.9,.9,0.9,.0.9,0.9,0.9,.9,0.9,0.9,0.9.0.9,0.9.9,.0.9,.0.9.0.¢



Il.- Comisarias Municipales, en las comunidades de XXXXXXXXXXXXXXXXX.

Articulo 275.- Los integrantes de los oOrganos auxiliares y de colaboracion
municipales, seran electas mediante voto universal, libre, secreto y directo de los
ciudadanos residentes en la localidad donde se establezcan, de conformidad con
el procedimiento de participacion ciudadana y vecinal que se establece en el
presente Titulo.

Corresponde exclusivamente al Ayuntamiento organizar y desarrollar la eleccién
de los organos auxiliares y de colaboracion municipales. Sin embargo, el
Ayuntamiento podra celebrar convenios con los organismos electorales para que
sean éstos los que se encarguen de su organizacion y desarrollo.

Articulo 276.- Los érganos auxiliares y de colaboracién duraran en su cargo tres
afios y su eleccion sera en los primeros sesenta dias posteriores a la toma de
posesién del Ayuntamiento.

En el caso de que haya elecciones extraordinarias de gobernador, diputado local o
de ayuntamiento, la eleccion de los oOrganos auxiliares y de colaboracion
municipales debera verificarse sesenta dias posteriores a la realizacion de las dos
primeras o sesenta dias posteriores a la toma de posesion del Ayuntamiento que
haya resultado electo, de tal suerte que se evite la concurrencia en las elecciones
de cualquiera de aquellos cargos con los 6rganos auxiliares y de colaboracién
municipales.

Articulo 277.- Los 6rganos auxiliares y de colaboracion entraran en funciones a
los tres dias naturales posteriores a la fecha en que se declaren electas, siempre
gue no haya recurso de inconformidad interpuesto, supuesto en el que entrara en
funciones a los tres dias naturales siguientes a la fecha en que se resuelva el
referido recuso, de declararse improcedente. El Presidente Municipal les dara
posesion de sus cargos, acto en el que se hara entrega de sus nombramientos y
se tomara protesta.

Articulo 278.- Los integrantes de los 6rganos auxiliares y de colaboracién en
ningln caso y por ningun motivo podran ser electos para desempefar las
funciones propias de esos cargos en el periodo inmediato siguiente, cualquiera
gue sea la denominacion que se les dé, ni aun con el caracter de suplentes. Sin
embargo, los que hayan sido nombrados con éste Ultimo caracter si podran ser
electos para ejercer funciones como 6rganos auxiliares y de colaboracién en el
periodo inmediato siguiente, siempre que no hayan estado en ejercicio.



Articulo 279.- La sede de los 6rganos auxiliares y de colaboracién municipales
debera estar ubicada dentro de la circunscripcion territorial de cada una de las
comunidades a las que representan.

Articulo 280.- Las ausencias de los integrantes de drganos auxiliares y de
colaboracion municipales hasta por quince dias consecutivos requeriran
autorizacion del Presidente Municipal; y seran cubiertas de la manera siguiente:

l.- Tratandose de las Comisarias Municipales, sera el suplente quien ocupara el
cargo del comisario propietario.

Il.- En los Consejos de Colaboracion Municipal, la ausencia del Presidente sera
cubierta por el Secretario. Las faltas del Secretario y del Tesorero, seran sus
suplentes quienes ocupen temporalmente el cargo.

lll.- Los Delegados en las Delegaciones Municipales serdn sustituidos
temporalmente por el primer Subdelegado, si lo hubiere; en caso contrario, lo hara
su suplente.

En caso de que la ausencia se prolongue por un tiempo mayor al sefalado, el
Cabildo daré posesién en forma inmediata y definitiva al suplente.

CAPITULO 1l
DE LA ELECCION DE LOS ORGANOS AUXILIARES Y DE COLABORACION
SECCION |

DE LOS REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE UN ORGANO AUXILIAR Y
DE COLABORACION

Articulo 281.- Con base en el numeral 80, fraccion Il de la Ley Organica; para ser
candidato para desempefiar cualquier cargo de autoridad auxiliar municipal se
requiere:

l.- Tener la nacionalidad mexicana.
Il.- Ser mayor de edad al momento del registro como candidato.

[ll.- Haber tenido residencia efectiva en la localidad de que se trate, cuando menos
durante tres afios anterior a la fecha del registro, de manera ininterrumpida.



IV.- Estar inscrito en la lista nominal de electores de la seccién electoral de la
comunidad que corresponda y en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

V.- Tener un modo honesto de vivir.

VI.- En su caso, presentar la documentacion correspondiente que acredite su nivel
de estudios, asi como un historial de sus actividades laborales.

VII.- No haber sido condenado por delito intencional.

VIIl.- No ser miembro de algun culto religioso, a menos que se separen del mismo
sesenta dias antes del dia de la eleccion.

IX.- No ser servidor publico de la Federacién, Estado o Municipio, ni de
organismos descentralizados y empresas de participacion de los tres ambitos de
gobierno, a menos que se separen del cargo sesenta dias antes del dia de la
eleccion.

X.- No estar en servicio activo de las fuerzas armadas ni en los cuerpos de
seguridad publica, a menos que se separen sesenta dias antes del dia de la
eleccion.

Para efecto del cumplimiento de los citados requisitos, los interesados deberan
acreditarlos fehacientemente con los medios idoneos de prueba o en su caso, en
términos de lo establecido por la convocatoria respectiva.

SECCION lI
DE LA CONVOCATORIA Y REGISTRO DE CANDIDATOS

Articulo 282.- El Presidente Municipal con fundamento en el articulo 80 fraccién |
de la Ley Organica, convocara para la eleccion de las autoridades auxiliares del
Municipio en un plazo que no excedera de 20 dias naturales contados a partir de
la fecha en que tome posesion del cargo, misma que debera publicarse, por una
sola vez, en uno de los periédicos de mayor circulacion en el Municipio y fijarse,
ademas, en los sitios publicos de costumbre.

Los ciudadanos residentes en los lugares de que se trate contaran con 5 dias
naturales para presentar propuestas de candidatos, a partir de la publicacion de
la convocatoria.

Articulo 283.- La convocatoria debera contener, como minimo, los siguientes
datos:



l.- Las elecciones de que se trata.

Il.- Los requisitos que deben reunir el candidato que se proponga y la
documentacion requerida para acreditarlos.

lll.- El plazo y el lugar para el registro.

IV.- La fecha de la eleccion, lugar en el que se instalaran las mesas receptoras y el
periodo en que sera recibida la votacion.

Articulo 284.- Los aspirantes a autoridades auxiliares deberan registrarse ante la
Secretaria del Ayuntamiento, acompafiando la siguiente documentacion:

|.- Acta de nacimiento.

Il.- Constancia de residencia y de que tiene un modo honesto de vivir extendida
por la Secretaria General en los siguientes términos: La autoridad auxiliar del lugar
del que se trate extendera, en primera instancia, la constancia de residencia y de
gue tiene un modo honesto de vivir. Con dicha constancia y la declaracion bajo
protesta de conducirse con verdad del aspirante y de dos testigos sobre los
requisitos a que se refieren las fracciones Ill y V del articulo 331 del presente
Reglamento, recibida por la Secretaria General, éste extendera la constancia
respectiva. Los testigos habran de residir en ese mismo lugar.

[ll.- Constancia de que la persona propuesta no cuenta con antecedentes penales.
IV.- Copia de la credencial de elector con fotografia.

V.- En la solicitud, el aspirante sefialara domicilio para recibir notificaciones en el
Municipio de Chapulhuacan, mismas que se practicaran por la Secretaria General
por medio de cédula que cumpla con las formalidades previstas para esta clase de
documentos en el Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo.

Una vez comprobado que el aspirante reune los requisitos legales, la Secretaria
General extendera la constancia de registro.

SECCION llI
DE LAS MESAS RECEPTORAS DE VOTOS

Articulo 285.- El Cabildo determinard a mas tardar diez dias antes de la eleccion,
en sesion extraordinaria y por mayoria simple de votos, los lugares en los que se
instalardn las mesas receptoras de votos. Las mesas receptoras estaran



integradas por un presidente, un secretario y un escrutador que seran nombrados
por el propio Cabildo, también por mayoria simple de votos.

Los candidatos a autoridades auxiliares podran acreditar por escrito, ante la
Secretaria General, un representante propietario y otro suplente, por cada mesa
receptora de votos, a mas tardar 72 horas antes de la fecha de la eleccion. La
Secretaria General extendera la constancia de registro.

SECCION IV
DE LA ELECCION DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Articulo 286.- Cuando al cierre del registro sélo exista un solo candidato o planilla
y sus suplentes registrados, el Cabildo los declararda como autoridad auxiliar
municipal, segun sea el cargo para el que se haya o hayan registrado.

Articulo 287.- La eleccion debera realizarse precisamente en dia domingo o
festivo, sujetandose al siguiente procedimiento:

I. La organizacion de la eleccion estara a cargo de la Secretaria General, quien se
conducira con imparcialidad, profesionalismo y objetividad e informara
oportunamente al Cabildo de dicha organizacion.

Il. La instalacion de las mesas receptoras de votos se iniciara a las 08:00 horas del
dia de la eleccion y comenzaran a recibir votantes a partir de las 09:00 horas,
finalizando hasta las 15:00 horas, pudiendo ampliarse esta hora, siempre y cuando
existan personas en fila de espera para emitir su voto.

[ll. De ninguna manera podran permanecer, ni dentro ni en el exterior inmediato a
la casilla, los candidatos a autoridades auxiliares o sus simpatizantes.

IV. Esta prohibido realizar actos de proselitismo durante el dia de la eleccion. Asi
como el hecho de que grupos de personas vistan ropa del mismo color, o porten
el mismo distintivo, insignia, logotipo o similar, de tal manera que los identifique
con determinado candidato o grupo politico.

V. Las boletas de eleccion deberan contener necesariamente nombre completo de
cada candidato registrado, su fotografia y el sello de identificacién que en cada
caso determine el Ayuntamiento; cuando asi lo soliciten los representantes de las
planillas, podran firmar las boletas en el reverso de las mismas.

VI. Las boletas de eleccion se entregaran a la mesa receptora, por la persona que
la Secretaria designe.



VII. Los Electores votaran en el orden en que se presenten ante la mesa receptora
debiendo exhibir su credencial para votar con fotografia y registrar su nombre y
huella digital del dedo indice derecho. Se aplicara supletoriamente del Cddigo
Electoral para el Estado de Hidalgo, respecto de las reglas para la emision del
sufragio, en lo que no se opongan al presente Titulo.

VIIl. En caso de tener alguna inconformidad con el desarrollo de la votacion, los
representantes de los candidatos lo asentardn mediante acta circunstanciada y
firmada, la cual entregaran en original al Presidente de la mesa.

IX. Al concluir la votacién, los integrantes de la mesa efectuaran el escrutinio y
coémputo, y elaboraran y firmardn el acta final en la que se hagan constar los
incidentes que se hubieren presentado, asi como el resultado de la votacién
respectiva.

X. El Presidente de la mesa dara a conocer de manera inmediata a los ciudadanos
de la comunidad que se encuentren presentes, el candidato que en esa mesa
resultd triunfador, publicando en el exterior de la misma, los resultados de la
votacion.

XI. El Presidente de la mesa entregara de inmediato el acta final levantada, asi
como las actas y escritos de inconformidad presentados por los representantes de
los candidatos, junto con el paquete electoral a la Secretaria General.

Articulo 288.- A las nueve horas del dia siguiente a la eleccion, el Ayuntamiento
sesionara para realizar el cédmputo final, analizara la validez de la eleccion y
declarara triunfador a los candidatos que obtengan la mayoria de los sufragios.

Si después de verificada la eleccion se acredita que alguno de los electos no
reine uno o mas de los requisitos sefialados en el presente Ordenamiento, el
Cabildo podra, al calificar la eleccion, determinar que el triunfador es quien haya
ocupado el segundo lugar en la votacion, dada la irregularidad.

Articulo 289.- Se procedera a convocar a elecciones extraordinarias, so6lo en los
siguientes casos:

I.- Cuando no se registre ninguna candidatura.

Il.- Cuando se declare la revocacién del cargo de las autoridades auxiliares,
conforme al capitulo sexto del presente Titulo, siempre que por alguna causa sea
imposible que el suplente lo sustituya.



[ll.- Cuando exista empate, se convocara a nuevas elecciones extraordinarias; si el
empate subsiste en la eleccidn extraordinaria, se convocara de nueva cuenta
hasta que haya un ganador.

Para la eleccion extraordinaria se observaran las mismas disposiciones que para
las elecciones ordinarias y el Cabildo determinara las fechas y los plazos para
llevar a cabo las diversas etapas de la eleccién extraordinaria.

Articulo 290.- En el caso de que los propietarios no se presenten a tomar
posesion de sus cargos, entrard en funciones el suplente respectivo como titular
del cargo. Si éste no se presentare, entonces ocupara el cargo el candidato que
haya quedado en segundo lugar en la eleccion.

SECCION V
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 291.- Toda inconformidad por transgresion al presente Titulo en materia
de elecciones de los érganos auxiliares y de colaboracion municipales, podra ser
combatida mediante la interposicion del recurso de revision previsto en la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo, la Ley Orgéanica y este
Reglamento General.

Dicho recurso sera resuelto por el Cabildo con arreglo al procedimiento previsto en
las normas referidas en el parrafo anterior.

SECCION VI

DE LA REVOCACION DEL CARGO DE LOS ORGANOS AUXILIARES Y DE
COLABORACION MUNICIPAL

Articulo 292.- El Cabildo podra revocar el cargo a las autoridades de drganos
auxiliares y de colaboraciéon, en caso de que se configure alguna o varias de las
causales siguientes:

|.- Por defuncion.

Il.- Por renuncia voluntaria y expresa del cargo, misma que debera ser justificada y
razonada.

lll.- Por ausencia o abandono de sus funciones por mas de quince dias
consecutivos, sin que exista razon de por medio que asi lo justifique.



IV.- Por haber sido sentenciado por delito grave o doloso.

V.- Por aceptar un cargo o empleo publico remunerado de la Federacion, Estado o
Municipio, asi como de organismos publicos descentralizados o de empresas de
participacion de cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno.

VI.- Por falta de probidad, honradez o conducta escandalosa dentro de su
jurisdiccion.

VII.- Por alcoholismo o drogadiccion manifiestos.

VIII.- Por la realizacion de actos de prepotencia comprobables, abusos o violacién
a los derechos humanos.

IX.- Por padecer enfermedad incurable, legalmente certificada, que le impida
desempefar su encargo.

X.- Por realizar actos de proseliismo a favor de partidos politicos o sus
candidatos, durante cualquiera de los procesos electorales.

XI.- Por obstruir los programas y proyectos de gobierno del Ayuntamiento.

XIl.- Por no cumplir con lo establecido en el articulo 317 del presente Reglamento
General.

Articulo 293.- Las causales a que se refieren las fracciones Il a XII del articulo
anterior seran calificadas por el Cabildo, que oird en defensa al encauzado,
siempre en sesion privada; le recibird las pruebas de descargo que aquél ofrezca,
asi como los alegatos, dentro de un plazo que no excedera de diez dias siguientes
al del inicio de la causa, debiendo dictar resolucion fundada y motivada, dentro de
un plazo no mayor de diez dias contados a partir del cierre del periodo probatorio.
Si no asiste a la sesion, sin causa justificada, se entenderd conforme con la
revocacion de su cargo. Cuando haya causa para no asistir, debera justificarla con
anticipacion al inicio de la misma.

TITULO QUINTO PREVENCIONES GENERALES

Articulo 294.- Para todo lo no previsto en este Reglamento General, se estard a lo
dispuesto por la normatividad municipal y, en su defecto, al Acuerdo especifico
gue para ello determine el Cabildo, previa publicacién correspondiente.

Articulo 295.- El presente Reglamento General se puede reformar, adicionar,
derogar o abrogar en cualquier tiempo, siempre y cuando se hagan las



modificaciones o enmiendas en beneficio del, pueblo, gobierno y administracion
publica del Municipio de Chapulhuacan, Estado de Hidalgo, siendo para esto
necesaria la aprobacion del Cabildo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Bando de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Chapulhuacan aprobado en Sesion Extraordinaria de Cabildo
celebrada el 01 de octubre de 2009, asi como las demas normas reglamentarias
gue se opongan al mismo.

ARTICULO TERCERO.- Con motivo de la reestructuracion de los 6rganos y
dependencias de la administracion publica municipal centralizada, se acuerda que
al no existir las condiciones econémicas financieras durante el presente ejercicio
fiscal no habra ningun incremento que afecte las finanzas municipales.

ARTICULO CUARTO.- En tanto el Ayuntamiento no expida el Bando de policia,
transito y justicia municipal del Municipio de Chapulhuacéan, el mando de la policia
preventiva municipal y del transito municipal continuara con la estructura organica
administrativa y las funciones que desempefan a la fecha la Direccion Seguridad
Publica y Transito.

ARTICULO QUINTO.- Mientras no se expidan los reglamentos particulares o
internos de la administraciébn puablica municipal de Chapulhuacan, el ejercicio
publico continuara prestandose de la misma forma, asegurando la satisfaccion de
las necesidades de la sociedad.



Dado en el Salon de Cabildos del Honorable Ayuntamiento de Chapulhuacén,

alos 30 dias del mes de marzo de 2017.

C. NARCISO VILLANUEVA FALCON
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. CELIA GUERRERO PEREZ
SINDICO PROCURADOR MUNICIPAL

PROFRA. LEONORILDA CRUZ RIVERA
GOBERNACION, BANDOS, REGLAMENTOS Y
CIRCULARES.

PROFR. SAUL MELENDEZ GUTIERREZ
ASENTAMIENTOS HUMANOS, DESARROLLO URBANO
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
DESARROLLO ECONOMICO.

C. OLGA LIDIA MATA MARQUEZ
SALUD Y SANIDAD.

C. ANTONIO CIRILO MARTINEZ
COMERCIOS Y ABASTOS.
MEDIO AMBIENTE.

C. MALAQUIAS OLGUIN CHAVEZ
ATENCION A ADULTOS MAYORES

LIC. ULISES ROJO MATA
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD.
PROTECCION CIVIL

C. KARINA CHAVEZ RUBIO
DERECHOS HUMANOS Y ATENCION A LAS PERSONAS.

C. LIBRADO LORENZO HERNANDEZ
ATENCION A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
DESARROLLO AGROPECUARIO

PROFRA. MA. GUADALUPE LOPEZ LOPEZ
EDUCACION Y CULTURA.
NINEZ, JUVENTUD Y DEPORTE.






