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H. AYUNTAMIENTO
2020- 2024 NUMERO DE EVALUACION: EVALUACIONO07/2023

MUNICIPIO: CHAPULHUACAN
TEMA: Municipio con Aprendizaje
Hallazgos de la Evaluacion

Resultados Positivos:

Mejora en Conocimientos y Habilidades:

e Aumento en el conocimiento y las habilidades especificas relevantes para el desempefio de
los miembros del ayuntamiento.

® Mayor competencia en dreas clave como administracion municipal, toma de decisiones y
gestién de recursos.

Incremento en la Eficiencia Operativa:

e Mejora en la eficiencia operativa del ayuntamiento gracias a la aplicacidn de las habilidades
adquiridas en los cursos.
e Mayor capacidad para abordar desafios especificos y tomar decisiones informadas.

Participacion Activa:

e Aumento en la participacidn activa y compromiso de los miembros del ayuntamiento en
iniciativas y proyectos municipales.

e Mayor involucramiento en el desarrollo y ejecucidn de politicas y programas.

e Fortalecimiento de |a relacion entre el ayuntamiento y la comunidad.

Resultados de Mejora:
Identificacién de Areas de Débil Desempeiio:

e Identificacion de areas especificas donde los miembros del ayuntamiento pueden necesitar
refuerzo en conocimientos o habilidades.
e Enfoque en el desarrollo de programas de capacitacién especificos para abordar estas dreas.

Necesidad de Retroalimentacién Continua:

e Reconocimiento de la importancia de establecer mecanismos regulares de
retroalimentacién para evaluar la efectividad de los cursos y ajustar el contenido segtin las
necesidades cambiantes.

Participacién y Accesibilidad:

e Evaluacion de la participacidn equitativa de todos los miembros del ayuntamiento,
asegurando que la capacitacion sea accesible y beneficiosa para todos.
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#ore del responsable de la evaluacion.
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H. AYUNTAMIENTO
2020- 2024

ESTABLECIMIENTO DE CRONOGRAMA:

e Creacion de un cronograma detallado que incluya fechas limite para la implementacién de
cada recomendacion.

Mes 1: Preparacion y Planificacion

e Revisidn de Recomendaciones: Analizar y priorizar las recomendaciones derivadas de la
evaluacion.

e Creacion de Equipos de Trabajo: Designar equipos responsables

e Desarrollo de Plan de Accidn: Establecer objetivos, metas, recursos y responsabilidades

Mes 2: Implementacion Inicial

e Implementacion de Recomendaciones Prioritarias: Comenzar con las recomendaciones
consideradas mas urgentes y de alto impacto.

e Asegurar la asignacidén adecuada de presupuesto, personal y equipos para las acciones
planificadas.

e Formacion y Capacitacion: Proporcionar capacitacion al personal.

Mes 3: Continuacion de Implementacién y Monitoreo Continuo

e Realizar seguimientos regulares para evaluar el progreso inicial de las recomendaciones

e Ajustes y Correcciones: Realizar ajustes en el plan de accién segin los resultados y
retroalimentacion obtenidos.

e Monitoreo Continuo y Ajustes Finales: Mantener un seguimiento constante y realizar
ajustes finales seglin sea necesario para garantizar la efectividad a largo plazo.

Mes 4: Evaluacion Final y Reporte

e Evaluacion Final: Realizar una evaluacion exhaustiva para medir el cumplimiento de metas
e Elaboracion de Informe Final: Preparar un informe detallado que resuma los resultados,
impactos y lecciones aprendidas durante la implementacion.

COMUNICACION Y REPORTE:

e Establecimiento de un sistema de comunicacion para informar sobre el progreso a las
partes interesadas pertinentes.
e Comunicar los resultados a los responsables, autoridades relevantes y partes interesadas.

Responsable del Plan de Seguimiento: El responsable del seguimiento serd el C. Edgar Jair Chavez
Morales quien funge como Director de Planeacidn.

Fecha de Inicio del Plan de Seguimiento: A la brevedad.
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ONTRALO A

CHAPULHUACAN

Chapulhuacan a Hidalgo a 17 de noviembre de 2023.

Oficio No: CTRL/NOT/007/2023
Niim. De Evaluacion: EVALUACION007/2023 del Tema
“Municipio con Aprendizaje”

Asunto: El que se indica

EDGAR JAIR CHAVEZ MORALES
PLANEACION
PRESENTE

Derivado de las evaluaciones del Programa Anual de Evaluacion del
presente afno por parte de la Contraloria Interna, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 105, 106 fracciones I, Ill, IV, V, VI, VII, IX,
XIl, XHI, XIV incisos a) b) c) d) e) f), XIX, XXI. de la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo y entes fiscalizadores, REMITO Ia
siguiente informacién:

o Informe y Analisis de Evaluacion
e Programacion de Mejoras

Sin mas por el momento, quedo de usted.
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