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PRINCIPIOS ETICOS

Que los servidores publicos deben observar en el desempeno
de su empleo, cargo o comision:

2. Honradexn: 3. Lealtad: &. imparclalldad:

5. eficlencla:

Actuar on apego a los planesy programas
Basignadéndelos - ﬂ*l:

uso recursos

-5 desarrolio do sus acthidades para

lograr los objetivos propuestos.

9. objetividaa:

Presorcr ol Interds superdor do las
necesidades colectivas por ecima de
Intorescs particulares, persoralos o jenos al
Intorés gereral, actuando de mansra nautral
© Impardal en k2 toma de dedsiones, que a
U vez deberdn de ser Informadas en estricto

©

13. Eflcacla:

Actuar conforme a uma cultura de
servick orlentada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor
desompefio do sus funciones a fin do
alcarzar las metas Institucionales sogan
sus responsablildades y mediante & uso
resporsable do ks rocursos pdblicos,
sliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad Indeblda en su
aplicacion.

Conducirse con rectitud sin utiilzar wu
empioo, cargo o comiskén para obtoner o
pretendor  obtencar  algdn  banaficlo,

o wentaja personal a favor de

i buscan o aceptan
compensaciones, prestadones, dadivas,
obsoquios o regalos de aualquisr persona u

organizacion
%, l

%,

10. Transparencia:

Privileglar ol principlo do maxdma
publickdad de la Inbrmacién pablica,
atendlendo con diligencia los
requerimiontos do 200680
proporcionando la documentacion que

neran, obtienen, adquleren,

ansforman © conservarg y en el ambito
de su competencia, difunden de manera
proactiva Informacién gubsrnamental y
p'olag;ndo los datos persongles.gue
ostan bajo su custodia.

14. Integridac:

Actuar slempre de manera congruente
con los principlos que se doben obsenar
on ol desempeafio de un empleo, cargo,
comisidn o funcién, cormencidos en ol
compromiso do ajustar su conducta para
que impere on su desempefio una &tica
que responda al Interds pablico.

Corresponder 2 b conflanza que ol Estado
los ha conferide; tienen una wocacion
absolsta do servicko 2 a sockdad, y
satistacon ol Interds suporior do s
necesidades colectivas por encima de
Intoresos particulares, persoraies o ajenos
al Interés gencral y blenestar do
poblacion

7. pisclpiina:

Desempefiar su empleo, cargo o
comisién, de manaa ordorada,
metddica y porseverante, con ol
propdsito do obtener los mejores
resultados on ol serviclo o bknes
ofrecidos

15. Equidaa:

Procurar que toda persona acceda con
Justicla o igualdad al uso, disfruto y
bonefikclo do los bknes, serviclos,
recursos y oportunidades.

Dar 2 la chxdadania y 2 a2 poblckn en

12. competencia por
meérito:

Ser solecclonados para sus puestos do
acuerdo a su habliidad profesional,
capacidad y xperiencia, garantizando la
Igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos
transparentes, objotivos y equitatives,




