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VALORES ETICOS

Que los servidores publicos deben observar en el desempeno
de su empleo, cargo o comision:

1. Interés pablico:

Actuar buscando en todo momento la
maxima atenclén de las necesidades y
demandas de la socledad por encima de
Intereses y beneficlos particulares, ajenos a
la satisfacclon colectiva.

&. 1gualdad y
no discriminacién:

Proveer los serviclos a todas las personas sin
distinclon, excluslion, restricclon, o
preferencla basada en el origen étnico o
naclonal, el color de plel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la
condiclon soclal, econémica de salud o
Juridica, la religlén, la apariencla fisica, las
caracterfsticas genéticas, la situacion
migratoria el embarazo, la lengua, las
opinlones, las preferenclas sexuales, la
fillaclon politica, el estado civil, el Idioma, los
antecedentes penales o en cualquler otro
motivo.

7. cooperacién:

Colaborar entre sl y propiclar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas
gubemamentales, generando asi una plena
vocaclon de serviclo publico en beneficlo de

la colectividad y conflanza de la cludadania
en sus Instituclones pablicas.

2. Respeto:

Conducirse con austeridad y sin ostentaclon,
y otorgando un trato digno a las personas en
general y a sus compafierosy comparieras de
trabajo, superiores y subordinados,
respetando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortés que conduzca al
entendimiento.

5. Equidad de Género:

Garanti zar que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condidones,
posibllidades y oportunidades a los blenes y
serviclos poblicos; a los programas y
beneficlos Institucionales, y a los empleocs,
cargos y comislones gubernamentales.

8. Liderazgo:

Gular, motivar, promover el Cédigo de Etica
fomentar y aplicar en el desempefio de sus
funclones los principlos que la Constitucion
y la ley les Imponen, asl como aquellos
valores adiclonales que por su importancia
son Intrinsecos a la funcién publica.

3. Respeto a los
Derechos Humanos:

Respetar los derechos humanos, y en €
ambito de sus competenclas y
atribuclones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los
Principlos de: Universalidad.
Interdependencia, Indivisibllidad y
Progresividad.

6. Entorno cultural
y Ecolégico:

Evitar la afectaclon del patrimonio cultural
de cualquler naclon y de los ecosistemas
del planeta; asumir una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio amblente, y en el
ejerciclo de sus funclones y conforme a sus
atribuciones, promoviendo en la socledad
la protecclon y conservacion de la culturay
el medio amblente, al ser el principal
legado para las generaclones futuras.




